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Po zakończeniu wprowadzania zmian w treści sekcji należy je zapisać 
jednym z przycisków na samym dole menu edycji sekcji – można wybrać 
„Zapisz i wróć do kursu”, aby po wyjściu z trybu edycji przenieść się na 
stronę główną szkolenia, lub „Zapisz i wyświetl”, aby zobaczyć daną 
sekcję po zmianach.

ZMIANA ZAWARTOŚCI QUIZÓW

W celu zmiany zawartości quizu należy najpierw wejść na stronę 
wybranego quizu, klikając jego tytuł na stronie głównej kursu. Znajdując 
się na stronie quizu, trzeba wyświetlić menu ustawień, klikając zębate 
kółko po prawej stronie ekranu (zob. Rys. 24). 

Rys. 24. Strona quizu z wyświetlonym menu ustawień

Źródło: https://www.naumowe.pl/

W menu ustawień są dwie opcje pozwalające na edycję quizu: „Edytuj 
ustawienia” oraz „Edytuj zawartość testu”. Wybór pierwszej z tych 
opcji pozwala na modyfikację tytułu quizu i jego opisu (instrukcji dla 
uczestnika) znajdującego się na stronie quizu. Wybór drugiej opcji 
umożliwia modyfikowanie samego testu, tj. liczby pytań, ich treści, 
możliwych odpowiedzi i kryteriów oceniania. 
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Po wybraniu tej drugiej opcji przejdziemy na stronę edycji zawartości 
quizu (zob. Rys. 25). Znajdują się na niej wszystkie pytania (tytuł 
pytania i początek jego treści) oraz punktacja za poprawną odpowiedź. 
Aby zmienić treść pytania i/lub odpowiedzi, należy kliknąć zielone 
kółko zębate obok tytułu pytania. Przejdziemy wtedy na stronę edycji 
danego pytania (zob. Rys. 26). Po wprowadzeniu zmian musimy je 
zapisać, klikając na samym dole strony przycisk „Zapisz zmiany”.

Rys. 25. Strona edycji zawartości quizu

Źródło: https://www.naumowe.pl/

Rys. 26. Strona edycji pytania

Źródło: https://www.naumowe.pl/
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Aby zmienić liczbę punktów za poprawną odpowiedź, na stronie edycji 
zawartości testu klikamy ołówek przy punktacji (po prawej stronie od 
treści pytania). Nową liczbę punktów zatwierdzamy, klikając ENTER.
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Źródła informacji zawartych w szkoleniach
W celu modyfikacji zawartości merytorycznej szkoleń może być 
przydatna wiedza na temat źródeł informacji zawartych w szkoleniach. 
Poniżej znajduje się wykaz źródeł wykorzystywanych przy opracowaniu 
szkoleń dla pracodawców.

Szkolenie „Zatrudniaj legalnie!”:
 X https://www.pip.gov.pl/pl/bhp/72406,karty-bezpiecznego-
w y ko ny w a n i a - p ra c y - d l a - b ra n z y - b u d o w l a n e j - m a t e r i a l -
pomocniczy-do-instruktazu-stanowiskowego-.html

 X https://www.pip.gov.pl/pl/bhp/72409,karty-bezpiecznego-
wykonywania-pracy-w-rolnictwie.html

 X https://www.zus.pl/pracujacy/system-ubezpieczen-spolecznych-
w-polsce/zbieg-tytulow-do-ubezpieczen-spolecznych

 X https://www.zus.pox.pl/formularze-zus/jak-wypelnic-deklaracje-
zus-zua.htm

 X https://www.zus.pl/documents/10182/167567/ZUS_ZZA.pdf/
cfca96a4-646a-4f05-bda4-5f0ced57eea2

 X https://www.zus.pl/documents/10182/167567/ZUS_ZCNA.pdf

 X https://www.podatki.gov.pl/pit/dla-pracodawcy-platnika

 X https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/

 XObwieszczenie Marszałka Sejmu RP z dnia 13 lutego 2020 r. w sprawie 
ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i  społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2020, 
poz. 426)

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/container/prawo---ustawy/Ustawa%20o%20rehabilitacji%20zawodowej%20i%20spolecznej%20oraz%20zatrudnianiu%20osob%20niepelnosprawnych%20(Dz.U.%202020%20poz.426).pdf
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/container/prawo---ustawy/Ustawa%20o%20rehabilitacji%20zawodowej%20i%20spolecznej%20oraz%20zatrudnianiu%20osob%20niepelnosprawnych%20(Dz.U.%202020%20poz.426).pdf
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/container/prawo---ustawy/Ustawa%20o%20rehabilitacji%20zawodowej%20i%20spolecznej%20oraz%20zatrudnianiu%20osob%20niepelnosprawnych%20(Dz.U.%202020%20poz.426).pdf
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/container/prawo---ustawy/Ustawa%20o%20rehabilitacji%20zawodowej%20i%20spolecznej%20oraz%20zatrudnianiu%20osob%20niepelnosprawnych%20(Dz.U.%202020%20poz.426).pdf
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 XUstawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020, poz. 
1320)

 X Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. 
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 
2004 nr 180, poz. 1860 z późn. zm.)

 XUstawa z  dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych (Dz. U. 2019, poz. 300 z późn. zm.)

 X Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. 
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji 
w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia 
akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017, poz. 894)

 XUstawa z dnia 24 sierpnia 2001 roku Kodeks postępowania w sprawach 
o wykroczenia (Dz. U. 2001 nr 106, poz. 1148) z późn. zm.

 XUstawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. 2004 nr 99, poz. 1001) z późn. zm.

 XUstawa z dnia 13 kwietnia 2007 roku o Państwowej Inspekcji Pracy 
(Dz. U. 2007 nr 89, poz. 589) z późn. zm.

Szkolenie „Zatrudniaj legalnie cudzoziemców!”:
 XUstawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

 h t t p : // p r a w o . s e j m . g o v . p l / i s a p . n s f / d o w n l o a d . x s p /
WDU20130001650/U/D20131650Lj.pdf

 XUstawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy

 h t t p : //p raw o . s e j m . g ov. p l / i s a p . n s f /d o w n l o a d . x s p / W D U 
20170001065/U/D20171065Lj.pdf

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20130001650/U/D20131650Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20130001650/U/D20131650Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU
20170001065/U/D20171065Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU
20170001065/U/D20171065Lj.pdf
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 X Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 
2015 r. w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania 
pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest 
dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę

 X Informacje MUW w Warszawie w zakresie wydawania zezwoleń na 
pracę dla cudzoziemców:

 h t t p s : // w w w . b i z n e s . g o v . p l / p l / f i r m a / z e z w o l e n i a -
koncesje-wpisy-do-rejestru/chce-uzyskac-zezwolenie-
koncesje-wpis-do-rejestru-dzialalnosci-regulowanej54/
proc_1611-zezwolenia-na-prace-typu-a-lub-b

 X Informacje UP w Warszawie w zakresie wydawania oświadczeń na 
pracę dla cudzoziemców:

 https://warszawa.praca.gov.pl/-/8227158-oswiadczenie-o-
powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi 

 X Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
8 grudnia 2017  r. w sprawie podklas działalności według Polskiej 
Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydawane są zezwolenia na 
pracę sezonową cudzoziemca

 h t t p : / / p r a w o . s e j m . g o v . p l / i s a p . n s f / D o c D e t a i l s .
xsp?id=WDU20170002348

https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zezwolenia-koncesje-wpisy-do-rejestru/chce-uzyskac-zezwolenie-koncesje-wpis-do-rejestru-dzialalnosci-regulowanej54/proc_1611-zezwolenia-na-prace-typu-a-lub-b
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zezwolenia-koncesje-wpisy-do-rejestru/chce-uzyskac-zezwolenie-koncesje-wpis-do-rejestru-dzialalnosci-regulowanej54/proc_1611-zezwolenia-na-prace-typu-a-lub-b
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zezwolenia-koncesje-wpisy-do-rejestru/chce-uzyskac-zezwolenie-koncesje-wpis-do-rejestru-dzialalnosci-regulowanej54/proc_1611-zezwolenia-na-prace-typu-a-lub-b
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zezwolenia-koncesje-wpisy-do-rejestru/chce-uzyskac-zezwolenie-koncesje-wpis-do-rejestru-dzialalnosci-regulowanej54/proc_1611-zezwolenia-na-prace-typu-a-lub-b
https://warszawa.praca.gov.pl/-/8227158-oswiadczenie-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi
https://warszawa.praca.gov.pl/-/8227158-oswiadczenie-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170002348
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170002348
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