


Latacznik nr 2¢
Wypetniona piramida legalnej pracy

6. Umowa
w formie
wymaganej

5. Wykonywanie
pracy na warunkach
wskazanych w zezwoleniu
badz oswiadczeniu

4. Posiadanie odpowiedniego
zezwolenia badz oswiadczenia

3. Zwolnienie z posiadania odpowiedniego
zezwolenia

2. Podstawa pobytu uprawnia do wykonywania pracy

1. Legalny pobyt
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Latacznik nr 3
Tematy do losowania w podgrupach

a. Praca legalna / Lawful work /
JleranbHoe TpygoycTpPOMNCTBO

Praca na czarno / Working in
% the grey market / HeneranbHoe
TPYAOYCTPOMUCTBO
a. Budowanie kariery / Career
development / PasButune
Kapbepbl

Q‘ Rynek pracy / Labour market/ PbiHOK
TpyAa
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Latacznik nr 4

ZALETY | WADY ROZNYCH RODZAJOW ZEZWOLEN NA

PRACE

Rodzaj zezwolenia

Plusy

Minusy

OSWIADCZENIE

¢ szybkos¢ proce-
dury (kilka dni)

¢ utatwia pozyska-
nie zezwolenia
na prace u tego
samego praco-
dawcy (po spet-
nieniu okreslonych
warunkow)

¢ umozliwia prace
cudzoziemcowi
tylko przez
6 miesiecy

¢ tylko dla cudzo-
ziemcow
z kilku okres$lonych
panstw

ZEZWOLENIE NA
PRACE

¢ utatwienie przy
ubieganiu sie
o jednolite zezwo-
lenie na pobyt
i prace

¢ wazne do 3 lat

¢ czasochtonna pro-
cedura (do kilku
miesiecy)

¢ dodatkowe formal-

nosci — m.in. opinia
starosty (potwier-
dzenie z PUP, ze
na konkretne sta-
nowisko nie ma
kandydatow wsréd
obywateli Polski,
potwierdzenie
kwalifikacji)
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Rodzaj zezwolenia

Plusy

Minusy

ZEZWOLENIE NA
PRACE SEZONOWA

¢ praca do 9 mie-
siecy w ciggu roku
kalendarzowego

¢ w ramach jed-
nego waznego
zezwolenia mozna
wykonywac rézne
prace sezonowe
u tego samego
pracodawcy

¢ przypisane do
Scisle okreslo-
nych sekto-
row gospodarki
(np. rolnictwo,
rybotéwstwo)

ZEZWOLENIE JED-
NOLITE (zawiera

w sobie zezwolenie
na pobyt i zezwole-
nie na prace)

¢ legalizuje zaréwno
prace, jak i pobyt

¢ wazne do 3 lat

¢ mozliwos¢ spro-
wadzenia rodziny
(pod warunkiem
spetnienia okre-
slonych w prawie
kryteriow)

¢ czasochtonna
i skomplikowana
procedura

¢ zZmiana praco-
dawcy skutkuje
koniecznos-
cig wystapienia
o0 nhowe zezwolenie
na pobyt
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UHdorpaduka nncoB U MUHYCOB Pa3/IMYHbIX
BWU/J0B pa3speLleHun

Ha XXNTEJIbCTBA
Ha OCHOBaHWMU

Bua, paspeLienus [Mntocobl MuHycbl
Nexknapauus ¢ [NpocToTa ¢ 1 NnnTEenbHOCTb
O HAMepEeHUU npoueaypbl TPYAOYyCTPOMCTBA
TPYOOYyCTPOMCTBA ¢ YnpouwiaeTt no 6 mecsues
MHOCTpPaHLUa noslyyeHue Tonbko ans
¢ pa3peLueHus 6 cTpaH
¢ Ha paboTy OT TOro
»Ke paboTtoaaTens
(Npn BbINOIHEHUU
onpeaesEHHbIX
YCJ10BUN)
Pa3pelueHue Ha ¢ 1 NnnTenbHOCTb OdopmneHue
paboTy TPYAOYyCTPOMCTBA NOKYMEHTOB
no 3 net 3aHMMaeT oT 1 go
¢ YnpouwaeTt 3 MecsueB
NoJTly4eHUs BUAA CNIOXKHOCTb

npoueaypsbl (TecT
PbIHKa TPYAa,

paboTtoaaTens

paboThl noATBeEP)KAEHME
KBasIMPUKaL M)
Pa3pelwueHune He ¢ PaboTta Ha PaboTa ToN1bKO
CEe30HHYto paboTy NPOTSAXKEHUN B onpeaenEHHbIX
9 Mecsues ceKTopax
¢ MoxkHo 3KOHOMMKMU
BbIMOJIHATb (cenbckoe
paboTy B ApYyrux X034M1CTBO,
CeKTopax y oAHoro| 3KOHOMMKA)
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Bup, paspeluenus

Inrochbl

MuHycbl

Bua Ha >xntenbcTtBO
(BK1tOYaEeT B cebs
paspeLueHue Ha rnpe-
OblBaHME M pa3peLle-
HUe Ha paboTy)

¢ 1nnTenbHOCTb A0

3 net

¢ Jlerannsupyet
KaK paboTy, Tak n
npebblBaHKE

¢ BOo3MOXKHOCTb
BOCCOeAUHEHUS
ceMbu ( Npu
BbIMOJIHEHUM
onpeaesiEHHbIX
yC/10BUI)

¢ OdpopmneHue
JOKYMEHTOB
3aHUMAET OT
6 MecsueB

¢ CNoOXXHOCTb
npoueaypbl

¢ [NoTeps paboThbl
TpebyeT
odopMaeHUs
HOBbIX
JOKYMEHTOB
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ADVANTAGES AND DISADVANTAGES OF DIFFERENT
TYPES OF WORK PERMITS

Permit type

Advantages

Disadvantages

Declaration

¢ the speed of the
procedure (several
days)

¢ enables a work
permit to be issued
with the same
employer (under
certain conditions)

¢ enables a migrant
worker to work for
a fixed period of 6
months

¢ limited to migrant
workers from spe-
cific countries

Work permit

¢ enables the appli-
cation of a single
permit (residence
and work permit)

¢ isvalidup to 3
years

¢ time-consuming
procedure (up to
several months)

¢ additional formal-
ities are needed,
e.g. confirmation
from the local
labour office that
there are no suit-
able Polish citi-
zens, qualification
endorsement

Seasonal work
permit

¢ allows work for up
to 9 months per
calendar year

¢ different seasonal
jobs can be carried
out for the same
employer using
one valid permit

¢ attributed to spe-

cific sectors of the
economy (e.g. agri-
culture, fisheries)
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Permit type

Advantages

Disadvantages

Single permit (inclu-
des a residence and
work permit)

¢ |legalizes both work
and residence

¢ valid for up to
three years

¢ provides the pos-
sibility of whole
family residence
(provided that spe-
cific legal criteria
are met)

¢ time-consuming
and complicated
procedure

¢ change of
employer results in
the need to apply
for a new resi-
dence permit
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Latacznik nr 5
Korzysci z roznych form zatrudnienia

Praca na czarno

Umowa o dzieto

S=\ Udokumentowanie
=\ doswiadczenia

Umowa 2lecenie

Umowa o prace

Dziatalnosé

gos:odarcza

Ustalone godziny
pracy

%‘b Ubezpieczenie

Ochrona wynikajgca
2 kodeksu pracy

@

v
X
v

Pewna wyptata

@  Praynajmniej
@ minimalna krajowa

a Sktadki emerytalne

xxxxxxxh

\X\X\x\’@

\\\X\X\ﬁ
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Latacznik nr 6

Nieuczciwi pracodawcy — jak rozpoznac, ktdre
dokumenty mogg sSwiadczy¢ o nierzetelnosci
pracodawcy?

Pracodawca:

P nie przedstawia przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia na
jezyk zrozumiaty dla pracownika,

» nie chce podpisa¢ umowy,

P nie przystepuje do procedury legalizacyjnej lub obcigza pracow-
nika dodatkowymi kosztami,

» nie daje cudzoziemcowi kopii oswiadczenia lub zezwolenia na
prace po jego uzyskaniu,

P proponuje inng umowa3 niz faktycznie wykonywana praca lub na
innych warunkach niz zawarte w zezwoleniu/oswiadczeniu,

» pozwala na rozpoczecie pracy przed wyrobieniem dokumentéw
lub zgadza sie na przystapienie do pracy z dokumentami od innego
pracodawcy.
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Latacznik nr
Cwiczenie: Obowigzki pracodawcy i pracownika

Ponizsze wyrazenia nalezy pocig¢ na paski i wymieszaé. Efektem prac
uczestnikow powinny by¢ ponizsze listy:

Obowiazki pracodawcy przed zatrudnieniem

Zlecenie pracownikowi wykonania wstepnych badan lekarskich
(na koszt pracodawcy)

Zawarcie umowy o prace w formie pisemnej

Przeprowadzenie wstepnego szkolenia BHP

Przeprowadzenie szkolenia stanowiskowego

Zgtoszenie pracownika do ZUS

Zatozenie akt osobowych nowego pracownika

Zapoznanie pracownika z regulaminami

Wyposazenie pracownika w odziez ochronng i roboczg (o ile jest to
wymagane)
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Obowiazki pracodawcy w trakcie zatrudnienia

Umozliwienie korzystania z ptatnego urlopu wypoczynkowego

Terminowe wyptacanie wynagrodzenia oraz odprowadzanie zali-
czek na podatek dochodowy i sktadek

Zlecenie pracownikowi wykonania okresowych badan lekarskich
(na koszt pracodawcy)

Przeprowadzanie dla pracownika okresowych szkolen BHP

Prowadzenie ewidencji czasu pracy

Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Przechowywanie dokumentéw w aktach osobowych

Obowiazki pracodawcy przy rozwigzaniu umowy

Udzielenie pracownikowi zalegtego urlopu wypoczynkowego przed
rozwigzaniem umowy

Wyptacenie sSwiadczen zwigzanych z ustaniem stosunku pracy

Wystawienie Swiadectwa pracy

Wystawienie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
(PIT-11)

Wyrejestrowanie pracownika i zgtoszonych przez niego cztonkéw
rodziny z ZUS

Poinformowanie kolejnego pracodawcy o egzekucji komorniczej
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Obowiazki pracownika

Przestrzeganie harmonogramu pracy

Respektowanie wszelkich przepiséw prawnych regulujgcych proces
pracy

Dbatos¢ o dobro pracodawecy, realizowana poprzez sumienne
wypetnianie powierzonych obowigzkoéw, dazenie do powiekszenia
majatku przedsiebiorstwa

Zachowanie tajemnicy, ktorej ujawnienie mogtoby zagrozic intere-
som pracodawcy

Podporzadkowanie sie poleceniom pracodawcy (polecenia musza
by¢ zgodne z zapisami ujetymi w umowie o prace i karcie zadan
pracownika oraz regulaminem organizacji i nie mogg byc¢ sprzeczne
z obowigzujgcym prawem)
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Latacznik nr 8
Historie do pracy w podgrupach, cz. 1

Sergey wykonuje prace na stanowisku menedzera jednostki

w korporacji na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
udzielonego w celu Swiadczenia pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. Sergey chciatby zmieni¢ pracodawce.
Jakie kroki jest zobowigzany podja¢, aby dalej legalnie przybywac
i pracowac w Polsce?

Cepren paboTaeT MeHeaKEPOM OTAe/1a B KOpnopauum Ha
OCHOBaHMM BMAA Ha XUTE/IbCTBO, BbIJAHHOIO €My C LLe/Ibto
BbIMOJIHEHUSA paboTbl Ha TeppuTopun [Monbun. Cepren xoten
Obl cMeHUTb paboToaaTens. Kakue waru go/nKeH npeanpuHaTb
Cepren, 4TobObl M JanblUe ferasbHO NpebbiBaTh, U paboTaTb B
[MonbLie?

Maryna pracuje jako kelnerka w restauracji na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu pracy pracodawcy juz przez 4
miesigce. W dzien swoich urodzin Maryna upiekta ciasto

I poczestowata wspotpracownikow. Pracodawca zaproponowat
Marynie stanowisko cukiernika. Jakie kroki powinna podja¢
Maryna i jej pracodawca, aby legalnie mogta kontynuowac prace
na nowym stanowisku?

MapwuHa paboTana oduLMaHTKON B pecTopaHe Ha OCHOBaHUM
neKknapaumm pabortoaaTens o TpyaoyctpomncTse 4 mecaua. Ha
CBOM AeHb poXXaeHnsa MapuHa ncneknaa TopT U yroctuaia nm
cBoux Konner. Pabotogatens npeanoxua MapuHe A0/ 1>KHOCTb
KoHAuTepa. Kakune warm aoaxkHel npeanpuHatb MapuHa n eé
paboTogaTtesib, YTOObI 1erasIbHO NPOAO/IKUTL PAabOTY Ha HOBOWM
NOJ/IKHOCTU?
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Natalia studiuje w szkole policealnej na kierunku kosmetologia

i planuje rozpoczac prace dorywcza w niepetnym wymiarze
godzin w salonie kosmetycznym bez uzyskania zezwolenia

na prace. W ocenie Natalii jest ona zwolniona z posiadania
zezwolenia na prace na podstawie nauki w szkole policealnej. Czy
Natalia powinna podjac¢ kroki w celu zalegalizowania swojego
zatrudnienia? Jesli tak, co powinna zrobic¢?

HaTanbg yumTcs B LWKO/1€ MOIMLENIbHOM HA KOCMETOJ/10Tra U XO4eT
Ha4aTb NOAPAOOTKY B Ca/IOHE KPacoThbl 6e3 paspeLlueHns Ha
paboTy. 1o MHeHUto HaTanbu, oHa ocBobOXKAeHA OT NOJIYYEHMUS
pa3peLleHns Ha OCHOBaHUM 0by4YeHUs B LLKoe. Tak M 3TOo?
CtouTt nn HaTtanbe npeanpuHAThL Laru ro Jeraamsauum CBOero
TpygoyctponcTBa? Ecam ga, To Kak eM HY>KHO MOCTYMUTb?

Givi przebywa w Polsce na podstawie wizy roboczej. Wyrobit
te wize na podstawie zezwolenia na prace od pracodawcy, dla
ktorego pracowat 6 miesiecy temu, a nastepnie wypowiedziat
umowe i wrocit do Gruzji. Po ponownym przyjezdzie do Polski
Givi postanowit rozpoczac¢ prace w firmie turystycznej. Czy
zatrudnienie Giviego bedzie legalne? Prosze podpowiedziec
Giviemu, co ma zrobic.

[MBM NpebbiBaeT B [1osblLUe Ha OCHOBaHUKU paboyeit BM3bI.

Bu3y oH caenan Ha OCHOBaHUK paspelleHns Ha paboTy oT
paboTogaTtens, y KoToporo pabotan nosroaa Hasaj, a 3aTeM
yBOIMNCA U BepHYAcs B [py3uto. INpuexas B [NonbLuy cCHOBa,
[MBU peLumnn yCTponTbCca Ha paboTy B TYPUCTUYECKYIO GUPMY.
JleranbHo nn 6yneTt TpypnoyctpomncTseo [mem? lMNoackaxkute [men,
KaK HY>XHO MOCTYyNUTb.
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Latacznik nr 9
Historie do pracy w podgrupach, cz. 2

Armen studiuje w Polsce na uczelni zaocznie i pracuje w firmie
jako specjalista ds. reklamy zewnetrznej. Pewnego razu
inspekcja pracy oraz Straz Graniczna przeprowadzili kontrole

w firmie i poinformowali, ze wobec Armena zostanie wszczete
postepowanie zobowigzania do powrotu. Dlaczego tak sie stato?
Co teraz Armen moze zrobic?

ApMeH yumntca B [lonblue B yHUBEPCUTETE 3a04HO U paboTaeT B
KOMMaHUM Ha AO0/IXKHOCTU CneumasncTa no BHELLHEN peKIaMe.
OpaHaxkabl B KOMMaHUIO NPULLIJIA MPOBEPKA U3 MHCAEKLUUN Tpyaa U
npeacTaBUTENIN MOrPaHNYHOIO KOHTPOIS M MPOUHGOPMMPOBAIH,
YTO Ha4YMHaOT NMpoueaypy no AenopTaumm B OTHOLLEHUM ApMeHa.
[MoyeMy TaK cay4mnoch?

YT0 Tenepb Hy»XHO Aenatb ApMeHy?
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Ludmita z Biatorusi przyjechata do Polski, aby odwiedzi¢ swoja
przyjaciotke na podstawie krotkoterminowej turystycznej

wizy. Ludmita zakochata sie w Warszawie, postanowita zostac,
sprobowac szczescia i znalez¢ prace. Jako profesjonalny

ttumacz natychmiast otrzymata oferte pracy na uniwersytecie.
Ludmita byta szczesliwa i sie zgodzita. Pracodawca niezwtocznie
zarejestrowat oswiadczenie o powierzeniu pracy i podpisat umowe
o prace. Ludmita natychmiast rozpoczeta wykonywanie prace.

Czy zatrudnienie Ludmity jest legalne?

JlrogMuna 3 benapycu npmexana B [lonbLiy B roctm K nogpyre
Ha OCHOBaHUWM KPAaTKOCPOYHOM TYPUCTMYECKOM BU3bI. EM TakK
NoHpaBWIOCh B BapLuaBe, 4TO OHa peLlunia ocTaTbCs, NOMbITaTb
cHacTbsa U HaUTU paboTy. JllogMuaa Kak npodeccmoHasibHas
nepeBoaYMLa Cpasy e noayvunaa npeasioxxeHme o pabote

B YHuBepcuteTe. JltogMmnna 6blaa cHacT/iMBa U coriacnnace.
PaboTogatenb HeE3aMea INTENIbHO 3aperncTpmupoBa gekaapauuto
O TPYAOYCTPOUCTBE M nNoanucan TpyaoBom aorosop. JlrogMmuaa
He3aMea/IMTes/IbHO Havyana paborTy.

JleranbHo nn TpypoyctpomncTso Jltoammnbl?

Zarema jest studentka studiéw zaocznych. Od 5 lat mieszka

w Polsce, a od 3 lat pracuje w kawiarni. Zarema zarabia niewiele
- 1800 ztotych netto, ale tej pensji wystarcza, by wynajgc

pokdj i kupi¢ zywnos¢. Chciataby ubiegac sie o status rezydenta
dtugoterminowego UE. Jakie kroki musi podja¢ Zarema?

3apeMa - cTyAeHTKa 3ao04Horo otaeneHus. [NpoxkmeaeT B
[Monbwe 5 neT n y)xe Tpm roga pabotaeT B KoPpenHe. 3apemMa
3apabaTtbiBaeT HeMHOro - 1800 3/10TbIX HETTO, HO 3TUX AEeHer
€M XBaTaeT, YTOObl CHATb KOMHATY U NnTaTbcsA. OHa Obl xoTena
noaaTb 3asBJIEHUE Ha NpebblBaHME J0JITOCPOYHOIO pe3naeHTa
EC.

Y70 e Hy>KHO A5 3Toro NnpeanpuUHATL?
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Wasilij pracuje na budowie od 10 lat. Przebywa legalnie w Polsce
na podstawie zezwolenia na pobyt staty, ktéry uzyskat na
podstawie Karty Polaka. Pracodawca nie podpisat umowy o prace
z Wasilijem, a cudzoziemiec réwniez nie byt tym zainteresowany.
Jak nie ma umowy, to nie musisz ptaci¢ podatkéw, tym samym
masz wiecej dla siebie. Pewnego dnia Wasilij spadt i powaznie
zranit sie w reke. Okazato sig, ze jest to powazne ztamanie

z przemieszczeniem. Niezbedna jest opieka medyczna oraz dtuga
rehabilitacja.

Co moze zrobi¢ Wasilij?

Bacnnunm paboTtaeT Ha cTpomnke yxke 10 net. NpebbiBaeT

B [MonblLue nerasnbHO HA OCHOBAHMM NMOCTOSAHHOIO BMAa Ha
YXUTENbCTBO, BeAb Y HEro bbl1a KapTa noaska. Pabotoaatens He
noanucan ¢ Bacnnmem Tpygosoro Aorosopa, Aa U MHOCTpaHeL,
He 6b1N1 B 3TOM 3anHTepecoBaH. HeT agorosopa, 3Ha4uT,

Ha/10rM NAAaTUTb HE HY>KHO M MOXXHO OosibLLe 3apaboTaTh. B
OAnH 13 paboumnx gHen Bacmnuin ynan n cmapHo noBpeaun
pYKy. OKa3an0Cb, 3TO CEPbE3HbIN NMEPESIOM CO CMELLEHMNEM.
Heobxoanmo cpovyHoe neyeHme n aoaras peabmamraums.

YT10 Bacuanm MoxkeT npeanpuHaTbL?
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Dodatkowe historie przypadkow:

Nadzieja przybyta do Polski w ramach ruchu bezwizowego.
Pracowata w restauracji na kuchni. Podczas kontroli
przeprowadzanej przez Straz Graniczng nie miata zadnych
zezwolen na prace w Polsce ani umowy zawartej z pracodawca.

Hapexkna npuexana B [Nonbly B paMKax 6€3BM30BOro pexkmma.
PaboTana B pectopaHe Ha KyxHe. Bo BpemMsi npoBogmmomn
[MorpaHunyHomn Cny>k601 NpoOBEPKMU, Y HEE HE OKa3a/10Cb HU
pa3peLunTeNbHbIX JOKYMEHTOB Ha paboTy B [losbLue, HM
3aKJ/Il04YEeHHOro ¢ paboToaaTenem A0OroBopa.

lgor przyjechat do Polski na podstawie wizy wydanej na prace na
podstawie oswiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca, ktore kupit
od posrednika. Po przyjezdzie do Polski pracowat na budowie.
Podczas kontroli przekazat Strazy Granicznej jedynie pisemng
umowe z pracodawca. lIgor nie miat oSwiadczenia badz zezwolenia
na prace od nowego pracodawcy.

Nropb npmexan B [MosibLLly HA OCHOBaHUW BU3bl, BblAAaHHOW A5
BbINOJ/IHEHUS paboTbl B OCHOBaHME A5 BM3bl — AeKapaums o
TPYOOYyCTPOMUCTBE MHOCTPaAHLLA, OH Npuobpen y nocpeaHuka. o
npuesay B [lonblue paboTan Ha cTpounKe. Bo BpeMs npoBepky,
npeaoctasua [NorpaHnyHom cny>k6e To/IbKO MMCbMEHHbIN
[oroBop ¢ paboronatenem. PaspeluntenbHbIX JOKYMEHTOB Ha
paboTy oT HoBOro pabotoaatens y Nirops He 6bli0.
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Maria na podstawie wykonywanej pracy otrzymata zezwolenie na
pobyt czasowy w Polsce. Zmienita prace, ale nie ztozyta wniosku
o nowe zezwolenie na pobyt. Ponadto nowy pracodawca nie
otrzymat dla niej zezwolenia na prace, ale podpisat pisemng
umowe na wykonanie pracy. Kontrola wykazata fakt pracy bez
zezwolenia na prace.

Mapus Ha 0OCHOBaHUKM paboTbl NOJyYM1a BPEMEHHbIW BUA, Ha
»XnTenbcTtBo B [osibwe. CMeHUB paboToaaTens, He noaana
3asBJIEHNS HA NOJIy4EHNE HOBOIo BMAA Ha XUTE/IbCTBO.
Kpome 3Toro, HoBbIM paboTogaTesib HE NOJYYUA AN Hee
pa3peLlunTesibHbIX JOKYMEHTOB Ha paboTy. Ho npu 3ToM,
Obl/1 3aK/1I04EH MUCbMEHHbIN A0rOBOP Ha BbIMOJIHEHME
paboTsbl. [lpoBepKa BbisBMAA PaKT BbIMOJIHEHUS pabOThI 6e3
pa3peLlunTesibHbIX JOKYMEHTOB Ha paboTy.

Alla przyjechata do Polski na podstawie wizy wydanej na
podstawie zezwolenia na prace. Zezwolenie zostato wydane

na prace porzadkowe. Jednak po przyjezdzie do Polski Alla
wykonywata prace w kuchni. Na tych samych warunkach zawarto
umowe. Przeprowadzona kontrola wykazata niespéjnos¢ miedzy
zadeklarowang a faktycznie wykonang praca.

Anna npuexana B [losbLly Ha OCHOBaHMU BU3bl, BbIJAHHOM ANS
BbIMOJIHEHUA paboThl B [1onblue. PaspelwnTenbHble JOKYMEHTbI
Obl1M BblgaHbl 419 paboT no ybopke nomelleHmnmn. OaHako, no
npuesay B [Nonbluy, Anna BbiNosIHANA paboTy Ha KyxHe. Ha Takmx
»Ke YCNoBUAX U Bbln 3aKNo4eH aoroeop. [poBeageHHas NpoBepKa,
BbIsIBMJ1a HECOOTBETCTBUSA MEXY 3asB/IEHHOMN U GaKTUYECKMU
BbIMNOJIHIEMOWN paboToN.
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Latacznik nr 10
Etapy sprawdzenia przez PIP i Straz Graniczng
legalnosci pracy i pobytu cudzoziemca

Etapy sprawdzania legalnosci pracy - pobyt

. Czy cudzoziemiec legalnie przebywa w Polsce - tj. czy ma

wazng wize lub inny dokument uprawniajacy go do pobytu na
terytorium RP (np. karte pobytu)?

. Czy podstawa pobytu cudzoziemca na terytorium RP uprawnia

go do wykonywania pracy?

Etapy sprawdzania legalnosci pracy - praca

. Czy dany cudzoziemiec musi mie¢ zezwolenie na prace

w Polsce, wydane przez wtasciwego wojewode?

. Jesli cudzoziemiec jest objety obowigzkiem posiadania

zezwolenia na prace, czy ma takie - WAZNE - zezwolenie?

. Czy cudzoziemiec posiada oSwiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy zarejestrowane w PUP?

. Czy cudzoziemiec wykonuje prace na warunkach okreslonych

w zezwoleniu/os$wiadczeniu na prace?

. Czy z cudzoziemcem zawarto umowe o prace lub umowe

cywilnoprawng w formie pisemnej?

. Czy przed podpisaniem umowy pracodawca przedstawit

cudzoziemcowi ttumaczenie umowy na jezyk dla niego
zrozumiaty?
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Latacznik nr 11
Konsekwencje nielegalnego wykonywania pracy
przez cudzoziemcow

Konsekwencje nielegalnego wykonywania pracy

Kara grzywny Odmowa przyjecia
Zobowiazanie do powrotu Odwotanie
Zakaz wjazdu Cofniecie po potowie okresu
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3.4. Cwiczenia dodatkowe

Sposoby podziatu grupy na podgrupy

» Odliczanie

Prosimy osoby uczestniczace w szkoleniu o odliczenie kolejno do 3, 4
lub 5 (w zaleznosci od tego, ile grup chcemy uzyskaé) i zapamietanie
wypowiedzianej przez siebie cyfry. Nastepnie uczestnicy majg za
zadanie potaczy¢ sie z innymi osobami, ktére wypowiedziaty te samg
cyfre (np. tréjki tacza sie z tréjkami, czwoérki z czwodrkami itd.).

» Urodziny

Prosimy uczestnikdw szkolenia o ustawienie sie w rzedzie wedtug
miesiecy i dni urodzenia, bez rozmawiania - zgodnie z kolejnoscia
urodzenia (bez moéwienia osoby majg sie ustawi¢ kolejno wedtug
miesiecy i dni urodzenia).

» Karty

Prosimy uczestnikow o wylosowanie jednej karty z podanych (trener
wczesniej wyjmuje z réznych talii tyle figur, na iluosobowe grupy
planuje wszystkich podzieli¢, np. 5 dam, 5 kréléw, 5 waletow, 5 aséw
- to w sytuacji, kiedy mamy 20 oséb i chcemy mie¢ 5-osobowe grupy).
Nastepnie uczestnicy spotykajg sie zgodnie z wylosowanymi przez
siebie figurami (damy z damami, krélowie z krélami itp.).
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» Cukierki

Trener przygotowuje odliczone cukierki wedtug potrzeb (np. 4
cukierki jednego rodzaju, 4 drugiego rodzaju itp.). Nastepnie rozdaje
uczestnikom po jednym cukierku. Uczestnicy majg za zadanie potaczy¢
sie w grupy zgodnie z kolorami papierkéw po cukierkach.

» Puzzle

Do podziatu na grupy trener wykorzystuje puzzle dla dzieci od lat
4 - robaczki. Kazdy uczestnik losuje jeden puzzle. Nastepnie osoby
szukaja uczestnikéw, ktérzy majg elementy tego samego robaczka.
W rezultacie mamy grupe, ktéra moze utozy¢ biedronke, slimaka itp.
Metoda nadaje sie dla grupy do 16 oséb lub 12 (wtedy odejmujemy
4 puzzle dotyczace tego samego robaczka).
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Niniejszy podrecznik jest skierowany do oséb prowadzacych réznorodne dziatania
informacyjne promujace prace rejestrowang oraz uswiadamiajgce zagrozenia zwigzane
z wykonywaniem lub powierzaniem pracy nierejestrowanej. W szczegdlnosci jego adresatami
sg doradcy zawodowi zatrudnieni w powiatowych urzedach pracy i jednostkach Ochotniczych
Hufcow Pracy, ktérzy prowadza szkolenia lub grupowe porady zawodowe dla oséb
bezrobotnych, jak réwniez trenerzy prowadzacy szkolenia dla cudzoziemcéw szukajgcych
pracy w Polsce. Odbiorcami tego podrecznika mogg by¢ tez nauczyciele prowadzacy zajecia
z doradztwa zawodowego dla mtodziezy szkolnej.
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