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Załącznik nr 2c 
Wypełniona piramida legalnej pracy

1. Legalny pobyt

2. Podstawa pobytu uprawnia do wykonywania pracy

3. Zwolnienie z posiadania odpowiedniego 
zezwolenia

4. Posiadanie odpowiedniego  
zezwolenia bądź oświadczenia

6. Umowa  
w formie  

wymaganej 

5. Wykonywanie  
pracy na warunkach  

wskazanych w zezwoleniu  
bądź oświadczeniu
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Załącznik nr 3 
Tematy do losowania w podgrupach

Budowanie kariery / Career  
development / Развитие  

карьеры

Rynek pracy / Labour market/ Рынок 
труда

Praca legalna / Lawful work / 
Легальное трудоустройство

Praca na czarno / Working in 
the grey market / Нелегальное 

трудоустройство



303

Załącznik nr 4 
ZALETY I WADY RÓŻNYCH RODZAJÓW ZEZWOLEŃ NA 
PRACĘ

Rodzaj zezwolenia Plusy Minusy

OŚWIADCZENIE  � szybkość proce-
dury (kilka dni)

 � ułatwia pozyska-
nie zezwolenia 
na pracę u tego 
samego praco-
dawcy (po speł-
nieniu określonych 
warunków)

 � umożliwia pracę 
cudzoziemcowi 
tylko przez  
6 miesięcy

 � tylko dla cudzo-
ziemców 
z kilku określonych 
państw

ZEZWOLENIE NA 
PRACĘ

 � ułatwienie przy 
ubieganiu się 
o jednolite zezwo-
lenie na pobyt 
i pracę

 � ważne do 3 lat

 � czasochłonna pro-
cedura (do kilku 
miesięcy)

 � dodatkowe formal-
ności – m.in. opinia 
starosty (potwier-
dzenie z PUP, że 
na konkretne sta-
nowisko nie ma 
kandydatów wśród 
obywateli Polski, 
potwierdzenie 
kwalifikacji)
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Rodzaj zezwolenia Plusy Minusy

ZEZWOLENIE NA 
PRACĘ SEZONOWĄ

 � praca do 9 mie-
sięcy w ciągu roku 
kalendarzowego

 � w ramach jed-
nego ważnego 
zezwolenia można 
wykonywać różne 
prace sezonowe 
u tego samego 
pracodawcy

 � przypisane do 
ściśle określo-
nych sekto-
rów gospodarki 
(np. rolnictwo, 
rybołówstwo)

ZEZWOLENIE JED-
NOLITE (zawiera 
w sobie zezwolenie 
na pobyt i zezwole-
nie na pracę)

 � legalizuje zarówno 
pracę, jak i pobyt

 � ważne do 3 lat
 � możliwość spro-
wadzenia rodziny 
(pod warunkiem 
spełnienia okre-
ślonych w prawie 
kryteriów)

 � czasochłonna 
i skomplikowana 
procedura 

 � zmiana praco-
dawcy skutkuje 
koniecznoś-
cią wystąpienia 
o nowe zezwolenie 
na pobyt
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Инфографика плюсов и минусов различных 
видов разрешений

Вид разрешения Плюсы Минусы

Декларация 
о намерении 
трудоустройства 
иностранца

 � Простота 
процедуры

 � Упрощает 
получение

 � разрешения
 � на работу от того 
же работодателя 
(при выполнении 
определённых 
условий)

 � Длительность 
трудоустройства 
до 6 месяцев

 � Только для 
6 стран

Разрешение на 
работу

 � Длительность 
трудоустройства 
до 3 лет

 � Упрощает 
получения вида 
на жительства 
на основании 
работы

 � Оформление 
документов 
занимает от 1 до 
3 месяцев

 � Сложность 
процедуры (тест 
рынка труда, 
подтверждение 
квалификаций)

Разрешение не 
сезонную работу

 � Работа на 
протяжении 
9 месяцев

 � Можно 
выполнять 
работу в других 
секторах у одного 
работодателя

 � Работа только 
в определённых 
секторах 
экономики 
(сельское 
хозяйство, 
экономика)
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Вид разрешения Плюсы Минусы

Вид на жительство
(включает в себя 
разрешение на пре-
бывание и разреше-
ние на работу)

 � Длительность до 
3 лет

 � Легализирует 
как работу, так и 
пребывание

 � Возможность 
воссоединения 
семьи ( при 
выполнении 
определённых 
условий)

 � Оформление 
документов 
занимает от 
6 месяцев

 � Сложность 
процедуры

 � Потеря работы 
требует 
оформления 
новых 
документов
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ADVANTAGES AND DISADVANTAGES OF DIFFERENT 
TYPES OF WORK PERMITS

Permit type Advantages Disadvantages

Declaration  � the speed of the 
procedure (several 
days)

 � enables a work 
permit to be issued 
with the same 
employer (under 
certain conditions)

 � enables a migrant 
worker to work for 
a fixed period of 6 
months

 � limited to migrant 
workers from spe-
cific countries

Work permit  � enables the appli-
cation of a single 
permit (residence 
and work permit)

 � is valid up to 3 
years

 � time-consuming 
procedure (up to 
several months)

 � additional formal-
ities are needed, 
e.g. confirmation 
from the local 
labour office that 
there are no suit-
able Polish citi-
zens, qualification 
endorsement

Seasonal work 
permit

 � allows work for up 
to 9 months per 
calendar year

 � different seasonal 
jobs can be carried 
out for the same 
employer using 
one valid permit

 � attributed to spe-
cific sectors of the 
economy (e.g. agri-
culture, fisheries)
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Permit type Advantages Disadvantages

Single permit (inclu-
des a residence and 
work permit)

 � legalizes both work 
and residence

 � valid for up to 
three years

 � provides the pos-
sibility of whole 
family residence 
(provided that spe-
cific legal criteria 
are met)

 � time-consuming 
and complicated 
procedure

 � change of 
employer results in 
the need to apply 
for a new resi-
dence permit
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Załącznik nr 5  
Korzyści z różnych form zatrudnienia
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Załącznik nr 6 
Nieuczciwi pracodawcy – jak rozpoznać, które 
dokumenty mogą świadczyć o nierzetelności 
pracodawcy?
Pracodawca: 

 X nie przedstawia przed podpisaniem umowy jej tłumaczenia na 
język zrozumiały dla pracownika,

 X nie chce podpisać umowy, 

 X nie przystępuje do procedury legalizacyjnej lub obciąża pracow-
nika dodatkowymi kosztami, 

 X nie daje cudzoziemcowi kopii oświadczenia lub zezwolenia na 
pracę po jego uzyskaniu, 

 X proponuje inną umową niż faktycznie wykonywana praca lub na 
innych warunkach niż zawarte w zezwoleniu/oświadczeniu, 

 X pozwala na rozpoczęcie pracy przed wyrobieniem dokumentów 
lub zgadza się na przystąpienie do pracy z dokumentami od innego 
pracodawcy.
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Załącznik nr 7 
Ćwiczenie: Obowiązki pracodawcy i pracownika
Poniższe wyrażenia należy pociąć na paski i wymieszać. Efektem prac 
uczestników powinny być poniższe listy:

Obowiązki pracodawcy przed zatrudnieniem

Zlecenie pracownikowi wykonania wstępnych badań lekarskich  
(na koszt pracodawcy)

Zawarcie umowy o pracę w formie pisemnej

Przeprowadzenie wstępnego szkolenia BHP

Przeprowadzenie szkolenia stanowiskowego

Zgłoszenie pracownika do ZUS

Założenie akt osobowych nowego pracownika

Zapoznanie pracownika z regulaminami

Wyposażenie pracownika w odzież ochronną i roboczą (o ile jest to 
wymagane)



312

Obowiązki pracodawcy w trakcie zatrudnienia

Umożliwienie korzystania z płatnego urlopu wypoczynkowego

Terminowe wypłacanie wynagrodzenia oraz odprowadzanie zali-
czek na podatek dochodowy i składek

Zlecenie pracownikowi wykonania okresowych badań lekarskich 
(na koszt pracodawcy)

Przeprowadzanie dla pracownika okresowych szkoleń BHP

Prowadzenie ewidencji czasu pracy

Ułatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji

Przeciwdziałanie dyskryminacji

Przechowywanie dokumentów w aktach osobowych

Obowiązki pracodawcy przy rozwiązaniu umowy

Udzielenie pracownikowi zaległego urlopu wypoczynkowego przed 
rozwiązaniem umowy

Wypłacenie świadczeń związanych z ustaniem stosunku pracy

Wystawienie świadectwa pracy

Wystawienie zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu 
(PIT-11)

Wyrejestrowanie pracownika i zgłoszonych przez niego członków 
rodziny z ZUS

Poinformowanie kolejnego pracodawcy o egzekucji komorniczej
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Obowiązki pracownika

Przestrzeganie harmonogramu pracy

Respektowanie wszelkich przepisów prawnych regulujących proces 
pracy

Dbałość o dobro pracodawcy, realizowana poprzez sumienne 
wypełnianie powierzonych obowiązków, dążenie do powiększenia 
majątku przedsiębiorstwa

Zachowanie tajemnicy, której ujawnienie mogłoby zagrozić intere-
som pracodawcy

Podporządkowanie się poleceniom pracodawcy (polecenia muszą 
być zgodne z zapisami ujętymi w umowie o pracę i karcie zadań 
pracownika oraz regulaminem organizacji i nie mogą być sprzeczne 
z obowiązującym prawem)
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Załącznik nr 8 
Historie do pracy w podgrupach, cz. 1

Sergey wykonuje pracę na stanowisku menedżera jednostki 
w korporacji na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy 
udzielonego w celu świadczenia pracy na terytorium 
Rzeczpospolitej Polskiej. Sergey chciałby zmienić pracodawcę. 
Jakie kroki jest zobowiązany podjąć, aby dalej legalnie przybywać 
i pracować w Polsce?

Сергей работает менеджером отдела в корпорации на 
основании вида на жительство, выданного ему с целью 
выполнения работы на территории Польши. Сергей хотел 
бы сменить работодателя. Какие шаги должен предпринять 
Сергей, чтобы и дальше легально пребывать, и работать в 
Польше?

Maryna pracuje jako kelnerka w restauracji na podstawie 
oświadczenia o powierzeniu pracy pracodawcy już przez 4 
miesiące. W dzień swoich urodzin Maryna upiekła ciasto 
i poczęstowała współpracowników. Pracodawca zaproponował 
Marynie stanowisko cukiernika. Jakie kroki powinna podjąć 
Maryna i jej pracodawca, aby legalnie mogła kontynuować pracę 
na nowym stanowisku?

Марина работала официанткой в ресторане на основании 
декларации работодателя о трудоустройстве 4 месяца. На 
свой день рождения Марина испекла торт и угостила им 
своих коллег. Работодатель предложил Марине должность 
кондитера. Какие шаги должны предпринять Марина и её 
работодатель, чтобы легально продолжить работу на новой 
должности?
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Natalia studiuje w szkole policealnej na kierunku kosmetologia 
i planuje rozpocząć pracę dorywczą w niepełnym wymiarze 
godzin w salonie kosmetycznym bez uzyskania zezwolenia 
na pracę. W ocenie Natalii jest ona zwolniona z posiadania 
zezwolenia na pracę na podstawie nauki w szkole policealnej. Czy 
Natalia powinna podjąć kroki w celu zalegalizowania swojego 
zatrudnienia? Jeśli tak, co powinna zrobić?

Наталья учится в школе полицельной на косметолога и хочет 
начать подработку в салоне красоты без разрешения на 
работу. По мнению Натальи, она освобождена от получения 
разрешения на основании обучения в школе. Так ли это? 
Стоит ли Наталье предпринять шаги по легализации своего 
трудоустройства? Если да, то как ей нужно поступить?

Givi przebywa w Polsce na podstawie wizy roboczej. Wyrobił 
tę wizę na podstawie zezwolenia na pracę od pracodawcy, dla 
którego pracował 6 miesięcy temu, a następnie wypowiedział 
umowę i wrócił do Gruzji. Po ponownym przyjeździe do Polski 
Givi postanowił rozpocząć pracę w firmie turystycznej. Czy 
zatrudnienie Giviego będzie legalne? Proszę podpowiedzieć 
Giviemu, co ma zrobić.

Гиви пребывает в Польше на основании рабочей визы. 
Визу он сделал на основании разрешения на работу от 
работодателя, у которого работал полгода назад, а затем 
уволился и вернулся в Грузию. Приехав в Польшу снова, 
Гиви решил устроиться на работу в туристическую фирму. 
Легально ли будет трудоустройство Гиви? Подскажите Гиви, 
как нужно поступить.
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Załącznik nr 9 
Historie do pracy w podgrupach, cz. 2

Armen studiuje w Polsce na uczelni zaocznie i pracuje w firmie 
jako specjalista ds. reklamy zewnętrznej. Pewnego razu 
inspekcja pracy oraz Straż Graniczna przeprowadzili kontrolę 
w firmie i poinformowali, że wobec Armena zostanie wszczęte 
postępowanie zobowiązania do powrotu. Dlaczego tak się stało? 
Co teraz Armen może zrobić?

Армен учится в Польше в университете заочно и работает в 
компании на должности специалиста по внешней рекламе. 
Однажды в компанию пришла проверка из инспекции труда и 
представители пограничного контроля и проинформировали, 
что начинают процедуру по депортации в отношении Армена.
Почему так случилось?
 Что теперь нужно делать Армену?
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Ludmiła z Białorusi przyjechała do Polski, aby odwiedzić swoją 
przyjaciółkę na podstawie krótkoterminowej turystycznej 
wizy. Ludmiła zakochała się w Warszawie, postanowiła zostać, 
spróbować szczęścia i znaleźć pracę. Jako profesjonalny 
tłumacz natychmiast otrzymała ofertę pracy na uniwersytecie. 
Ludmiła była szczęśliwa i się zgodziła. Pracodawca niezwłocznie 
zarejestrował oświadczenie o powierzeniu pracy i podpisał umowę 
o pracę. Ludmiła natychmiast rozpoczęła wykonywanie pracę. 
Czy zatrudnienie Ludmiły jest legalne?

Людмила из Беларуси приехала в Польшу в гости к подруге 
на основании краткосрочной туристической визы. Ей так 
понравилось в Варшаве, что она решила остаться, попытать 
счастья и найти работу. Людмила как профессиональная 
переводчица сразу же получила предложение о работе 
в университете. Людмила была счастлива и согласилась. 
Работодатель незамедлительно зарегистрировал декларацию 
о трудоустройстве и подписал трудовой договор. Людмила 
незамедлительно начала работу.
Легально ли трудоустройство Людмилы?

Zarema jest studentką studiów zaocznych. Od 5 lat mieszka 
w Polsce, a od 3 lat pracuje w kawiarni. Zarema zarabia niewiele 
– 1800 złotych netto, ale tej pensji wystarcza, by wynająć 
pokój i kupić żywność. Chciałaby ubiegać się o status rezydenta 
długoterminowego UE. Jakie kroki musi podjąć Zarema?

Зарема – студентка заочного отделения. Проживает в 
Польше 5 лет и уже три года работает в кофейне. Зарема 
зарабатывает немного – 1800 злотых нетто, но этих денег 
ей хватает, чтобы снять комнату и питаться. Она бы хотела 
подать заявление на пребывание долгосрочного резидента 
ЕС. 
Что ей нужно для этого предпринять? 
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Wasilij pracuje na budowie od 10 lat. Przebywa legalnie w Polsce 
na podstawie zezwolenia na pobyt stały, który uzyskał na 
podstawie Karty Polaka. Pracodawca nie podpisał umowy o pracę 
z Wasilijem, a cudzoziemiec również nie był tym zainteresowany. 
Jak nie ma umowy, to nie musisz płacić podatków, tym samym 
masz więcej dla siebie. Pewnego dnia Wasilij spadł i poważnie 
zranił się w rękę. Okazało się, że jest to poważne złamanie 
z przemieszczeniem. Niezbędna jest opieka medyczna oraz długa 
rehabilitacja.
Co może zrobić Wasilij?

Василий работает на стройке уже 10 лет. Пребывает 
в Польше легально на основании постоянного вида на 
жительство, ведь у него была карта поляка. Работодатель не 
подписал с Василием трудового договора, да и иностранец 
не был в этом заинтересован. Нет договора, значит, 
налоги платить не нужно и можно больше заработать. В 
один из рабочих дней Василий упал и сильно повредил 
руку. Оказалось, это серьёзный перелом со смещением. 
Необходимо срочное лечение и долгая реабилитация.
Что Василий может предпринять? 
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Dodatkowe historie przypadków:

Nadzieja przybyła do Polski w ramach ruchu bezwizowego. 
Pracowała w restauracji na kuchni. Podczas kontroli 
przeprowadzanej przez Straż Graniczną nie miała żadnych 
zezwoleń na pracę w Polsce ani umowy zawartej z pracodawcą.

Надежда приехала в Польшу в рамках безвизового режима. 
Работала в ресторане на кухне. Во время проводимой 
Пограничной Службой проверки, у нее не оказалось ни 
разрешительных документов на работу в Польше, ни 
заключенного с работодателем договора.

Igor przyjechał do Polski na podstawie wizy wydanej na pracę na 
podstawie oświadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca, które kupił 
od pośrednika. Po przyjeździe do Polski pracował na budowie. 
Podczas kontroli przekazał Straży Granicznej jedynie pisemną 
umowę z pracodawcą. Igor nie miał oświadczenia bądź zezwolenia 
na pracę od nowego pracodawcy.

Игорь приехал в Польшу на основании визы, выданной для 
выполнения работы в Основание для визы — декларация о 
трудоустройстве иностранца, он приобрел у посредника. По 
приезду в Польше работал на стройке. Во время проверки, 
предоставил Пограничной службе только письменный 
договор с работодателем. Разрешительных документов на 
работу от нового работодателя у Игоря не было.
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Maria na podstawie wykonywanej pracy otrzymała zezwolenie na 
pobyt czasowy w Polsce. Zmieniła pracę, ale nie złożyła wniosku 
o nowe zezwolenie na pobyt. Ponadto nowy pracodawca nie 
otrzymał dla niej zezwolenia na pracę, ale podpisał pisemną 
umowę na wykonanie pracy. Kontrola wykazała fakt pracy bez 
zezwolenia na pracę.

Мария на основании работы получила временный вид на 
жительство в Польше. Сменив работодателя, не подала 
заявления на получение нового вида на жительство. 
Кроме этого, новый работодатель не получил для нее 
разрешительных документов на работу. Но при этом, 
был заключен письменный договор на выполнение 
работы. Проверка выявила факт выполнения работы без 
разрешительных документов на работу.

Alla przyjechała do Polski na podstawie wizy wydanej na 
podstawie zezwolenia na pracę. Zezwolenie zostało wydane 
na prace porządkowe. Jednak po przyjeździe do Polski Alla 
wykonywała pracę w kuchni. Na tych samych warunkach zawarto 
umowę. Przeprowadzona kontrola wykazała niespójność między 
zadeklarowaną a faktycznie wykonaną pracą.

Алла приехала в Польшу на основании визы, выданной для 
выполнения работы в Польше. Разрешительные документы 
были выданы для работ по уборке помещений. Однако, по 
приезду в Польшу, Алла выполняла работу на кухне. На таких 
же условиях и был заключен договор. Проведенная проверка, 
выявила несоответствия между заявленной и фактически 
выполняемой работой.
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Załącznik nr 10  
Etapy sprawdzenia przez PIP i Straż Graniczną 
legalności pracy i pobytu cudzoziemca

Etapy sprawdzania legalności pracy – pobyt

1.  Czy cudzoziemiec legalnie przebywa w Polsce – tj. czy ma 
ważną wizę lub inny dokument uprawniający go do pobytu na 
terytorium RP (np. kartę pobytu)?

2.   Czy podstawa pobytu cudzoziemca na terytorium RP uprawnia 
go do wykonywania pracy? 

Etapy sprawdzania legalności pracy – praca

3.   Czy dany cudzoziemiec musi mieć zezwolenie na pracę  
w Polsce, wydane przez właściwego wojewodę?

4.   Jeśli cudzoziemiec jest objęty obowiązkiem posiadania  
zezwolenia na pracę, czy ma takie – WAŻNE – zezwolenie?

5.   Czy cudzoziemiec posiada oświadczenie o powierzeniu  
wykonywania pracy zarejestrowane w PUP?

6.   Czy cudzoziemiec wykonuje pracę na warunkach określonych 
w zezwoleniu/oświadczeniu na pracę?

7.   Czy z cudzoziemcem zawarto umowę o pracę lub umowę 
cywilnoprawną w formie pisemnej?

8.   Czy przed podpisaniem umowy pracodawca przedstawił  
cudzoziemcowi tłumaczenie umowy na język dla niego 
zrozumiały?
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Załącznik nr 11  
Konsekwencje nielegalnego wykonywania pracy 
przez cudzoziemców

Konsekwencje nielegalnego wykonywania pracy

Kara grzywny Odmowa przyjęcia

Zobowiązanie do powrotu Odwołanie

Zakaz wjazdu Cofnięcie po połowie okresu
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3.4. Ćwiczenia dodatkowe

Sposoby podziału grupy na podgrupy
 XOdliczanie

Prosimy osoby uczestniczące w szkoleniu o odliczenie kolejno do 3, 4 
lub 5 (w zależności od tego, ile grup chcemy uzyskać) i zapamiętanie 
wypowiedzianej przez siebie cyfry. Następnie uczestnicy mają za 
zadanie połączyć się z innymi osobami, które wypowiedziały tę samą 
cyfrę (np. trójki łączą się z trójkami, czwórki z czwórkami itd.). 

 XUrodziny

Prosimy uczestników szkolenia o ustawienie się w rzędzie według 
miesięcy i dni urodzenia, bez rozmawiania – zgodnie z kolejnością 
urodzenia (bez mówienia osoby mają się ustawić kolejno według 
miesięcy i dni urodzenia).

 XKarty

Prosimy uczestników o wylosowanie jednej karty z podanych (trener 
wcześniej wyjmuje z różnych talii tyle figur, na iluosobowe grupy 
planuje wszystkich podzielić, np. 5 dam, 5 królów, 5 waletów, 5 asów 
– to w sytuacji, kiedy mamy 20 osób i chcemy mieć 5-osobowe grupy). 
Następnie uczestnicy spotykają się zgodnie z wylosowanymi przez 
siebie figurami (damy z damami, królowie z królami itp.).
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 XCukierki

Trener przygotowuje odliczone cukierki według potrzeb (np. 4  
cukierki jednego rodzaju, 4 drugiego rodzaju itp.). Następnie rozdaje 
uczestnikom po jednym cukierku. Uczestnicy mają za zadanie połączyć 
się w grupy zgodnie z kolorami papierków po cukierkach. 

 XPuzzle

Do podziału na grupy trener wykorzystuje puzzle dla dzieci od lat 
4 – robaczki. Każdy uczestnik losuje jeden puzzle. Następnie osoby 
szukają uczestników, którzy mają elementy tego samego robaczka. 
W rezultacie mamy grupę, która może ułożyć biedronkę, ślimaka itp. 
Metoda nadaje się dla grupy do 16 osób lub 12 (wtedy odejmujemy 
4 puzzle dotyczące tego samego robaczka).



Niniejszy podręcznik jest skierowany do osób prowadzących różnorodne działania 
informacyjne promujące pracę rejestrowaną oraz uświadamiające zagrożenia związane 
z wykonywaniem lub powierzaniem pracy nierejestrowanej. W szczególności jego adresatami 
są doradcy zawodowi zatrudnieni w powiatowych urzędach pracy i jednostkach Ochotniczych 
Hufców Pracy, którzy prowadzą szkolenia lub grupowe porady zawodowe dla osób 
bezrobotnych, jak również trenerzy prowadzący szkolenia dla cudzoziemców szukających 
pracy w Polsce. Odbiorcami tego podręcznika mogą być też nauczyciele prowadzący zajęcia 
z doradztwa zawodowego dla młodzieży szkolnej. 
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