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Czy system publiczny zadziata?

o Bez reformy, system zdefiniowanego Swiadczenia generowatby
ok. 8% PKB deficytu rocznie

o Polski system emerytalny miat stawac sie zbilansowany ‘
o Po reformie: system zdefiniowanej sktadki + zbilansowany, ale
o emerytury minimalne: 1.5% PKB
o zte korzystanie z tablic dalszego trwania zycia: 1.5% PKB
o emerytury wdowie: ~0./% PKB

o Po reformie z niskim wiekiem emerytalnym
o emerytury minimalne: 4.5% PKB



Po co komu naukowiec?

o Pokolenia sie naktadajg, demografia zgodna z danymi/prognozami
o Ludzie dostosowuja sie do podatkow, Swiadczen i cen
o Ludzie doswiadczaja ,nieszczesc” + preferencje ws. ryzyka
o W ramach pokolenia: ,ludzie” majg rézne cechy
(np. wydajnos¢, pracowitosd, cierpliwose, stosunek do finansow)

o Modele budowane przez GRAPE (standard na $wiecie) ‘

o Modele innych instytucji (MF, ZUS, itp.) nie uwzgledniajg reakcji
o Model makro to nie arkusz kalkulacyjny: ludzie optymalizujg

o Rola cyklu zycia
o Jest bardzo niewielu ,Srednich” Polakow



Jak dziata taki model?

o Oczekiwania co do ptac, podatkow, emerytury i stop procentowych
o Konsumuje, lecz nie lubi pracowac:
o Optymalizuje szczescie w cyklu zycia

o Konsument optymalizuje szczescie w cyklu zycia ‘

o Firmy zatrudniajg pracownikéw i dostepny kapitat

o Rzad
o /biera podatki, realizuje wydatki, obstuguje dtug i bilansuje ZUS
o ZUS zbiera sktadki | wyptaca emerytury

+ Filar kapitatowy: dobrowolny lub obowigzkowy

Tak skonstruowany model kalibruje sie by odzwierciedlat zaleznosci w
gospodarce (np. stope inwestowania, wskaznik zatrudnienia, itp.)



/ prognozg demograficzng mozemy zobaczyc ‘

o Co sie bedzie dziato, jesli nie zmienimy niczego (status quo)

o Zaproponowac ,na sucho” jakas reforme i poréwnac do status quo
o zmienne fiskalne (podatki, dtug, deficyt FUS)
konsumpcja w cyklu zycia, oszczednosci, podaz pracy, PKB

O
o emerytury i ubostwo
o ,szczescie” ludzi



80%

70%

60%

50%

40% -

30%

20%

10%

0%

Skutkl obnizenia wieku emerytalnego
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Skutkl obnizania wieku emerytalnego

Zmiana PKB
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Skutki te uderza nierownomiernie

Zmiana wysokosci emerytur
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Kluczowy jest wiek emerytalny kobiet
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Podnoszenie wieku emerytalnego jest dobre!
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Zamiast podsumowania

Podnoszenie wieku emerytalnego jest dobre! ‘
W Polsce kluczowy jest wiek emerytalny kobiet ‘
Na obecnych parametrach uprawniert emerytalnych tracg wszyscy

o Gospodarka jest ,maleje”, wiec traca nawet always takers

o Duze koszty dla kobiet o srednim | wysokim poziomie zarobkow

Polityka ,matych krokéw” nie wystarczy
o Woydtuzanie aktywnosci o rok czy dwa niczego nie zmienia
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