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Adekwatnosc

Emerytalny dylemat
tréjkata

Stabilnosé¢/Podtrzymywalnos¢

Powszechnie Oczekiwany

Rzeczywisty Wiek Emerytalny




* Jezeli system jest i adekwatny, i
stabilny/podtrzymywalny to ma
nierealistycznie wysoki wiek emerytalny

Sed no e Jezeli system jes’F i adekwgtny i ma
powszechnie pozadany wiek emerytalny, to
dylematu jest niestabilny/niepodtrzymywalny

* Jezeli system jest i stabilny/podtrzymywalny, '
I ma powszechnie oczekiwany wiek
emerytalny, to nie jest adekwatny /
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* Zasieg systemu
* Administracyjna efektywnos¢

Cele

. * Odpowiedznie zachety na rynku
pomochnicze pracy/wykorzystanie potencjatu pracy

* Dywersyfikacja pochodzenia
emerytury/zarzadzanie ryzykiem
emerytalnym




* Stopa osktadkowania
* Ptacowy putfap osktadkowania

* Prawa emerytalne nabyte za kazdy rok optacania sktadki jako
proporcja zarobkéw (,,accrual rate”)

* Poziom minimalnej emerytury
* Baza dochodowa do osktadkowania

RefO r my n a * Ocena/przecena zarobkéw z wczesniejszych okreséw
S’WI EC | e * Indeksacja i waloryzacja

* Liczba lat/wysokos¢ sktadek niezbednych aby otrzymywacé
emeryture

* Wiek emerytalny

* Dostosowanie poziomu emerytury w przypadku odejscia przed
ustawowym wiekiem emerytalnym
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e Renta inwalidzka i rodzinna




Table 1.1. Overview of pension reform measures in 34 OECD countries, 2009-13

Work Administrative Diversification/

Coverage Adequacy  Sustainability incentives efficiency security Other
Australia X X X X X
Austria X X
Belgium
Canada X X X X X
Chile X X X X X
Gzech Republic X X X
Denmark X X
Estonia X X X X X . .
S x Kazdy kraj OECD
France X X X X y J
Germany X X X
Greece X X X X °
S -« reformowat wiele z
Iceland X
Ireland X X X X
Israel X X X d h
C podstawowycC
Japan X X X X X
Korea X X X V4 ° V4 °
: C elementow jakosci
Mexico X X X J
Netherlands X
New 7ealand X X X
oy . . . Syste mu
Poland X X X
Portugal X X X X X
Slovak Republic X X X t I
Slovenia X X emery a nego W
Slovenia X X X X X X X
Spain X X X
Lo latach 2009-2013
Switzerland X X
Turkey X X
United Kingdom X X X X X X
United States X X

Note: See Table 1.2 for the details of pension reforms.



* Adekwatnosc¢ — absolutna i relatywna

Lekcje z
prze ksztatcen e Stabilnos¢/Podtrzymywalnosé —
Systemc')w ekonomiczna i polityczna

emerytalnych
* Powszechnie Pozadany Wiek Emerytalny — i ’

zachety i mimimalny wiek
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- Obecna segmentacja i

Poziom
ochrony

pomoc spoteczna
- = ubezpieczenie spoteczne (obowigzkowe)

- = ubezpieczenie rynkowe (dobrowolne)

“sktadkowe”

“niesktadkowe”

a. Stylizowany stan ochrony socjalnej w kraju rozwiiajaify ]

A

Instrumenty
dywesyfikacji ryzyka
majace na celu
zapobieganie ubdstwu sg
scisle reglamentowane,
z wytaczeniem wielu
ubogich i najbardziej
potrzebujacych.

-

Ubezpieczenia rynkowe
skromne/ograniczone,
drogie i / lub nieskuteczne

Ubezpieczenia spoteczne
taczg cele aktuarialne i
rownosci spotecznej,
(rodzac wszak zaktocenig




Dziatania, ktore wypetniaja luki i zwiekszajg zasieg
zabezpieczenia.

b. Dziatania w celu zniwelowania isniejacych luk w ochronie

Poziom a

ochrony Zachecanie do wiekszej podazy

i popytu na dobrowolne
ubezpieczenia

- = pomoc spofeczna

Zapewnienie ubezpieczenia
- = ubezpieczenie spoteczne (obowigzkowe)

spotecznego, ktore jest

- = ubezpieczenie rynkowe (dobrowolne) aktuarialnie spraW|edllwe

Zwiekszenie sprawiedliwosci
poprzez finasowanie z ogolnych

dochodéw/podatkéw
Wyeliminowane

wykluczenia

Poszerzone poza
waskie ukierunkowanie
na ubostwo

.
L

Dochaod
albo konsumpq%



Poziom
ochrony

- = pomoc spofeczna

- = ubezpieczenie spoteczne (obowigzkowe)

- = ubezpieczenie rynkowe (dobrowolne)

I:I = dotowana sktadka na ubezpieczenie

©

open’'19
eyes

economuy
summit

.
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Dostepna, kompleksowa ochrona.

c. Kompleksowa pomoc ubezpieczeniowa

obowigzkowych instrumentow

Wycofywanie wsparcia dla

najbogatszych poprzez
system podatkowy.

Wzrost znaczenia
dobrowolnych i

ubezpieczeniowych poprzez
zachety




