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Wiek emerytalny

» Formalnie stanowi ustalong w prawie granice, uznang za wiek, w ktorym
przecietnie rzecz biorgc osoby w znacznym stopniu tracg zdolnosc do
wykonywania pracy (tzw. ryzyko starosci)

* W wielu krajach rozwinietych wiek emerytalny stat sie instrumentem polityki

spotecznej oraz rynku pracy
— Upowszechnienie wczesniejszych emerytur jako sposobu zmniejszenia
podazy pracy (“lump of labour fallacy”)
— Zroznicowanie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn, z perspektywy
kulturowej
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Dywidenda demograficzna a wiek emerytalny w

krajach rozwinietych
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Wiek emerytalny w Polsce a naptywy do systemu
emerytalnego
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Ponad potowa osob 50+ deklaruje chec przejscia na
emeruture tak szybko jak jest to mozliwe
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Zmiany wieku emerytalnego w krajach UE
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Do 2050 r. 23 kraje podnosza wiek
emerytalny kobiet, a 9 krajow wiek
emerytalny mezczyzn

Jedynie w Polsce i Rumunii wiek
emerytalny kobiet w 2050 r. ma by¢
nizszy niz wiek emerytalny
mezczyzn

W potowie krajow wiek emerytalny
w 2050 r. bedzie wyzszy niz 65 lat

W 9 krajach wiek emerytalny
zmienia sie wraz z dalszym
trwaniem zycia (IT, Fi, PT, EL, DK,
NL, CY, SK, MT)
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Relatywna zmiana zasobow sity roboczej w wieku
20-74 lata (2016-2070)
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Potencjalne zasoby pracy i osoby powyzej wieku
emerytalnego w Polsce - projekcje

Potencjalne zasoby pracy
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Ubytek zasobow pracy w zwiazku z obnizeniem wieku
emerytalnego i zmiany obciazenia demograficznego
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Zmiany wieku emerytalnego a zatrudnienie -
projekcje — Polska a srednia UE

Wiek zakonczenia aktwnosci
zawodowej — projekcje AWG
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Zmiany demograficzne a dostosowanie systemow emerytalnych
- wiek emerytalny i wysokos¢ swiadczen
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Wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce wedtug
wieku i porownanie do sredniej UE

Wskaznik zatrudnienia kobiet wedtug

wieku
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Dochody z pracy a potencjalny kapitat emerytalny

Dochody z pracy kobiet wedtug wieku
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Dochody z pracy a potencjalny kapitat emerytalny

Dochody z pracy mezczyzn wedtug Potencjalny kapitat emerytalny dla
wieku (znormalizowane) profili wieku dochododw z pracy kobiet
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Luka ptci w kapitale emerytalnym oszacowanym na
podstawie profili wieku

* Nizszy wiek emerytalny zwieksza
luke w wysokosci kapitatu
emerytalnego o okoto 8 punktow 0065 ERE
2004 38.01% 30.38%

procentowych 2008 36.33%
2012 36.45%
* Zmiany miedzy 2012 a 2016 . 2016 34.18%

zaskutkowaty zmniejszeniem luki w
kapitale emerytalnym
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Podsumowanie

+ Ksztattowanie wieku emerytalnego — ustawowego, a przede wszystkim faktycznego,
ma wptyw na system emerytalny, ale tez rynek pracy i gospodarke

* Obnizenie wieku emerytalnego w Polsce zmnigjsza potencjalne zasoby pracy nawet
o ponad dwa miliony osob, a jednoczesnie zwieksza o te sama liczbe osdb populacje
potencjalnych emerytow

— Obecnie ten ubytek skutkuje juz zmniejszeniem zasobow pracy w Polsce o
okoto 1 min oséb

* Nawet przy zwiekszeniu wieku emerytalnego obcigzenie demograficzne bedzie
wzrastac

« W 2050 r. wiek emerytalny w Polsce bedzie najnizszy ze wszystkich krajow
europejskich

» W kolejnych dekadach dystans we wskaznikach zatrudnienia do krajow UE bedzie
rost

« Niewykorzystany potencjat kobiet bedzie rowniez zwigzany ze znacznie nizszymi
emeryturami
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