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CREATING AND ADAPTING JOBS IN EUROPE IN THE CONTEXT OF A SOCIO-ECOLOGICAL TRANSITION
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 Wprowadzenie

e Zatrudnienie a produktywnos¢ wedtug wieku
* Historie karier — analiza retrospektywna

* Whnioski
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Problem ogdlny
W jaki sposdb zmiana demograficzna wptywa na rynek pracy?

Pytania szczegotowe

e (Czy spadek produktywnosci powoduje opuszczanie rynku pracy
wsrod osob starszych?

e Jakie sg zrédta sukcesow krajow o wysokiej aktywnosci zawodowej?

Motywacja naukowa

* Niedostatek badan nad miedzynarodowym zréznicowaniem profili
produktywnosci wedtug wieku, dotychczasowe ograniczajg sie do
jednego kraju badz sektora.
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. Wprowadzenie
. Zatrudnienie a

produktywnosc

. Analiza retrospektywna D
. Whnioski a n e

e EU-SILC (do 28 krajow UE, lata 2005-2008,
reprezentatywne dla catej populacji)

 SHARE — SHARELIFE (trzecia fala badania,
retrospektywne historie zawodowe o0séb po
50 roku zycia z 11 krajow, mniejsze proby,
2008 rok)
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. Analiza retrospektywna
. Whnioski

Low-short:, PL

Wskaznik zatrudnienia:
Polska i Wielka Brytania
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High-long:, UK
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Klastry krajow
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. Wprowadzenie

. Zatrudnienie a =

e Wptyw zmian struktury ¢
pracujacych |l ]=

. Whnioski

High-short Low-long
2 ' '
—
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Low-short High-long
Te) R .
i

factoring out: sex, education, occupation
factoring out also: experience, job change

raw earnings
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. Wprowadzenie

. Zatrudnienie a . .

e . Analiza przekrojowa - "~
podsumowanie o]

. Whnioski

e Spadek produktywnosci nie ttumaczy spadku wskaznikow
zatrudnienia po 50 roku zycia w Polsce

* Panstwa o najwyzszych wskaznikach aktywnosci zawodowej swaoj
sukces zawdzieczajg nie dopuszczajgc do przedwczesnego
opuszczania rynku pracy przez osoby w wieku 50+

* Spadek sredniej produktywnosci do 70 roku zycia jest niewielki we
wszystkich grupach krajow. Wraz z wiekiem zmienia sie istotnie
struktura zatrudnionych w krajach o niskiej aktywnosci osob
starszych

* Wariancja ptac pomiedzy grupami wieku jest silna i zmiana
struktury demograficznej populacji ma wptywu na dynamike
sredniej ptacy
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. Analiza retrospektywna
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Sredni staz pracy w jednym
miejscu pracy
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Roznice miedzy-kohortowe w

dynamice ptac realnych
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1 Ol U Analiza karier - wnioski

Kraje z wysokim wskaznikiem zatrudnienia

e Wzglednie najczestsze zmiany pracy — Srednio trzy razy w trakcie zycia i w
kazdej z nich pozostajg przez réwny okres.

Kraje z krotkim okresem wysokiej aktywnosci zawodowej

e W krajach tych szanse na zmiane pracy po 45 roku zycia malejg 0 70% w
poréwnaniu z grupg 25-34 i wynoszg mniej niz 10%.

Kraje z dtugim okresem wysokiej aktywnosci zawodowej

e Szanse na zmiane pracy po 45 roku zycia malejg srednio jedynie o jedng
czwartg. Wydtuzenie czasu aktywnosci zawodowej wcale nie musi
oznacza¢ pozostawania w dotychczasowym miejscu pracy.
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. Wprowadzenie
. Zatrudnienie a
produktywnosc .

- Analiza retrospektywna Najwazniejsze wnioski DS

W celu osiggniecia wysokiej aktywnosci zawodowej potrzebne jest
utrzymanie na rynku pracy osob o niskiej produktywnosci i unikanie
bodzcéw wypychajgcych ich z rynku pracy.

* W krajach o wysokim zatrudnieniu osoby majg srednio dtuzszg
sciezkg zawodowg i czesciej zmieniajg prace, rowniez po 45 roku
zycia — wydtuzanie aktywnosci zawodowej wymaga w wiekszym
stopniu mobilnosci niz stabilnosci zatrudnienia.

W przypadku krajow o krotkiej aktywnosci zawodowej (Polska) taki
stan rzeczy nie wynika ze spadku w cyklu zycia produktywnosci, ale
raczej rozwigzan instytucjonalnych sktaniajgcych do szybszego
opuszczania rynku pracy.
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