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enie w UE: kobiety a mezczyzni

e Zatrudnienie kobiet rosto przy spadajgcych wskaznikach
zatrudnienia mezczyzn w ciggu ostatnich dwoch dekad

* W efekcie, luka zatrudnieniowa miedzy ptciami spadta
znaczgco z 27 p.p. na poczatku lat 90. do 12 p.p. obecnie

* W czasie Wielkiej Reces;ji silniejsza destrukcja miejsc pracy
dotkneta zawodow typowo meskich. Patrz: Irlandia i Hiszpania
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enie kobiet wg grup wieku

e lata 1990-te (tylko kraje UE15):

— niewielkie zmiany zatrudnienia w skrajnych grupach wieku, tj.
wsrod miodszych i starszych kobiet (wyjatki: Irlandia i Holandia)

— znaczacy wzrost zatrudnienia kobiet w grupie wieku 25-54 lata

— ciekawe przyktady:
* Irlandia — znaczna poprawa wskaznika zatrudnienia kobiet we
wszystkich grupach wieku

* Holandia —znaczny wzrost wsrdod mtodych oraz starszych kobiet
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ienie kobiet wg grup wieku

 lata 2000-ne:

— znaczne roznice w poroéwnaniu z poprzednig dekada

— spadek zatrudnienia mfodych kobiet, niewielka poprawa w grupie
prime-age

— wyrazna poprawa zatrudnienia kobiet 45+, szczegdlnie 55-64, w
wiekszosci krajow UE

— interesujgce przypadki:

* Hiszpania — kontynuacja wzrostéw zatrudnienia kobiet w prawie wszystkich grupach
wieku, mimo ciezkiego w skutkach kryzysu gospodarczego

* Niemcy — szczegdlnie duza poprawa w grupie wieku 55-64

* Polska —wzrost zatrudnienia kobiet skoncentrowany w przedziale -25-54 lata, lecz
niewykorzystane mozliwosci aktywizacji kobiet starszych
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ozycja zmian wspdtczynnikdw @
lenia IDS

* Whktad demografii: efekt zmian w strukturze wieku populacji

Przyktadowo, gdy udziat kobiet w wieku prime-age rosnie, zwieksza to
wskaznik zatrudnienia w catej populacji (kobiety w wieku prime-age
charakteryzujq sie najwyzszym odsetkiem pracujgcych)

* Wktad kapitatu ludzkiego: wptyw zmian w strukturze wyksztatcenia

Kobiety lepiej wyksztatcone czesciej pracujq, tak wiec gdy wzrosnie
odsetek kobiet posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie, rowniez przetozy sie
to na wzrost wskaznika zatrudnienia

e ,Czysty” wktad intensywnosci

Zmiany zatrudnienia po wyfqgczeniu czynnikow zwigzanych z demografig
oraz wyksztafceniem. Efekt ten ma odzwierciedla¢ wptyw zmian
instytucjonalnych na podaz pracy kobiet
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ozycja zmian wspdtczynnikdw ’.\
ienia - wyniki DS

 Wktad wyksztatcenia ttumaczy 30% przyrostow w UE15. W
nowych krajach cztonkowskich efekt ten jest silniejszy

 Zmiany demograficzne, choc istotne dla poszczegdlnych grup
wieku, wzajemnie znosity sie - znikomy wptyw na wskazniki
zatrudnienia dla catej populacji kobiet

* Poprawa intensywnosci odpowiada za % zmian wspotczynnika
zatrudnienia w obu dekadach w UE15
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ELASTYCZNE FORMY ZATRUDNIENIA
A WYNAGRODZENIE KOBIET
W EUROPIE

Z perspektywy kobiet w roznym wieku
| 2 rdznym poziomem wynagrodzen
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Brak jest jednolitego wzorca zaleznosci
pomiedzy wiekiem a lukg ptacowa w krajach
objetych analizg, ...

GPG zwieksza sie wraz z
wiekiem, w przypadku
wszystkich grup

Hiszpania, Francja,
Witochy

GPG zwieksza sie az do Grecja, Wegry, totwa,
40-49 lat, nastepnie Polska, Rumunia,
spada Butgaria, Stowacja

GPG wzrasta az do wieku  Finlandia, Litwa,
50-59 lat, spada tylko dla  Holandia, Wielka
60 + Brytania, Cypr

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ESES.
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uka ptacowa z perspektywy a
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ale zréznicowanie wysokosci luki wsrod
miodych jest znacznie nizsze niz wsrod
starszych pracownikow.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ESES.




uka ptacowa z perspektywy a

,Lepka podtoga” a wiek »Szklany sufit” a wiek
20-29 _ 20-29
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Mtode kobiety w krajach Europy Wschodniej i Srodkowej sa bardziej narazone
na doswiadczenie zjawiska ,szklanego sufitu” niz Europy Zachodniej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ESES.
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W wiekszosci krajéw umowy na czas okreslony sg zwigzane z nizszymi
wynagrodzeniami wsrdd kobiet, za wyjatkiem Grecji, totwy i Francji

czas okreslony a wynagrodzenie

* Europa Srodkowo-Wschodnia - znacznie wyisza — $rednio — premia za
prace na czas nieokreslony

 Butgaria, Wegry, Polska i Rumunia - ,dyskryminacja” ptacowa umow
tymczasowych jest wyzsza wsrdd starszych kobiet

* Premie za prace na czas okreslony sg znacznie wyzsze wsrdod najlepiej
zarabiajgcych kobiet

* Patrzac tacznie z perspektywy wieku i poziomu wynagrodzen obserwujemy
znaczne zroznicowanie sytuacji pomiedzy krajami
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niepetnym wymiarze godzin a a
dzenie DS

W wiekszosci krajow UE w * Luka ptacowa pomiedzy
niepetnym wymiarze czasu pracy pracujgcymi w petnym
zZwigzana jest z nizszym wymiarze czasu pracy i tymi z
wynagrodzeniem niepetnym wymiarem jest

nizsza na dole rozktadu

Kara/premia za prace w 7
DT wynagrodzen

Premia we wszystkich grupach Wegry ° K0b|ety Z gé ry roz kfadu

wieku
Kara/premia w niektérych Portugalia, Grecja, Hiszpania, WynagrOdze n d05W|adczaJ51
grupach wieku Finlandia, totwa, Rumunia premii Zwiazanej 7 praca W
Niemcy, Wtochy, Litwa, : . .
Kara we wszystkich grupach Francja, Holandia, Norwegia, nlepeinym Wymlarze g0d2|n
wieku Polska, Stowacja, Wielka
Brytania

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ESES.
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