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Uczenie sie przez cate zycie
a dtuzsza aktywnos¢ zawodowa
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. Teoriai literatura
empiryczna

i ok Wprowadzenie fCASE}

. Mozliwe scenariusze

* Dla dtugookresowego wzrostu gospodarczego w Europie duze
znaczenie bedzie miata wielkos¢ i jakos¢ (produktywnosé) przysztych
zasobow sity robocze;.

* Dziatania upowszechniajgce ksztatcenie ustawiczne mogg utatwiac
uaktualnianie kwalifikacji starszych pracownikdw przez szkolenia,
co jest kluczowe w swietle zachodzgcych zmian demograficznych.
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. Wprowadzenie

P
ek Teoria i literatura empiryczna  £cAse:
. Mozliwe scenariusze >

* Podstawy teoretyczne wywodzg sie z teorii kapitatu ludzkiego Beckera
(1964, 1993). Zgodnie z tg teorig wydatki na ksztatcenie powinny by¢
rozpatrywane jako inwestycja, pozwalajgca zwiekszy¢ przyszte zarobki.

e (Czestos¢ podejmowania ksztatcenia ustawicznego oraz zwrot z takiej
edukacji czesto maleje z wiekiem (np. Booth 1991, Bassanini i in. 2007,
D’Addio i in.. 2010). Jest to spdjne z teorig — zblizajaca sie emerytura
to krotszy okres potencjalnego zwrotu z inwestycji a zatem mniejsza
sktonnos¢ do uczestniczenia w LLL (Warr i Fay, 2001).

* Takze pracodawcy czesto postrzegajg starszych pracownikow jako mniej
zdolnych lub mniej chetnych do podejmowania doksztatcania (Warr i Birdi
1998).
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Wprowadzenie
Teoriai literatura
empiryczna

P

Wynik proekts Udziat w LLL w UE wg wieku {CASE}

Mozliwe scenariusze

e

EU BG RO EL HR HU SK IT CY MT IE BE PL FR LV LT DE PT ES CZ AT LU EE UK SI NL FI SE DK

W 18-64 lata W 55-64 lata

Zrédto: Eurostat, LFS
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. Wprowadzenie

. Teoriai literatura P
empiryczna

. Udziat w LLL wg wieku Wy n i ki p rOj e kt u .ﬁ‘(:ASE.

. Mozliwe scenariusze ~____

* Jedngzanaliz w WP17 byto empiryczne zbadanie, jak udziat w szkoleniach
wptywa na wynagrodzenia pracownikow starszych w réznych krajach
europejskich

e (Oszacowania pokazaty, ze dla pracownikéw w wieku 50+ LLL wptywa na
wzrost ich zarobkéw nawet o0 6,5%. Wiekszy wptyw byt w krajach Europy
pofudniowej i kontynentalnej, nizszy w krajach skandynawskich - ale tam
czesciej osoby starsze sie doksztatcaja.

* Natomiast niejednoznaczny jest wptyw ksztatcenia ustawicznego na wiek
przechodzenia na emeryture.
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. Wprowadzenie

. Teoriai literatura

empiryczna ™
AL Mozliwe przyszte scenariusze  LcASE:

Odpowiednie Btedne zarzgdzanie
zarzgdzanie wiekiem wiekiem
Wzrost produktywnosci S1 S2
Spadek S3 S4

produktywnosci

S1 - maksymalne zasoby sity roboczej i wysoka przecietna produktywnosc.
S4 - najnizsze zasoby sity roboczej

S2 oraz S3 zalezg od przysztej struktury gospodarki:
S2 - gospodarka oparta na wiedzy cho¢ mozliwe nizsze wspotczynniki aktywnosci
zawodowej w starszym wieku
S3 - mniej konkurencyjna gospodarka mimo wzglednie wysokiej aktywnosci
zawodowej w starszym wieku
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Dziekuje za uwage




