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1. Przestanki badania
2. Cele badawcze
3. Uwarunkowania rynku

Plan prezentacji

4. Uwarunkowania systemu
emerytalnego

Przestanki badan
Cele badawcze

Uwarunkowania systemu emerytalnego
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3. Uwarunkowania rynku pracy
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5. Whnioski
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1. Przestanki badan
2. Cele badawcze
3. Uwarunkowania rynku

Przestaniki badania

4. Uwarunkowania systemu
emerytalnego
5. Whnioski

* Propozycja pomiaru luki emerytalnej w
Europie odnosi sie do emerytuc wyptacanych
obecnie

* Luka emerytalna zalezy od:

— Zrdznicowania pfci na rynku pracy
(wynagrodzenia, wskazniki zatrudnienia)

— Ksztattu systemu emerytalneg (wiek emerytalny,
formuta emerytalna)

efiT 8 (4T
NEUJOBS




Dtugosc okresu aktywnosci zawodowej zalezy zarowno od
wieku wejscia na rynek pracy, jak i wieku przejscia na
emeryture
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Wiek zakonczenia aktywnosci
Zzawodowe]

Wiek zakorczenia aktywnosci w 2009 r.Zmiana w wieku zakonczenia aktywnosci
zawodowej kobiet , 2002-2009
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Ustawowy wiek emerytalny: 2011 i 2040 .
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/miana stop zastgpienia: osoby wchodzace na
rynek pracy a osoby przechodzace na emeryture
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Zrédto: obliczenia wtasne w oparciu o (DG Employment & Social Protection Committee 2012)
z modyfikacjami dla Polski, Wtoch i Litwy, gdzie wyrdwnano wiek emerytalny kobiet i
mezczyzn



Luka emertalna w przysztosci — propozycja indeksu
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Indeks uprawnien emerytalnych

PRGIL = EGl * WGL * CBGL * PLWL * Pll * RAGl
where:

EG; luka w liczbie lat pracy mieszona jako oczekiwany okres zatrudnienia kobiet podzielony
przez 40 lat (tj. dtugos¢ zatrudnienia zatozona przy wyliczaniu teoretycznych stdp zastgpienia dla
kraju i);

Wa; luka wynagrodzeniach liczona jako (1 — luka wynagrodzen), dla kraju i;

CBG; luka przerwy z powodu macierzynstwa obliczona jako TRR kobiet z 4-letnig przerwa w
porownaniu do TRR mezczyzn zarabiajgcych 100% przecietnego wynagrodzenia , dla kraju i;

PLW; wskaznik redystrybucji dla niskich wynagrodzen obliczona jak relacja pomiedzy TRR dla
osoby z niskim wynagrodzeniem w poréwnaniu do TRR osoby zarabiajgcej 100% przecietnego
wynagrodzenia dla kraju i;

PI; wskaznik waloryzacji emerytur liczony jako wskaznik stopy zastgpienia w 10 lat po
przejsciu na emeryture do obecnej stopy zastgpienia mezczyzny zarabiajgcego 100%
przecietnego wynagrodzenia dla kraju i;

RAG; luka wieku emerytalnego obliczona jako relacja pomiedzy TRR kobiety w relacji do TRR
mezczyzny zarabiajgcego 100% przecietnego wynagrodzenia dla kraju J.



Indeks uprawnien emerytalnych

Ogoétem Rynek pracy System emerytalny

1 Slovenia 1 Slovenia 1 Slovenia

2 Denmark 2 Denmark 2 Denmark

3 Germany 3 Sweden 3 Germany

4 United Kingdom 4 Netherlands 4 lithuania

5 Lithuania 5 Finland 5 United Kingdom
6 Netherlands 6 Portugal 6 Belgium

7 Belgium 7 Cyprus 7 Netherlands

8 Cyprus 8 Luxembourg 8 Czech Republic
9 Sweden 9 United Kingdom 9 Estonia
10 Austria 10 Germany 10 Ireland
11 Ireland 11 Belgium 11 Austria
12 Luxembourg 12 Poland 12 Cyprus
13 Finland 13 France 13 Malta

14 Czech Republic 14 Austria 14 Spain

15 Estonia 15 Latvia 15 Luxembourg

16 Bulgaria 16 Lithuania 16 Bulgaria

17 Spain 17 Bulgaria 17 Finland

18 France 18 Ireland 18 Sweden

19 Portugal 19 Romania 19 Italy
20 Italy 20 Czech Republic 20 France
21 Malta 21 Spain 21 Greece
22 latvia 22 Estonia 22 Portugal
23 Poland 23 Italy 23 Slovak Republic
24 Slovak Republic 24 Slovak Republic 24 Hungary
25 Greece 25 Hungary 25 Latvia
26 Hungary 26 Greece 26 Poland
27 Romania 27 Malta 27 Romania
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Rozktad krajow EU wedtug wartosci
indeksu uprawnien emerytalnych
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Whnioski(1)

* Sytuacja kobiet na rynku pracy zmienia sie

* Zmiana polityki w odniesieniu do starzenia sie
ludnosci, odnoszaca sie do rynku pracy i systemu
emerytalnego w rozny sposob wptywa na
sytuacje kobiet i mezczyzn

* Gtowne aspekty zmiany
— Zmiana wskaznikow uczestnictwa na rynku pracy
— Wydtuzanie aktywnosci zawodowej
— Wydtuzanie wieku dezaktywizacji zawodowej kobiet
— Zmiana wieku emerytalnego
— Ograniczanie progresywnosci w systemie emerytalnym



Whnioski (2)

Petne zrozumienie uwarunkowan przejscia miedzy rynkiem
pracy i emeryturg wymaga oceny obu stron medalu

Z perspektywy rynku pracy kobiety tracg podwojnie: mniej
zarabiajg i tacznie przecietnie krocej pracuja

Wielu badaczy uwzglednia te dwie luki, ale rzadko w
literaturze widzimy, ze nie sg traktowane jako zjawiska
powigzane — kobiety o nizszych zarobkach majg srednio
krotszy staz pracy

Zrdznicowanie ptci zyskuje na istotnosci przy potgczeniu
perspektyw rynku pracy i systemu emerytalnego.



Whnioski(3)

* Kraje o niskim zréznicowaniu ptci na rynku
pracy cechujg sie rowniez rownym
traktowaniem w systemie emerytalnym i
odwrotnie

* Niezbedna jest perspektywa przebiegu zycia w
obszarze rynku pracy i systemow
emerytalnych, uwzgledniajaca
komplementarng role tych obszarow



Badanie dla potrzeb prezentacji byto wspotfinansowane z projektu
"Employment 2025: How will multiple transitions affect the European
labour market' (NEUJOBS)



Dziekuje za uwage



