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Urszula Sztanderska
Adiunkt w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego na Wydziale
Nauk Ekonomicznych UW

Stopient doktora nauk ekonomicznych na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW.
Zainteresowania i dydaktyka dotycza makroekonomii i ekonomii rynku pracy. Autorka i
wspotautorka ponad 70 opracowan naukowych z tego zakresu.

Jacek Liwinski

Urodzony w 1972 r., uzyskat tytut magistra ekonomii na Wydziale Nauk Ekonomicznych
UW w 1998 r., obecnie jest doktorantem w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu
Zagranicznego na tej samej uczelni. Jego zainteresowania naukowe dotycza problematyki
rynku pracy oraz makroekonomii. Uczestniczyt w realizacji kilku projektéw badawczych,
w tym réwniez miedzynarodowych.
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Streszczenie

W opracowaniu tym podjete zostato zagadnienie kosztéw pracy w Polsce w okresie
transformacji gospodarczej z punktu widzenia ich poziomu, struktury oraz dynamiki. Z
powodu ograniczeri w dostepnosci danych statystycznych analiza zostata zawezona do
okresu 1994-1996 w przypadku gospodarki ogétem oraz do okresu 1994-1997 w
przypadku przemystu. W zwiazku z ograniczeniami informacyjnymi uzyskane wyniki maja
charakter wstepny. Istotnym elementem niniejszego opracowania jest analiza wptywu
kosztéw pracy na poziom zatrudnienia. Badanie sktania do nastepujacych wnioskéw:

— Wzrost kosztéw pracy wiazat sie z ograniczeniem zatrudnienia, co byto szczegélnie
widoczne w przemysle i w sektorze publicznym.

— Poziom i dynamika jednostkowych kosztéw pracy byly silnie zréznicowane wedfug
sekcji (EKD) i sektoréw wiasnosci (spadaty w sektorze prywatnym a w publicznym
nieznacznie rosty).

— Systematycznymi czynnikami podnoszacymi koszty pracy byly aprecjacja zfotego,
wazrost ptac realnych i wzrost cen débr konsumpcyijnych, natomiast rola pozaptacowych
obcigzert malafa. Utrzymywanie deficytu budzetowego pofaczone z ograniczaniem
inflacyjnych jego skutkéw przez polityke monetarna sprzyjato zatem wzrostowi kosztdw
pracy.

— Koszty pracy w Polsce s3 ciagle znacznie nizsze niz w UE i USA ale réznica ta
zmniejsza sie, pogarszajac konkurencyjnos¢ polskich produktéw w wymianie handlowe;.
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I. Uwagi wstepne

I.1. Uwarunkowania badania

Kategorie kosztéw pracy wykorzystuje sie w analizach ekonomicznych (w zestawie-
niu z produktywnoscia) gtéwnie dla 2 celéw: badania trendéw zmian w konkurencyjno-
$ci gospodarek oraz dla okreslania perspektyw ograniczania bezrobocia (zwigkszenia za-
trudnienia). Zmiany jednostkowego kosztu pracy wplywaja jednak réwniez na inne ma-
kroekonomiczne wielkosci, w tym na krétkookresowy i diugookresowy poziom wzrostu
gospodarczego oraz na stope inflacji. Stabilnie wysokie, jednostkowe koszty pracy moga
stanowic systematyczny czynnik niepetnego réwnowazenia rynku pracy i tym samym mo-
g3 stawac sie zrédtem bezrobocia naturalnego.

Jednostkowy koszt pracy zmienia si¢ pod wptywem zmian produktywnosci pracy
(wynikajacych z czynnikéw technologiczno-organizacyjnych i koniunkturalnych),
zmian kosztéw zatrudnienia (wynagrodzen za prace i pozaptacowych kosztéw) oraz
relacji cen (produkgji sprzedanej, w tym cen uzyskiwanych w eksporcie, oraz cen débr
i ustug konsumpcyjnych wyznaczajacych poziom pfac realnych). Koszty zatrudnienia,
ponoszone przez pracodawcéw skiadaja sie z kosztéw wynagrodzen brutto (wyna-
grodzenia netto plus zaliczka na podatek dochodowy), réznorodnych gratyfikacji
w postaci niepienieznej, sktadek ubezpieczenia spotecznego (emerytalnego, rentowe-
go, chorobowego, ochrony zdrowia i innych), innych obligatoryjnych optat (sktadek na
Fundusz Pracy), kosztow szkolen, zapewnienia bezpieczeristwa pracownikdw, zaspo-
kojenia ich potrzeb socjalnych, administrowania kadrami. Mozna te koszty podzieli¢ na
4 grupy: wynagrodzenia pieniezne (we wszystkich postaciach: pfac, premii, nagréd),
koszty zatrudnienia stanowiace wydatek zewnetrzny typu: podatki, sktadki i optaty
obligatoryjne wynikajace z zatrudnienia (liczone jako odsetek wynagrodzen), pozapta-
cowe koszty zatrudnienia ponoszone wewnatrz przedsigbiorstw, ktére daja sie wyo-
drebni¢ i zidentyfikowa¢ jako koszty zwiazane z zatrudnieniem oraz inne koszty,
ktorych nie wyodrebnia sie (cho¢ wiadomo, ze powstaja wskutek zatrudnienia np. po-
krycie kosztéw utrzymania samochodu stuzbowego pracownika, okresowych badan
lekarskich, prowadzenia dokumentacji czasu pracy wymaganej przez przepisy Kode-
ksu Pracy i inne). W niniejszym opracowaniu dostrzegamy wprawdzie problem nie
ewidencjonowanych kosztéw pracy, ale nigdzie ich nie obliczamy (i w konsekwencji
nie bierzemy pod uwage w analizach wptywu kosztéw pracy na zatrudnienie). Spo-
$rod kosztow ewidencjonowanych najbogatsza statystyke maja koszty zwiazane z wy-
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nagrodzeniami i przymusowymi ptatnosciami podatkowymi, sktadkowymi i innymi,
wynikajacymi z faktu zatrudnienia i/lub wyptaty wynagrodzen. Natomiast pozostate,
ewidencjonowane koszty zatrudnienia s3 ujmowane wytacznie w badaniach specjal-
nych GUS, totez dla potrzeb tej analizy mozna byto mie¢ je tylko w ograniczonym
okresie (dla okreséw pozostatych musielismy uzy¢ szacunkéw). Nasze badanie zwy-
kle operuje na kosztach wynagrodzern i obowiazkowych ptatnosci, pomija zas (jesli nie
zostafo to zaznaczone odrebnie) pozostate sktadniki kosztow. W ogdle nie dotyczy
kosztédw nie ewidencjonowanych.

Czes¢ zmian jednostkowych kosztéw pracy moze mie¢ charakter nietrwaty, ko-
niunkturalny. W poczatkowej fazie ozywienia nalezy spodziewac si¢ zwiekszenia war-
tosci produkcji na | zatrudnionego dzieki wzrostowi popytu (petniejsze wykorzysta-
nie zasobu pracy i kapitatu) i cen produkcji sprzedanej szybszemu od wzrostu ceny
pracy (ptac). W fazie silnego ozywienia nalezy spodziewac si¢ odwrotnej proporcji
zmian cen (ceny czynnikédw produkcji rosna szybciej od cen produkgji finalnej)
i zmniejszenia popytu. Nim dojdzie do zmniejszenia naktadéw pracy, pojawi sie spa-
dek produktywnosci. Z samej natury cyklicznych wahan wynika, ze przejscie od de-
presji do ozywienia wiaze si¢ ze zmniejszeniem jednostkowych kosztéw pracy, zas od
ozywienia do depres;ji z ich wzrostem. Czynniki zmieniajace jednostkowe koszty pra-
¢y niezaleznie od fazy cyklu moga wynika¢ zaréwno z uwarunkowan rynkowych
(przystosowan ptac do zmian podazy sity roboczej i do popytu na prace), jak i z funk-
cjonowania instytucji rynku pracy i innych czynnikéw (np. zasad negocjacji pfacowych,
polityki fiskalnej). Analiza prezentowana w tym opracowaniu nie dzieli zmian w ko-
sztach pracy w zaleznosci od przyczyn, ktére je spowodowaly. Okres transformacji
cechowat wprawdzie na poczatku kryzys ekonomiczny, ale nie wynikat on z cyklicz-
nej zmiany koniunktury. Od 1992 r. rosnie produkcja i poczynione przez nas obser-
wacje dotycza w cafosci okresu jej wzrostu. Mozna byloby sie spodziewac, ze prze-
bieg koniunktury wptywat w tym czasie zwigkszajaco na koszty pracy. Ze wzgledu na
krétki okres obserwacji trudno jednak oddzieli¢ wptyw czynnikéw koniunkturalnych
od dtugookresowych.

Badanie kosztéw pracy objefo bardzo krétki okres, co wynika z braku ciagtych infor-
magiji statystycznych dla dtuzszego czasu. Tam, gdzie to byto mozliwe, prezentujemy ana-
lize dla lat 1992-97. Jednak w przypadku analiz, w ktérych byto konieczne uzycie infor-
magji o kosztach z uwzglednieniem jakiegokolwiek podziatu na sektory dziatalnosci okres
musiat by¢ krétszy i zaczynac sie od 1994 r., w ktérym zmieniono klasyfikacje dziatalno-
$ci (z KGN na EKD). Mankamentem tej sytuacji jest ogromna niepewnos¢ dotyczaca
whioskdw, szczegdlnie odnoszacych sie do reakcji zatrudnienia na zmiany poziomu ko-
Sztéw pracy.
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1.2. Mierzenie kosztéw pracy
Podstawowg miara kosztéw pracy jest jednostkowy koszt pracy (unity labour cost):
ULC, = LC,/ PROD, (N

gdzie:

LC, - przecigtny koszt zwigzany z zatrudnieniem | pracownika w roku t. Obejmuje
on wynagrodzenie, narzuty na wynagrodzenie (w Polsce sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne i Fundusz Pracy) oraz inne ewidencjonowane koszty pozaptacowe (np. wydatki na
szkolenia, opieke medyczna, fundusz socjalny, odziez ochronna i inne);

PROD, - przecigtna produktywnos¢ wyrazona jako wartos¢ dodana wytworzona
przez | pracujacego w roku t.

Okereslajac, jaki udziat w wartosci nowo wytworzonego produktu maja koszty zwia-
zane z zatrudnieniem, mozna poréwnywac koszty pracy na rynku wewnetrznym zaréw-
no w ujeciu przekrojowym (wedtug sekcji gospodarki narodowej, gatezi przemystu), jak
i czasowym (dynamika zmian). Miara ta posiada jednak dwie istotne wady. Po pierwsze
poziom produktywnosci oraz kosztu zatrudnienia | pracownika jest $cisle zwiagzany
z udziatem zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy w populacji pracujacych. Im
wiekszy jest udziat oséb pracujacych w niepefnym wymiarze czasu pracy, tym nizsza jest
przecietna produktywnosé. Inny réwniez moze by¢ koszt zatrudnienia | pracownika. Re-
lacja kosztu zatrudnienia do produktywnosci bytaby taka sama w kazdym przypadku pro-
porcji zatrudnienia pefnoetatowego do niepetnoetatowego, jezeli skracanie czasu pracy
wywotywatoby identyczne zmiany w obu wielkosciach. Czesciej produktywnosé maleje
bardziej niz koszty (wptyw kosztow statych zwiazanych z zatrudnieniem). Wiasciwsze by-
toby skorzystanie z produktywnosci oraz kosztu pracy w przeliczeniu na | godzine prze-
pracowang, jednak brak tego typu danych w Polsce [1], a nawet w krajach Europy Zacho-
dniej, praktycznie eliminuje takie rozwiazanie. Po drugie przecietna produktywnos¢
oznacza warto$¢ dodang wytworzong przez | pracujacego (facznie z samozatrudniony-
mi), podczas gdy koszty pracy odnosza sie tylko do pracownikdw najemnych. Pod wzgle-
dem zasobu kapitatu ludzkiego, a w szczegdlnosci poziomu wyksztafcenia, osoby pracu-
jace na wiasny rachunek maja pewnga przewage nad pracownikami najemnymi [2], co po-
zwala przypuszczac, ze produktywnos¢ tej pierwszej grupy jest wyzsza. Gdyby tak byto,

[1] Dane dotyczace przecigtnego kosztu | godziny pracy w gospodarce narodowej wedtug sekji, dziatéw
i sektora wiasnosci w 1996 roku mozna znalez¢ jedynie w: GUS (1997).

[2] W 1996 roku wyksztalcenie co najmniej $rednie posiadato 61% samozatrudnionych oraz 52%
pracownikéw najemnych; patrz: Liwinski (1998), s. 57.
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to jednostkowe koszty pracy bytyby niedoszacowane. Niestety, dostepne dane nie po-
zwalaja na wyjasnienie tej kwestii. Nie bytaby ona istotna, gdyby udziat samozatrudnio-
nych w zatrudnieniu ogétem w poszczegdlnych dziatach gospodarki i w sekcjach przemy-
stu byt podobny, ale - jak wiadomo - nie jest.

Do analizy dynamiki kosztéw pracy z punktu widzenia konkurencyjnosci danego kra-
ju na rynku miedzynarodowym stosuije sie jednostkowy koszt pracy skorygowany o zmia-
ny kursu walutowego (zwykle za walute bazowa przyjmuje si¢ USD). Zmodyfikowana
miare mozna zapisa¢ nastepujacym wzorem:

ULCS, = LC,/ PROD, * I / E, 2

gdzie:

E, — $redni kurs USD w roku t mierzony w jednostkach waluty krajowe;.

Z kolei poréwnujac poziom jednostkowych kosztéw pracy, przy wyliczaniu produk-
tywnosci nalezy uwzgledni¢ réznice pomiedzy cenami na rynku wewnetrznym oraz ce-
nami na rynkach miedzynarodowych. W praktyce produktywnos$¢ koryguje sie za pomo-
ca estymatora parytetu sity nabywczej (PPP — Purchasing Power Parity) zgodnie ze wzo-
rem:

PRODP, = PPP, * PROD, @3)

gdzie:

PPP, — parytet sity nabywczej w roku bazowym.

Tak wiec w przypadku miedzynarodowych poréwnan jednostkowe koszty pracy wy-
liczamy ze wzoru [3]:

ULC$P, = LC, / PRODP,* | | E, = LC,/ (PPPy* PROD,) * I / E, )

1.3. Dane statystyczne

Analiza kosztédw pracy w gtéwnej mierze oparta jest na danych statystycznych opu-
blikowanych przez GUS; wykorzystano m.in. Roczniki Statystyczne z lat 1995-1998, Rocz-
nik Statystyczny Pracy 1997, opracowanie pt. Koszty pracy w gospodarce narodowej w 1996
roku. Niewystarczajaca, z réznych powodoéw, jakos¢ badz tez zakres dostepnych danych

[3] Wigcej szczegotéw mozna znalezé w: Oulton (1994), s. 49-50.
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statystycznych w pewnym stopniu ograniczyty ramy przeprowadzanej analizy. Wiele obli-
czen wykorzystujacych dane GUS ma ograniczong wiarygodnos$¢, co bedzie wyraznie za-
znaczone w odpowiednich fragmentach opracowania. W szczegélnosci chodzi tu o infor-
macje sprzed 1994, a jeszcze bardziej sprzed 1992 roku. Transformacja statystyki pai-
stwowej wiasciwie uniemozliwia bezposrednia poréwnywalnos¢ wiekszosci kategorii,
potrzebnych w analizie kosztéw w dtuzszym okresie.

Poczatkowym zamierzeniem autoréw byto zbadanie poziomu oraz zmian jednost-
kowych kosztow pracy: (1) w gospodarce narodowej wedtug sektoréw wtasnosci i sek-
cji (EKD) oraz (2) w przemysle wedtug sektorow wiasnosci i sekcji. W tym celu nie-
zbedne byto zebranie danych dotyczacych sredniorocznej liczby pracujacych, wartosci
dodanej brutto, przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto oraz relacji pozapta-
cowych kosztéw pracy do przecietnego wynagrodzenia brutto, we wszystkich wspo-
mnianych przekrojach, dla mozliwie dtugiego okresu czasu. Po zbadaniu dostepnosci
danych statystycznych konieczne okazafo sie ograniczenie ram czasowych analizy do lat
1994-1997 w przypadku kosztow wedtug sekcji i w przemysle wedtug dziatéw oraz do
okresu 1994-1996 w przypadku kosztéw wedtug sektora wiasnosci i sekcji. Ponadto
musieli$my zrezygnowac z réwnoczesnego podziatu przemystu wedtug dziatéw oraz
sektora wiasnosci.

Jakos$¢ niektorych danych statystycznych, ktére zostaly wykorzystane w analizie, nie
byta w petni zgodna z postawionymi na wstepie wymogami. Mianowicie:

I) Wobec braku danych dotyczacych $redniorocznej liczby pracujacych w przemysle
wedtug dziatéw, w analizie zastapiono ja srednig arytmetyczng ze stanéw na dzieni 31 Xl
w kolejnych latach (w 1997 roku — stan w dniu 30 [X), co przy znacznej sezonowosci za-
trudnienia w Polsce oznacza zanizenie liczby pracujacych.

2) Dane za rok 1994 dotyczace wartosci dodanej brutto w sektorze prywatnym we-
dtug sekcji zostaly prowizorycznie przeszacowane z cen producenta na ceny bazowe
w celu umozliwienia ich poréwnywalnosci z danymi za lata 1995 i 1996.

3) Dane za lata 1995-1996 dotyczace wartosci dodanej brutto w przemysle zostaty
podwyzszone w Roczniku Statystycznym 1998 o ok. 1% w stosunku do danych z Rocz-
nika Statystycznego 1997. W zwiazku z tym analogiczne dane za rok 1994 zawarte
w Roczniku Statystycznym 1997 zostaty réwniez odpowiednio podwyzszone przez auto-
réw w celu uzyskania ich poréwnywalnosci z danymi za lata 1995-1997.

4) Dane dotyczace przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze pu-
blicznym za rok 1994 oraz w przemysle za lata 1994-1997 dotycza podmiotéw gospo-
darczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 5 oséb oraz jednostek sfery budzeto-
wej niezaleznie od liczby pracujacych. W zwiazku z tym dla celéw analizy wykonano sza-
cunek wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto we wszystkich
podmiotach gospodarczych.
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5) Dane dotyczace relaciji przecigtnych pozaptacowych kosztéw pracy do przecietne-
go wynagrodzenia brutto wedtug sekcji zostaty uzyskane ze specjalnego badania kosztow
pracy przeprowadzonego przez GUS w 1996 roku (zob. GUS (1997); w zwiazku z bra-
kiem odpowiednich danych dla cafego analizowanego okresu, przyjeto zatozenie, ze re-
lacje te nie ulegaty zmianom w latach 1994-1997.

6) Nie skorygowano informacji GUS dotyczacych produkcji dodanej w sekcjach go-
spodarki narodowej. Takie zadanie przekracza mozliwosci zespotu spoza urzedu staty-
stycznego. Natomiast wyniki uzyskiwane w trakcie obliczen jednostkowego kosztu pra-
cy wskazujg na mata wiarygodnos¢ danych GUS dotyczacych wysokosci produkcji doda-
nej w podziale na sekcje gospodarki narodowej, w szczegélnosci w nierynkowych seg-
mentach ustug sektora publicznego.

7) Dla poréwnan miedzynarodowych przeliczono ptace z walut krajowych wedtug
kursow walutowych w stosunku do dolara (inne wyniki uzyskano by stosujac inng walu-
te jako baze poréwnar).

2. Charakterystyka kosztéw pracy

2.1. Koszty pracy w Polsce na te innych krajow

Udziat kosztéw zwiazanych z zatrudnieniem w PKB w 1997 roku siegat w Polsce
44,2% i byt nizszy niz w wigkszosci krajow Wspdlnoty Europejskiej i USA, wyjawszy
Wiochy, w ktérych statystyki ujmuja w PKB szacunki produktu wytworzonego w sza-
rej sferze, a nie zawieraja petnego rachunku kosztéw. Przykiadowo udziat kosztéw za-
trudnienia w PKB w USA wynidst w tym czasie 57,8%, w Niemczech 53,0%, w Hi-
szpanii 45,9%. Zatem wprawdzie koszty pracy stanowia w Polsce mniejsze obciazenie
niz w innych krajach, ale zdecydowanie zblizaja sie do ich poziomu, a szczegélnie do
poziomu stabiej rozwinigtych paristw — cztonkéw Unii Europejskiej. Warto przy tym za-
uwazyé¢ — poréwnujac zmiany kosztéw pracy — ze w krajach Unii Europejskiej docho-
dzitfo w ostatnich latach raczej do obnizania udziatu kosztéw pracy, podczas kiedy
w Polsce i w Czechach one rosty.

Relatywny wzrost jednostkowych kosztéw pracy wynikat w Polsce ze zwigkszenia
kosztéw zatrudnienia, szybszego od wzrostu produktywnosci. Obie wielkosci jednak
wciaz sg bardzo niskie. Koszt zatrudnienia | pracownika w Polsce jest bowiem 5-9 razy
nizszy od analogicznej wielkosci w krajach bedacych punktem odniesienia (wyjawszy
Czechy), natomiast produktywnos¢ 5-7 razy nizsza. To pozwala zachowa¢ atrakcyjnosé
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Rysunek 1. Udziat kosztéw zwiazanych z zatrudnieniem w PKB w latach 1991-1997 (w %)
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Zrédto: Quarterly National Accounts, No. 1/1999, OECD Statistics, Paris 1999; Rocznik Statystyczny 1995, 1996, 1997, 1998, GUS, Warszawa
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Rysunek 2. Przecigetne roczne koszty zwigzane z zatrudnieniem | pracownika w latach 1991-1997 (w tys. USD)
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Rysunek 3. Przecigtna wydajnos¢ pracy w latach 1991-1997 (w tys. USD)
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Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie Quarterly National Accounts, No. 1/1999, OECD Statistics, Paris 1999; Yearbook of Labour Statistics 1998, ILO,
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naszego rynku pracy w szczegélnosci dla inwestoréw transferujacych technologie. Nato-
miast w Czechach obie wielkosci byly wieksze niz w Polsce i ich zmiany prowadzity do
zdecydowanego wzrostu udziatu kosztéw pracy w PKB (w 1996 roku byt on juz wyzszy
niz we Wioszech i w Wielkiej Brytanii).

2.2. Zmiany jednostkowych, ptacowych kosztéw pracy

W latach 90. koszty pracy — nawet ograniczone wyfacznie do podstawowej czesci tj.
do wynagrodzen — wyraznie wzrosly. Poczatkowy efekt znacznego spadku pfac realnych
osiagniety dzieki ostrej, restrykcyjnej polityce ptacowo-podatkowej (opodatkowanie wy-
nagrodzen PPWW) spowodowat zdecydowane obnizenie kosztow. Jednak w kolejnych
latach wydajnosé pracy zwigkszyta sie mniej niz wyniost wzrost ptac — w efekcie w latach
1991-1997 koszt wynagrodzen przypadajacych na jednostke wartosci dodanej zwigkszyt
si¢ o ok. 28%. Szczegélnym momentem dla zmiany jednostkowych kosztéw wynagro-
dzen byt 1994 rok, w ktérym wzrost wydajnosci pracy zostat ograniczony (byt to pierw-
szy rok zwigkszania zatrudnienia, wydajno$¢ nominalnie zwiekszyta sie zaledwie o 17%,
realnie za$ - liczac w cenach producenta — spadfa o 6,6%), a zarazem doszlo do znacz-
nego zwiekszenia ptac (byt on najwyzszy wtasnie w tym roku, nominalnie wynidst 39,8%,
realnie 5,8%).

Placowe koszty pracy liczone w zfotych zwigkszyly sie w latach 1991-1997 o niemal
28%. W takim stopniu dynamika wynagrodzen przewyzszyta dynamike wydajnosci pracy.
Tenze wzrost wyrazony w USD siegat juz 296%. Systematyczna aprecjacja ztotego powo-
dowata, ze ptacowy koszt pracy w przemysle rést w wyrazeniu dolarowym znacznie silniej
niz w ztotowym. Monetarna polityka ograniczania inflacji stawata sig istotnym czynnikiem
zwiekszajacym koszty pracy. Rola aprecjacji miafta oczywiscie wieksze znaczenie na poczat-
ku lat 90., niz w ich drugiej potowie. Po 1994 roku ptacowe koszty pracy wyrazone w zto-
tych ustabilizowaly sie (spadty o 0,7%), niemniej koszty w USD zwiekszyly sie o 43%.

Koszty pracy w Polsce — mimo ze rosty — to i tak pozostawaly relatywnie niskie, gtow-
nie dzieki niskim ptacom. Niska wydajno$¢ pracy powoduje jednak, ze réznica wynagro-
dzen pomiegdzy Polska, a krajami Europy Zachodniej, czy USA jest wigksza niz wynosi
réznica kosztdw pracy. Przecietne ptace miesieczne w przemysle w 1997 roku wynosity
zaledwie ok. 349 USD. Ten poziom osiagnety po siedmioletnim wzroscie o 71,2%. Liczac
w ztotych wzrost ptac realnych siegnat w tym czasie zaledwie 17,8%.

W skali catej gospodarki ptacowe koszty pracy zwigkszaly sie bardziej niz w prze-
mysle wskutek wolniejszego narastania "luki" miedzy dynamika wydajnosci pracy, a dy-
namika wynagrodzen oraz wskutek przesunie¢ zatrudnienia do ustug, w ktoérych



91

Tabela |. Ptacowe koszty pracy w przemysle latach 1991-1997 (wyrazone w zt i USD)

DISUImIT 3a30[ “D¥siapupizs pjnzsin — 68| AN JS¥D Azijpuy 1 pipmig

Koszty pracy 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
w zt (wg formuty 2.1) 0,332 0,347 0,361 0,428 0,403 0,422 0,425
dynamika (rok poprzedni=1) 1,046 1,039 1,185 0,942 1,048 1,006
dynamika (1991=1) 1,046 1,086 1,288 1,212 1,271 1,279
w USD (wg formuty 2.2) 0,351 0,473 0,654 0,972 0,976 1,138 1,393
dynamika (rok poprzedni =1) 1,347 1,383 1,485 1,004 1,166 1,224
dynamika (1991=1) 1,347 1,863 2,765 2,778 3,238 3,964
Relacja kosztéw pracy w zi 0,945 0,734 0,551 0,440 0,412 0,371 0,305
do kosztéw pracy w USD

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych 1992, 1995, 1998, GUS, Warszawa
Tabela 2. Place w przemysle w latach 1990-1991 (wyrazone w zt i w USD)
Place przecietne 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Nominalne w zt 215,74 302,54 417,02 583,16 758,7 954,69 1144,82
Realne (1991 rok=1) 0,981 0,999 1,057 1,076 1,129 1,178
w USD 203,9 222,0 229,8 256,6 312,9 354,0 348,9
dynamika (1990=1) 1,089 1,127 1,259 1,535 1,737 1,712

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych 1992, 1995, 1998, GUS, Warszawa
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Rysunek 4. Dynamika produktywnosci pracy i plac realnych w latach 1992-1997
(1992=100)
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Rysunek 4. cd
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Zrédto: U.Sztanderska, M.W. Socha, Strukturalne podstawy bezrobocia w Polsce, PWN, w druku

wzrost wydajnosci jest relatywnie najnizszy. Biorac pod uwage, ze koszty pracy ksztat-
tuja konkurencyjng pozycje kraju, przede wszystkim w odniesieniu do débr handlo-
wych, mozna dla potrzeb analizy konkurencyjnosci uznaé, ze przecigtnie wyzszy
wzrost ptacowych kosztéw pracy w gospodarce narodowej niz w przemysle, nie jest
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bardzo istotny. Z punktu widzenia tworzenia miejsc pracy trudno bytoby jednak nie
bra¢ go pod uwage.

2.2. Struktura kosztéw pracy

W 1996 roku koszty pracy gtéwnie skiadaly sie¢ z wynagrodzen pracownikéw, ktore
stanowily we wszystkich podstawowych formach ok. 61,6%, za$ tacznie z wyptatami z
zysku i z nadwyzki bilansowej w spétdzielniach 62,6%. Jesli doda¢ do tego obligatoryjne
skfadki na ubezpieczenie spoteczne i na Fundusz Pracy, to wydatek na wynagrodzenia
siegat 89,3% kosztow pracy. Wszystkie pozostate ewidencjonowane koszty pracy
wyniosty 10,9%, z czego 7,8% wliczono w koszty.

Struktura kosztéw pracy w sektorach publicznym i prywatnym byta zblizona. Mini-
malnie mniejszy udzial mialy w sektorze prywatnym wydatki na wynagrodzenia i sktadki
ubezpieczeniowe i na Fundusz Pracy (o 1,5 punktu procentowego) oraz na zaktadowy
fundusz socjalny (o 1,7 punktu procentowego) [4], wigkszy za$ koszty delegacji stuzbo-
wych (o 2,8 punktu procentowego). Zaréwno $wiadczenia socjalne w publicznym sekto-
rze, jak i znaczna czes$é kosztow delegacii stuzbowych w sektorze prywatnym skfadaty sie
wiasciwie na wynagrodzenia pracownicze, tyle ze otrzymywane w innej postaci. Ich
atrakcyjno$¢ wynikata z nie opodatkowania uzyskiwanego w ten sposéb dochodu [5].
Niemal identyczne byly udziaty wynagrodzen osobowych w wynagrodzeniach ogétem
(95,8-95,9%). W sektorze publicznym wigksza role odgrywaly wypfaty z zaktadowego
funduszu nagréd (stanowity 2,6% wynagrodzen, podczas kiedy w prywatnym zaledwie
0,2%), a w sektorze prywatnym wynagrodzenia bezosobowe (3,4% w poréwnaniu
z 0,8% w publicznym). Udziat wydatkéw na szkolenie pracownikéw, bezpieczenstwo
oraz higiene pracy w obu sektorach ksztattowat sie podobnie i nie stanowit istotnej cze-
$ci kosztéw pracy.

W obydwu sektorach dominujace znaczenie dla kosztéw pracy miaty wynagrodzenia
i ptacone w relacji do nich obligatoryjne sktadki. Wprawdzie wynagrodzenia stanowity
podstawowy sktadnik kosztow pracy, to jednak w latach 1991-1997 ich udziat w

[4] Réznica ta byta mata z punktu widzenia ogéinej struktury kosztow pracy. Jednak jesli wzia¢ pod uwage
relacje wysokosci odpiséw na fundusz socjalny do wysokosci wynagrodzen ogétem, to okaze sie, ze
$wiadczenia socjalne w sektorze publicznym stanowity ok. 6,0%, w sektorze prywatnym natomiast tylko ok.
3,2%.

[5] Motzliwe, ze rozkiad gratyfikacji socjalnych i wynikajacych z kompensowania kosztéw utrzymywania
samochodéw, migdzy pracownikéw byt w obu sektorach catkowicie odmienny. Nie jest to jednak przedmiotem
tego opracowania.
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Tabela 3. Struktura kosztow pracy wedlug sktadnikéw w 1996 roku (koszty ogétem =100%)

Wyszczegélnienie Ogoétem Sektor Sektor
publiczny prywatny
Ogotem 100,0 100,0 100,0
Wynagrodzenia i $wiadczenia ogétem zaliczane w ciezar kosztow, 99,0 98,7 99,6
w tym:
Wynagrodzenia osobowe ogdtem 59,0 59,0 59,0
Nagrody z zaktadowego funduszu nagréd 1,1 1,6 0,1
Wynagrodzenia bezosobowe ogétem 1,1 0,5 2,1
Honoraria 0,4 0,4 0,4
Wydatki na doskonalenie, ksztatcenie, przekwalifikowanie kadr 0,6 0,6 0,5
Wydatki na delegacje stuzbowe 2,1 1,1 39
Wydatki zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy 2,0 2,0 1,9
Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3,1 3,7 2,0
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 25,1 25,3 24,8
Sktadki na Fundusz Pracy 1,6 1,7 1,5
Pozostate 3,1 2,9 3,5
Wyptaty z zysku do podziatu i z nadwyzki bilansowej w spétdzielniach 1,0 1,3 0,4

Zrédto: Koszty pracy w gospodarce narodowej w 1996 roku, GUS, Warszawa 1997

DISUImIT 3a30[ “D¥siapupizs pjnzsin — 68| AN JS¥D Azijpuy 1 pipmig
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kosztach pracy ogotem (wliczanych w koszty, a nie wyptacanych z zysku) zdecydowanie
zmalat (z ponad 70% do ok. 64%). Swiadczy to o wyzszej dynamice pozaptacowych
sktadnikow kosztow.

— Poza 1994 rokiem — okresy szczegélnego wzrostu kosztéw pracy wiazaly sie ze
zwiekszeniem pozaptacowych sktadnikéw kosztow, ktore byty naliczane w stosunku do
wynagrodzen. W szczegélnosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne — silny wzrost miat
miejsce w 1990 roku, kiedy podniesiono skiadke ubezpieczeniowa z 38% do 43% i w
1992 roku, kiedy "ubruttowiono" ptace (cho¢ bezposrednio z tego powodu koszty
wynagrodzen nie wzrosty, to pofaczenie zwigkszenia skfadek z 38% liczonych od pfac
netto do 43% od plac brutto, spowodowato zwigkszenie kosztéw ubezpieczenia co
najmniej o 88%, a kosztéow wynagrodzen razem z ubezpieczeniowymi skfadkami o
24%). Od marca 1992 sktadka wynosi 45%, a od potowy lutego 1995 objeto sktadka
wynagrodzenia za prace za umowy zlecenia trwajace dtuzej niz 14 dni, niezaleznie od ich
wysokosci (przedtem dolny limit).

- W mniejszym stopniu wptywaly na wzrost pozaptacowych obcigzen:
wprowadzenie wyplat zasitku chorobowego przez pracodawce przez pierwszych 35 dni
choroby (1995 r.), sktadek na Fundusz Pracy (1990 - 2%, 1993 - 3%, 1998 - 2,45%),
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (1992 - 0,5%, 1996 — 0,2%
funduszu wynagrodzen).

Wydaje sie, ze ogdlnie biorac poczatek lat 90. charakteryzowal sie wzrostem
obcigzen pozapfacowych, a druga potowa ich stabilizacjg lub nawet minimalnym

Rysunek 5. Udziat wynagrodzen w kosztach pracy w Polsce w latach 1991-1997 (w %)
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie Rocznikow Statystycznych 1992, 1995, 1998, GUS, Warszawa
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ograniczeniem. Wzrost przymusowych ptatnosci powodowanych zatrudnieniem wiazat
sie gtéwnie — jak wydaje sie — z dwoma problemami. Po pierwsze, z tworzeniem
samofinansujacego si¢ systemu ubezpieczen spotecznych, po drugie z narastaniem
bezrobocia i podejmowanymi z tego powodu wysitkami na rzecz dezaktywizacji czesci
aktywnych zawodowo (programy wczesniejszych emerytur), a takze stworzenia pomocy
materialnej bezrobotnym (wptaty na Fundusz Pracy). System ubezpieczeri emerytalnych
i zdrowotnych przeszedt w ostatnich 2 latach metamorfoze, ktéra wynikata z radykalnych
reform. Jednym z zasadniczych zafozen obydwu reform byto powstrzymanie lawinowo
rosnacych kosztéw ubezpieczen, ktére powodowaly tez zwiekszanie opodatkowania
pracy. Stopniowe korekty zasad przyznawania $wiadczen bezrobotnym i zmniejszenie
skali bezrobocia staty sie podstawa zmniejszenia sktadki na Fundusz Pracy. Juz w latach
1996-1997 udziat wynagrodzen w kosztach pracy ustabilizowat sie, tzn. ze obcigzenia
fiskalne nie wptywaly juz zwigkszajaco na koszty.

2.4. Koszty pracy wedtug sekcji gospodarki i sektoréw wiasnosci

W 1997 roku jednostkowe koszty pracy w gospodarce narodowej wynosity
przecietnie 0,796, tzn. koszty zwiazane z zatrudnieniem stanowily $rednio 79,6%
wartosci nowo wytworzonych doébr i ustug (patrz: aneks, tabela 1). W stosunku do
1994 roku nastapit ich nieznaczny wzrost — o |,1%. Istotne jest, ze jednostkowe koszty
pracy s silnie zréznicowane w zaleznodci od sekcji i stopien tego zrdéznicowania
systematycznie sie zwieksza od 1994 roku [6]. Najwyzsze koszty pracy w przeliczeniu
na jednostke produktu wystepuja w rolnictwie (3,502), ryboféwstwie i rybactwie
(1,792), posrednictwie finansowym (1,770) i ochronie zdrowia (I,169) [7], natomiast
najnizsze w obstudze nieruchomosci (0,404), handlu (0,424) oraz pozostale
dziatalnosci ustugowej (0,476). W latach 1994—1997 najwiekszy wzrost jednostkowych
kosztéw pracy nastapit w sekcjach, w ktoérych koszty byly juz i tak wysokie, tzn. w
rolnictwie (34,9%) oraz w rybotéwstwie i rybactwie (31,6%). Z kolei najwiekszy
spadek miat miejsce w edukacji (6,8%).

22

[6] Wspotezynnik zmiennosci jednostkowych kosztéw pracy wedtug sekcji wynosit 0,672 w 1994 roku
i wzrést do 0,803 w 1997 roku.

[7] Jednostkowy koszt pracy wiekszy od | wskazuje, ze ceny za produkcje "uzyskane z rynku" nie
odzwierciedlaja faktycznej wartosci dodanej i ze w danym dziale wystapito pozarynkowe finansowanie kosztéw
pracy. W przypadku prywatnego rolnictwa i rybotéwstwa wysokie jednostkowe koszty pracy stanowig skutek
niemozliwego do wyeliminowania btedu wynikajacego z wysokiego udziatu pracy nienajemnej (koszty pracy
najmnej s3 odnoszone do przecigtnie uzyskiwanej wydajnosci pracy, cho¢ powstaja one w enklawach polskiego
rolnictwa o zdecydowanie wyzszej od $redniej wydajnosci pracy).
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Na poziom jednostkowych kosztéw pracy zaréwno w skali catej gospodarki, jak i w
obrebie poszczegdlnych sekcji, bardzo duzy wplyw ma sektor wiasnosci. Otoz w
sektorze prywatnym koszty pracy w przeliczeniu na jednostke produktu byty w 1996
roku o 14% nizsze niz w sektorze publicznym (patrz: aneks, tabela 4) i wynosity
odpowiednio 0,702 oraz 0,819 [8]. Réznica ta powstata w latach 1994-1996 na skutek
szybkiego spadku jednostkowych kosztéw pracy w sektorze prywatnym (10,4%), przy
jednoczesnym ich wzroscie w sektorze publicznym (2,7%).

Rowniez w poszczegdinych sekcjach gospodarki narodowej poziom kosztéw pracy
w przeliczeniu na jednostke produktu jest w duzym stopniu uzalezniony od sektora
wtlasnosci. Jednostki sektora publicznego wykazuja najwyzsze koszty pracy w
posrednictwie finansowym, rybotéwstwie i rybactwie, ochronie zdrowia oraz edukacji,
podczas gdy jednostki sektora prywatnego — w rolnictwie [9], rybotowstwie i
rybactwie, posrednictwie finansowym (patrz: aneks, tabela 2 i 3). Z kolei sektor
publiczny najbardziej efektywnie wykorzystuje site robocza w administracji publicznej
oraz zaopatrywaniu w energie, natomiast sektor prywatny w pozostatej dziatalnosci
usfugowej, obstudze nieruchomosci oraz handlu. Generalnie, w wiekszosci sekgji
podmioty zaliczane do sektora prywatnego charakteryzuja sie relatywnie nizszymi
kosztami pracy w przeliczeniu na jednostke produktu. Dotyczy to w szczegdlnosci
posrednictwa finansowego, w ktorej to sekcji podmioty prywatne wykazuja o 81%
nizsze jednostkowe koszty pracy niz jednostki sektora publicznego (patrz: aneks, tabela
4). Wyijatek stanowia rolnictwo oraz zaopatrywanie w energie, gdyz w obu tych
sekcjach koszty pracy sa relatywnie wyzsze w sektorze prywatnym — w rolnictwie o
272%, natomiast w zaopatrywaniu w energie o 28%. Przy czym w przypadku
rolnictwa przewaga sektora publicznego wynika z wyjatkowo mafo efektywnego
wykorzystania sity roboczej w sektorze prywatnym, za$ w przypadku zaopatrywania w
energie — z bardzo efektywnego wykorzystania sity roboczej w jednostkach sektora
publicznego.

W latach 1994-1996 jednostkowe koszty pracy w sektorze publicznym najszybciej rosty
w posrednictwie finansowym, obstudze nieruchomosci i handlu, natomiast w sektorze

[8] Ze wzgledu na brak odpowiednich danych za rok 1997, analiza kosztow pracy wedtug sektora wiasno-
$ci dotyczy jedynie okresu 1994-1996.

[9] Bardzo wysokie jednostkowe koszty pracy w sektorze prywatnym w rolnictwie s3 zwiazane z wyste-
pujacym na wsi problemem ukrytego bezrobocia. Spora czes¢ osob, ktére w statystykach GUS figuruja jako sa-
mozatrudnione w rolnictwie, jest de facto bezrobotna i praktycznie nie przyczynia si¢ do wzrostu wartosci do-
danej w rolnictwie. W rezultacie wyliczona na podstawie danych GUS produktywno$¢ w prywatnym rolnictwie
jest niemal 5-krotnie nizsza od przecietnej dla sektora prywatnego (patrz: aneks, tabela | 1), co przy ptacach
w rolnictwie zblizonych do $redniej (patrz: aneks, tabela 7) skutkuje wyjatkowo wysokimi jednostkowymi ko-
sztami pracy.
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prywatnym — w ochronie zdrowia, rybofowstwie i rybactwie. Z kolei wzrost efektywnosci
wykorzystania sity roboczej w sektorze publicznym miat miejsce przede wszystkim w
rolnictwie (spadek jednostkowych kosztéw pracy o 9%) i budownictwie (9%), a w sektorze
prywatnym — w gornictwie i kopalnictwie (53%) oraz posrednictwie finansowym (28%).

Jak wynika ze wzoru (1), na poziom jednostkowych kosztéw pracy wplywa poziom
kosztéw pracy, tzn. wynagrodzen oraz pozaptacowych kosztdw pracy, jak réwniez
wydajnos¢. Osobna analiza obu tych zmiennych pozwala na stwierdzenie, ze w 1996 roku
nizsze jednostkowe koszty pracy w sektorze prywatnym w stosunku do sektora
publicznego (o 14%) zwiazane byly zaréwno z nizszymi kosztami pracy, a tym samym
ptacami, w sektorze prywatnym (o 19%), jak i nizsza wydajnoscia (o 5%) (patrz: aneks,
tabele 8 i 12). Do stanu tego doprowadzit, nastepujacy w latach 1994—1996, spadek ptac
w sektorze prywatnym wzgledem sektora publicznego (o 11%) przy znacznie
mniejszym, relatywnym wzroscie wydajnosci pracy (o 19%). Mozna przypuszczad, ze
Zmiany te, prowadzace do wzrostu efektywnosci wykorzystania sity roboczej w sektorze
prywatnym, s3 efektem rosnacej konkurenciji na rynku débr i ustug.

Roznie wygladaly relacje pomiedzy sektorem prywatnym i pod wzgledem kosztéw
pracy oraz wydajnosci w poszczegélnych sekcjach. Na przyktad, w posrednictwie
finansowym duzo nizsze jednostkowe koszty pracy w podmiotach sektora prywatnego w
stosunku do sektora publicznego (o 81%) zwiazane s3 zaréwno z relatywnie wyzszymi
pfacami (o 22%), jak i wydajnoscia (az 0 649%) w sektorze prywatnym (patrz: aneks, tabele
8 12). Z kolei srednio biorac pracownicy sektora prywatnego w rolnictwie otrzymujg o
19% nizsze wynagrodzenie niz zatrudnieni w sektorze publicznym, natomiast ich wydajno$¢
pracy jest nizsza az o 78%. Stad tez, jak wspomniano wczesniej, koszt pracy przypadajacy
na jednostke produktu jest w rolnictwie prywatnym niemal 4-krotnie wyzszy niz w
rolnictwie paristwowym. Trzeba pamietac jednak o istotnych wadach powyzszych obliczen
bazujacych na statystykach GUS dotyczacych wartosci dodanej, ktéra w podziale na sekcje
gospodarki narodowej budzi znaczne watpliwosci, szczegélnie w publicznych ustugach. Pod
tym wzgledem zdecydowang przewage ma analiza kosztow w przemysle.

2.5. Koszty pracy w przemysle

Analiza kosztéw pracy jest szczegdlnie istotna w odniesieniu do przemystu. Wynika
to z faktu, ze w przypadku débr handlowych (ang. tradeable goods) poziom kosztow
pracy w danym przedsiebiorstwie bezposrednio wptywa na jego konkurencyjnosé
zaréwno na rynku wewnetrznym, jak i na rynkach miedzynarodowych. W skali
makroekonomicznej poziom kosztéw pracy w przemysle moze wigc by¢ czynnikiem
wplywajacym na tempo wzrostu gospodarczego.
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W 1997 roku jednostkowe koszty pracy w przemysle wynosity 0,686 i byty o 14%
nizsze od przecietnej dla catej gospodarki (patrz: aneks, tabela |). Sposrod podsekgji
przemystu najwyzsze koszty wystapity w gornictwie i kopalnictwie — 0,821 (3% powyzej
$redniej dla catej gospodarki), a najnizsze w zaopatrywaniu w energie — 0,601. W okresie
1994-1997 poziom jednostkowych kosztéw pracy w przemysle ogdtem nie ulegt
Zmianie, natomiast nieznacznie zmienit sie¢ w trzech podsekcjach przemystu: w
gornictwie i kopalnictwie — spadt o 3%, w dziatalnosci produkcyjnej — wzrést o 2%, oraz
W zaopatrywaniu w energie — wzrost o 3%.

Duzy wptyw na poziom kosztéw pracy w przeliczeniu na jednostke produktu ma sektor
wiasnosci. Tak jak w wiekszosci sekeji gospodarki narodowej, tak i w przemysle nizszymi
kosztami wykazuja si¢ podmioty nalezace do sektora prywatnego. Jednak, o ile w
gospodarce ogotem w 1997 roku réznica jednostkowych kosztdw pracy pomiedzy
sektorem publicznym a prywatnym wynosita 14%, o tyle w przemysle siggata ona 22%, aw
dziatalnosci produkcyjnej — 25% (patrz: aneks, tabela 4). W gérnictwie i kopalnictwie poziom
kosztéw w sektorze publicznym i prywatnym jest taki sam, natomiast w zaopatrywaniu w
energie przewage pod wzgledem jednostkowych kosztéw pracy maja podmioty sektora
publicznego (o 28% nizsze koszty). Istotne jest, ze w latach 1994-1996 we wszystkich
trzech podsekcjach przemystu sukcesywnie malaty koszty pracy w przeliczeniu na jednostke
produktu w sektorze prywatnym w stosunku do sektora publicznego.

Oddzielna analiza kosztéw pracy (wynagrodzenia + pozaptacowe koszty pracy) oraz
wydajnosci pozwala na stwierdzenie, ze w przemysle ogétem zaréwno koszty pracy, a tym
samym pface, jak i wydajnos¢ pracownikéw sektora prywatnego sa, w stosunku do zatru-
dnionych w sektorze publicznym, jeszcze nizsze niz w gospodarce ogétem (w 1996 roku od-
powiednio 0 32% i 13%). Odmiennie jednak ksztaftuje sie sytuacja w dziatalnosci produk-
cyjnej. W tej podsekciji przemystu przecigtne wynagrodzenie w sektorze prywatnym jest
0 17% nizsze niz w sektorze publicznym (przecietnie w gospodarce réznica ta wynosi 19%),
natomiast wydajno$¢ pracy jest w podmiotach prywatnych o | |% wyzsza niz w publicznych
(przecietnie w gospodarce jest nizsza o 5%). Tak wiec w dziatalnosci produkcyjnej przewa-
ga sektora prywatnego pod wzgledem jednostkowych kosztéw pracy wynika zaréwno
z bardziej restrykcyjnej polityki ptacowej, jak tez w wigkszej wydajnosci pracy.

Zréznicowanie jednostkowych kosztéw pracy w poszczegélnych dziatach przemystu
nie jest zbyt duze — wspdtczynnik zmiennosci dla 1997 roku wynosi 0,156. Najwyzszy
poziom kosztéw mozna byto w 1997 roku zaobserwowaé w obrébce skory (0,995),
produkgji odziezy (0,919) oraz w goérnictwie wegla kamiennego i brunatnego (0,893)
(patrz: aneks, tabela 16). Z kolei najnizsze koszty pracy w przeliczeniu na jednostke
produktu wystapity w produkcji wyrobéw tytoniowych (0,402) oraz produkgji koksu
(0,415). Koszty najbardziej wzrosty w dziatach: "pobér, oczyszczanie i rozprowadzanie
wody" (o 31%), "obrébka skéry" (28%), oraz "produkcja pozostatego sprzetu
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transportowego" (25%), za$ najwiekszy ich spadek miat miejsce w dziatach: "produkcja
instrumentéw medycznych" (o 25%), "produkcja sprzetu i aparatury radiowej" (21%),
oraz "produkcja wyrobow tytoniowych" (19%).

Tabela 4. Zmiany jednostkowych kosztéw pracy oraz ich sktadnikow w przemysle
w latach 1990-1997 (w %)

Relacja ptac Relacja cen Jednostkowe koszty
do wydajnosci konsumenta do pracy
Rok pracy cen producenta w walucie krajowej
() ) M+ @
A (w/ PROD) A (CPI/ PPI)
1991 0,1 20,9 21,0
1992 -1,6 6,3 47
1993 1,3 2,6 3,9
1994 12,3 5,5 17,8
1995 -7,6 1,9 -5,7
1996 -1,7 6,7 5,0
1997 -1,7 2,4 0,7

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych z lat 1992-1998

Uwagi: |) do obliczen zostaly wykorzystane w latach 1990-1991 pface netto podwyzszone o 20% (podatek
od funduszu pfac ptacony przez pracodawcow); 2) ptace w 1990 roku dotyczyly tylko obecnego sektora
publicznego i spétdzielczosci; 3) dla lat 1990-1991 wykorzystano informacje o produkcie krajowym brutto,
ktore ze wzgledu na metodologie obliczen nie s3 w petni poréwnywalne z danymi dla nastepnych lat (uzyto tam
dla obliczen wydajnosci pracy kategorii wartosci dodanej brutto); 4) liczba pracujacych w latach 19901991 nie
jest w petni poréwnywalna z analogicznymi liczbami dla nastepnych lat

Minimalne koszty pracy w przemysle w okresie 1991-1997 rosty wyjawszy 1995 rok.
Czynnikiem generujacymi ten wzrost byfa rosnaca relacja cen dobr konsumpcyjnych do
cen czynnikéw produkgji, czynnikiem hamujacym szybszy na ogot (wyjawszy 1994 rok)
wzrost wydajnosci pracy niz ptac.

2.6. Koszty pracy a poziom zatrudnienia

2.6.1. Model

Do analizy zaleznosci pomigdzy kosztami pracy a poziomem zatrudnienia
wykorzystalismy prosty model ekonometryczny [10]. Przy jego konstruowaniu
przyjeliSmy nastepujace zafozenia:

[10] Model ten powstat w oparciu o opracowanie E. Kwiatkowskiego, P Kubiaka, L. Kucharskiego i T. Tokar-
skiego, pt. "Procesy dostosowawcze na rynku pracy jako czynnik konsolidacji reform rynkowych w Polsce".
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I. Zgodnie z neoklasyczna teoria przedsigbiorstwa wielkos¢ popytu na prace jest
malejacg funkcja realnych kosztéw pracy (LC/P) — wynagrodzen oraz kosztéw
pozaptacowych indeksowanych wskaznikiem cen producenta, czyli: L9 = L9 (LC/P ...);

2. Zgodnie z podstawowa teza teorii keynesowskiej rozmiary zatrudnienia sa wprost
proporcjonalne do wielkosci popytu na rynku produktu (Y9), zaréwno inwestycyjnego,
jak i konsumpcyjnego. Zatem mozna zapisa¢: L9 = L9 (LC, Y9, ..);

3. Ponadto w sektorze publicznym wielkos¢ popytu na prace jest wprost
proporcjonalna do wielkosci dotacji budzetowej (SUB), wigc: L%y, = L% (LC, Y9, SUB, ...);

4. Funkcja popytu na prace jest funkcja logarytmiczno-liniowa, tzn. logarytm
naturalny ze zmiennej objasnianej jest liniowa funkcja logarytméw naturalnych ze
zmiennych objasniajacych. Funkcja popytu na prace przyjmuje wiec nastepujaca postac:

— w sektorze publicznym:

In(LY) = B, + B, In(Y) + B, In(LC/P) + B In(SUB) (5)
— w sektorze prywatnym:

In(LY) = B, + B, In(Y) + B, In(LC/P) (6)
gdzie: B, =3In(LY/5In(Y) >0

B,c = 3 In(LY) / & In(LC/P) < O
B =0 In(LY) / 5 In(SUB) > 0
s3 elastycznosciami LY wzgledem Y9, LC/P i SUB.

5. Wobec stosunkowo wysokiej stopy bezrobocia w analizowanym okresie, przyjeto
dla uproszczenia, ze liczba pracujacych byta réwna wielkosci popytu na prace, tzn. L = L.

Ostatecznie szacunki elastycznosci zatrudnienia wzgledem kosztéw pracy zostaty
uzyskane na podstawie estymacji trzech niezaleznych réwnan — dla sektora publicznego
(7) i prywatnego (8) na danych wedtug sekcji w latach 1994—1996 oraz dla przemystu (9)
na danych wedtug dziatéw w latach 1994-1997:

In(L,) = B, + ByIn(Y,) + B, In(LC,/P) + B In(SUB,) + &, (7)
In(L,) = By + ByIn(Y,) + B In(LC,/P) + €, (8)
In(Ly) = By + ﬁyln(YjS) + Bic In(LC;/P,) + & 9)
gdzie:
L,, — $rednioroczna liczba pracujacych w sekejii (i = 1, 2, ..., 13) wroku t (t = 1994,

..., 1996).
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Y, — warto$¢ dodana w sekcji i w roku t (w cenach statych z 1994 roku).

LC, - przecigtne miesigczne koszty zwigzane z zatrudnieniem | pracownika
(wynagrodzenie + koszty pozaptacowe) w sekcji i w roku t (w cenach statych z 1994
roku).

P, — $rednioroczny deflator PKB w roku t.

SUB,, — relacja dotacji do wartosci dodanej w sektorze publicznym w sekiji i w roku t.

L — $rednia liczba pracujacych w przemysle, w dziale j (j = |, 2, ..., 25) w roku s
(s=1994, ..., 1997), liczona wedtug formuty: Ljs = (L*j's + L*j‘s—l)/Z, gdzie L*‘*j,S — liczba
pracujacych w przemysle, w dziale j w roku s (stan w dniu 31 XII).

Yjs — warto$¢ dodana w sekgji j w roku s (w cenach statych z 1994 roku).

Lst — przecigtne miesieczne koszty zwiazane z zatrudnieniem | pracownika
(wynagrodzenie + koszty pozaptacowe) w sekgji j w roku s (w cenach statych z 1994 roku).

P., — $rednioroczny wskaznik cen produkciji sprzedanej przemystu w dziale j w roku s.

Ep &~ sktadniki losowe.

Ponadto do réwnan (7) i (8) dodane zostaty zmienne zerojedynkowe dla wszystkich
sekcji gospodarki narodowej (z wyjatkiem przemystu) oraz do réwnania (9) zmienne ze-
rojedynkowe dla wszystkich dziatéw (z wyjatkiem produkgiji artykutéw spozywczych i na-
pojow). Powodem wtaczenia do réwnan regresji zmiennych zerojedynkowych byto prze-
konanie, ze w kazdej sekcji oraz dziale istnieje pewien odziedziczony, wyjsciowy poziom
zatrudnienia, uwarunkowany rozmaitymi ekonomicznymi, jak i pozaekonomicznymi
czynnikami, ktory waha sie w czasie m.in. na skutek zmian poziomu kosztéw pracy. Z wy-
korzystania tej procedury jednak zrezygnowaliémy, poniewaz otrzymywane wyniki
w kazdym przypadku byty nieistotne.

2.6.2. Wyniki

Estymacja wszystkich réwnan zostata przeprowadzona metoda najmniejszych
kwadratéw (MNK), a wyniki przedstawione sg w tabeli 6.1. Z analiz zostato wytaczone
rolnictwo.

Dla obu sektoréw wiasnosciowych i dla przemystu ogoétem istotna i relatywnie silna
okazata sie dodatnia zalezno$¢ miedzy zmianami poziomu produkcji a zatrudnieniem,
ujemna zas zalezno$¢ miedzy zmianami kosztéw pracy a liczbg zatrudnionych. Zaleznosé
ta przebiegata niemal catkowicie zgodnie z oczekiwaniami, bardziej uwidaczniajac sie w
przemysle niz w cafosci sektora prywatnego lub publicznego. Wczesniej prezentowane
trendy zmian wydajnosci pracy i ptac w ustugach wskazuja, ze wiaczenie ustug do analizy
w obrebie sektoréw powinno prowadzi¢ do osfabienia ujemnej relacji miedzy kosztami
pracy a wielkoscig zatrudnienia. Dlatego przemyst bardziej reagowat na zmiany kosztow
pracy niz sektory obejmujace poza przemystem réwniez i ustugi.
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Réwnanie (7)

Zmienna objasniajaca oszacowany parametr Statystyka t-Studenta
stafa 6,5707 5215

In(Y,) 0,8898 19,927
In(W,/P) -1,2149 -6,271

SUB. 0,0773 7,251

R* skor. = 0,91300 F = 133,9208 DW = 2,0603
Réwnanie (8)

stala 1,6948 1,131

In(Y,) 0,8412 26,934
In(W./P)) -0,4906 -2,357

R’ skor. = 0,959 F =411,3804 DW = 2,3745
Réwnanie (9)

stafa 7,3893 12,989

In(Y,) 0,9969 51,570
In(W,/P) -1,5016 -19,577
MINING. 0,6429 5,871

ROK 96 0,1278 2,776

ROK 97 0,1960 3,953

R* skor. = 0,9732 F =750,0188 DW = 1,8774

Zrédto: Obliczenia wiasne

Niemniej na pierwszy rzut oka moze zastanawia¢ wieksza elastyczno$¢ zatrudnienia
wzgledem kosztdw pracy w sektorze publicznym w poréwnaniu z sektorem prywatnym
przy stosunkowo podobnej elastycznosci zatrudnienia wzgledem produkgji. Wydaje sie,
ze mozliwe s3 nastepujace, hipotetyczne wyjasnienia tej wzglednie wysokiej — i wydawa-
toby sie zaskakujacej — wrazliwosci sektora publicznego na zmiany poziomu kosztéw pra-
cy. Po pierwsze, w czesci sektora publicznego maogt sie pojawia¢ efekt wezesniej przewi-
dywany przez Aghiona, Blancharda polegajacy na tym, ze w okresie zwigkszania sie pro-
dukgji i zwiazanej z nim poprawy kondycji panstwowych pracodawcéw firmy stosunko-
wo mato zmuszone s3 do oszczedzania naktadéw pracy. Bariery popytowe wywieraja zas
presje na zmniejszanie zatrudnienia. Zwigzane z nimi pogorszenie sytuacji finansowej firm
nie ogranicza presji zatég na podnoszenie pfac. Wowczas koszty rosna, ale ceng za ten
wzrost stajg si¢ zwolnienia pracownikéw stabo zintegrowanych z firma (nie majacych
wplywu na jej funkcjonowanie zaréwno w sensie stricte ekonomicznym, technologicz-
nym, jak i spotecznym). Natomiast na rynku pracy, na ktérym wystepuje stosunkowo wy-
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sokie bezrobocie pracodawcy sektora prywatnego réwniez reaguja spadkiem zatrudnie-
nia, lecz w okresie dobrej koniunktury (oraz stosunkowo korzystnej sytuacji w firmach)
nie maja powodu, by czyni¢ to z wysokim natezeniem. Po drugie, stabsza reakcja zatru-
dnieniowa sektora prywatnego na wzrost produkcji wynika jasno z uzyskiwania wiek-
szych wzrostow produkcji w wyniku zwiekszania wydajnosci pracy (przez postep tech-
nologiczny i organizacyjny). Po trzecie, mozliwe, ze w badanym okresie znaczna skala
zwolnien w sektorze publicznym nie tyle wynikata ze wzrostu kosztéw zatrudnienia, ile
z restrukturyzacji, w tym gféwnie przedprywatyzacyjnej. Natomiast w sektorze prywat-
nym zwiekszanie kosztéw zatrudnienia miato miejsce w sytuaciji braku przerostéw zatru-
dnienia lub znacznie mniejszej ich skali. Stad dobra koniunktura i zwigzany z nig rosnacy
popyt stanowity moze niezbyt skuteczna, niemniej pewna przeciwwage dla negatywnych
bodzcow kosztowych.

Odrzucenie wynikéw z réwnan ze zmiennymi zerojedynkowymi ze wzgledu na ich
nieistotno$¢ prowadzi ponadto do konkluzji, ze dostosowania do wielkosci produkgji
i poziomu kosztéw pracy po stronie zatrudnienia musiafy by¢ niewielkie w obrebie kaz-
dej wyodrebnionej sekcji gospodarki a takze przemystu oraz, ze wieksze znaczenie mo-
gly mie¢ przesuniegcia zatrudnienia migdzy nimi lepiej dostosowujace strukture zatrudnie-
nia do struktury kosztéw pracy.

3. Whioski

Badanie kosztéw pracy w tak krétkim okresie i na podstawie nie w pefni
satysfakcjonujacych statystyk z natury rzeczy musi by¢ obcigzone wysoka niepewnoscia
dotyczaca jakosci wynikéw. Totez bardzo ostroznie nalezy podchodzi¢ do ponizszych
wynikéw, wiekszym zaufaniem obdarzajac dane dotyczace przemystu.

Sa one nastepujace:

| Wigksza role w ksztaftowaniu kosztow pracy beda odgrywaty w najblizszych latach
— jak wydaje sie — wynagrodzenia, poniewaz pozapfacowe obcigzenia (podatkowe,
sktadkowe) stopniowo ostatnio ograniczano, a potrzeby bezposredniego opodatkowania
pracy wyczerpano.

2. Systematycznym czynnikiem podnoszacym koszty pracy byta aprecjacja zfotego
i poki polityka monetarna bedzie ograniczata inflacje mozna oczekiwaé wystepowania tej
tendencji. Wzrost kosztéw pracy w przemysle moze tez postgpowa¢ pod wptywem
wzrostu popytu na rynku wewnetrznym (poréwnaj dotychczasowe ksztaitowanie sie cen
dobr konsumpcyjnych) przy probach jednoczesnego ograniczania deficytu handlowego
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przez polityke kursowa. Taka kombinacja polityk dla ksztaftowania sig kosztéw pracy wy-
daje sie najmniej korzystna.

3. Wzrost kosztéw pracy zbliza nas do poziomu tych kosztéw w krajach Wspédlnoty
Europejskiej i USA. Cho¢ wcigz utrzymujemy konkurencyjno$¢, to jednak nasza
przewaga maleje i to w czesci ze wzgledu na polityke makroekonomiczna a nie na
przystosowania w obrebie przemystu i rynku pracy.

4. Niezbyt pewnie mozna méwi¢ o pojawieniu si¢ ujemnej reakcji zmian zatrudnienia
na wzrost kosztéw pracy. Gdyby jednak ta tendencja w przysztosci potwierdzita sie, to
mozna oczekiwaé, ze bedzie to czynnik hamujacy zwigkszanie zatrudnienia i
popychajacym w kierunku uzyskiwania wzrostu produkcji przez zwiekszanie wydajnosci
pracy. Juz dzi$ ta tendencja rysuje sie wyraznie w przemysle.
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Tabela I. Jednostkowe koszty pracy wedtug sekcji w latach 1994-1997

Wyszczegélnienie 1994 1995 1996 1997
1994=100
Ogodtem 0,787 0,758 0,779 0,796 101,1
Rolnictwo 2,596 2,657 3,060 3,502 134,9
Rybotéwstwo i rybactwo 1,362 1,572 1,596 1,792 131,6
Przemyst 0,686 0,651 0,682 0,686 100, 1
gérnictwo i kopalnictwo 0,843 0,824 0,856 0,821 97,3
dziatalno$¢ produkcyjna 0,661 0,630 0,666 0,673 101,7
zaopatrywanie w energie 0,585 0,547 0,562 0,601 102,7
Budownictwo 0,498 0,526 0,521 0,540 108,6
Handel 0,442 0,404 0,392 0,424 96,0
Hotele i restauracje 0,816 0,861 0,755 0,775 95,0
Transport 0,649 0,691 0,711 0,739 113,8
Posrednictwo finansowe 1,850 2,092 2,166 1,770 95,7
Obstuga nieruchomosci 0,356 0,379 0,386 0,404 113,5
Administracja publiczna 0,484 0,437 0,460 0,505 104,3
Edukacja 1,004 0,960 0,977 0,936 93,2
Ochrona zdrowia 1,177 1,176 1,183 1,169 99,3
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 0,375 0,406 0,401 0,476 126,9

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych z lat 1995-1998, GUS, Warszawa

Auzafyshyeys sypuy

325j04 m Aopad f1zsoy — 81 IN ISYD Azipuy 1 Dipms



14

Tabela 2. Jednostkowe koszty pracy w sektorze publicznym wedtug sekcji w latach 1994-1996

Wyszczegélnienie 1994 1995 1996
1994=100

Ogdtem 0,798 0,794 0,819 102,7
Rolnictwo 0,883 0,893 0,804 91,0
Rybotéwstwo i rybactwo 1,395 1,462 1,521 109,1
Przemyst 0,689 0,691 0,754 109,5

gornictwo i kopalnictwo 0,834 0,816 0,855 102,6

dziatalnos¢ produkcyjna 0,673 0,691 0,794 117,9

zaopatrywanie w energie 0,582 0,543 0,558 95,8
Budownictwo 1,018 1,053 0,929 91,3
Handel 0,583 1,248 0,755 129,5
Hotele i restauracje 0,889 1,041 0,982 110,5
Transport 0,743 0,778 0,791 106,5
Posrednictwo finansowe 2,048 3,824 6,027 2942
Obstuga nieruchomosci 0,521 0,875 0,860 165,2
Administracja publiczna 0,483 0,437 0,459 95,0
Edukacja 1,011 0,973 0,999 98,8
Ochrona zdrowia 1,223 1,195 1,196 97,8
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0,690 0,943 0,793 115,0

DISUImIT 3a30[ “D¥siapupizs pjnzsin — 68| AN JS¥D Azijpuy 1 pipmig

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych z lat 1995-1997 i Rocznika Statystycznego Pracy 1997, GUS, Warszawa
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Tabela 3. Jednostkowe koszty pracy w sektorze prywatnym wedtug sekcji w latach 1994-1996

Wyszczegélnienie 1994 1995 1996
1994=100

Ogotem 0,783 0,682 0,702 89,6
Rolnictwo 2,591 2,586 2,989 15,4
Rybotédwstwo i rybactwo 1,120 1,733 1,492 133,3
Przemyst 0,650 0,578 0,588 90,5

goérnictwo i kopalnictwo 1,840 1,320 0,861 46,8

dziatalno$¢ produkcyjna 0,645 0,580 0,592 91,8

zaopatrywanie w energie 0,807 0,713 0,715 88,6
Budownictwo 0,436 0,467 0,477 109,4
Handel 0,416 0,371 0,370 89,0
Hotele i restauracje 0,756 0,748 0,645 85,3
Transport 0,539 0,567 0,589 109,2
Posrednictwo finansowe 1,569 1,226 1,133 72,2
Obstuga nieruchomosci 0,295 0,300 0,312 105,7
Administracja publiczna N/A N/A N/A N/A
Edukacja 0,797 0,705 0,658 82,6
Ochrona zdrowia 0,583 0,807 0,884 151,5
Pozostafa dziatalno$¢ ustugowa 0,238 0,249 0,263 110,4

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych z lat 1995-1997 i Rocznika Statystycznego Pracy 1997, GUS, Warszawa
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Tabela 4. Relacja jednostkowych kosztéw pracy w sektorze prywatnym do kosztéw w sektorze publicznym wedtug sekcji w latach

1994-1996
Wyszczegélnienie 1994 1995 1996
1994=100
Ogotem 0,982 0,858 0,857 87,3
Rolnictwo 2,933 2,897 3,717 126,8
Rybotéwstwo i rybactwo 0,803 1,185 0,981 122,2
Przemyst 0,944 0,837 0,780 82,6
gornictwo i kopalnictwo 2,207 1,617 1,008 45,7
dziatalno$¢ produkeyjna 0,958 0,840 0,746 77,8
zaopatrywanie w energie 1,385 1,314 1,281 92,5
Budownictwo 0,428 0,443 0,513 119,9
Handel 0,714 0,297 0,491 68,7
Hotele i restauracje 0,851 0,719 0,657 77,2
Transport 0,726 0,729 0,744 102,5
Posrednictwo finansowe 0,766 0,320 0,188 24,5
Obstuga nieruchomosci 0,567 0,342 0,363 64,0
Administracja publiczna N/A N/A N/A N/A
Edukacja 0,788 0,724 0,659 83,6
Ochrona zdrowia 0,477 0,675 0,739 154,9
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 0,345 0,264 0,331 96,0

DISUImIT 3a30[ “D¥siapupizs pjnzsin — 68| AN JS¥D Azijpuy 1 pipmig
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Tabela 5. Przecigtne miesieczne koszty zwigzane z zatrudnieniem | pracownika wedlug sekcji w latach 1994-1997 (w zl, ceny
state z 1994 roku)

Wyszczegélnienie 1994 1995 1996 1997
1994=100

Ogotem 867,8 892,9 951,9 1017,8 117,3
Rolnictwo 735,9 793,1 872,1 1041,6 141,5
Rybotéwstwo i rybactwo 1035,0 1051,6 1140,7 1188,3 114,8
Przemyst 942,6 977,9 1094,8 1170,1 124,1

gornictwo i kopalnictwo 1587,4 1653,2 1854,6 1860,6 117,2

dziatalno$¢ produkcyjna 807,3 850,8 974,8 1092,8 135,4

Zaopatrywanie w energie 1346,5 1358,4 1468,7 1555,2 115,5
Budownictwo 785,8 834,0 888,0 979,4 124,6
Handel 735,5 758,1 797,3 866,6 117,8
Hotele i restauracje 589,5 620,0 644,5 710,7 120,5
Transport 918,1 979,9 1069,4 1149,9 125,2
Posrednictwo finansowe 1368,9 1396,9 1539,3 1692,8 123,7
Obstuga nieruchomosci 947,0 962,3 1048,5 1130,0 119,3
Administracja publiczna 1028,7 1083,0 1201,8 1270,2 123,5
Edukacja 729,1 769,6 829,3 898,9 123,3
Ochrona zdrowia 778,7 811,7 853,9 914,0 117,4
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 781,8 798,8 834,8 896,5 114,7

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych z lat 1995-1998, GUS, Warszawa
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Tabela 6. Przecietne miesigczne koszty zwigzane z zatrudnieniem | pracownika w sektorze publicznym wedtug sekcji w latach

1994-1996 (w zi, ceny state z 1994 roku)

Wyszczegdlnienie 1994 1995 1996
1994=100

Ogotem 890,8 965,8 1037,7 116,5
Rolnictwo 7159 834,5 956,3 133,6
Rybotéwstwo i rybactwo 1127,0 1166,9 1260, 1 11,8
Przemyst 1033,9 1140,5 1297,3 125,5

gornictwo i kopalnictwo 1596,2 1667,2 1869,8 17,1

dziafalno$¢ produkcyjna 827,7 934,8 1084,7 131,0

zaopatrywanie w energie 1356,1 1368,5 1482,7 109,3
Budownictwo 743,2 875,7 964,5 129,8
Handel 954,7 1114,6 1191,3 124,8
Hotele i restauracje 644,0 759,2 800,5 124,3
Transport 894,4 964,2 1063,9 118,9
Posrednictwo finansowe 1293,1 1305,4 1436,4 1,1
Obstuga nieruchomosci 951,8 967,1 1058,9 11,3
Administracja publiczna 1028,7 1082,9 1201,7 116,8
Edukacja 726,4 767,1 826,8 113,8
Ochrona zdrowia 781,3 815,9 857,9 109,8
Pozostafa dziatalno$¢ ustugowa 845,7 864,1 913,3 108,0

DISUImIT 3a30[ “D¥siapupizs pjnzsin — 68| AN JS¥D Azijpuy 1 pipmig

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych z lat 1995-1997 i Rocznika Statystycznego Pracy 1997, GUS, Warszawa
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Tabela 7. Przecietne miesieczne koszty zwiazane z zatrudnieniem | pracownika w sektorze prywatnym wedtug sekcji w latach

1994-1996 (w zt, ceny state z 1994 roku)

Wyszczegélnienie 1994 1995 1996
1994=100

Ogdtem 817,0 787,1 840,7 102,9
Rolnictwo 664,7 709,2 779,2 117,2
Rybotéwstwo i rybactwo 667,8 648,4 726,4 108,8
Przemyst 786,4 781,7 884,8 112,5

gornictwo i kopalnictwo 1192,6 1153,6 1291,1 108,3

dziatalno$¢ produkcyjna 782,6 782,6 900,4 15,1

zaopatrywanie w energie 999,5 1081,6 1124,0 112,5
Budownictwo 800,2 819,8 869,6 108,7
Handel 694,0 720,3 763,0 110,0
Hotele i restauracje 545,5 536,6 559,0 102,5
Transport 1106,3 1087,0 11175 101,0
Posrednictwo finansowe 1528, 1 1592,1 1752,6 114,7
Obstuga nieruchomosci 936,2 951,3 1043,7 11,5
Administracja publiczna 1109,4 1154,6 1253,8 113,0
Edukacja 843,9 859,5 915,8 108,5
Ochrona zdrowia 645,1 632,9 681,5 105,6
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 686,8 701,7 7279 106,0

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie Rocznikow Statystycznych z lat 1995-1997 i Rocznika Statystycznego Pracy 1997, GUS, Warszawa
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Tabela 8. Relacja przecigtnych miesigcznych kosztéw zwiazanych z zatrudnieniem | pracownika w sektorze prywatnym do
kosztéw w sektorze publicznym wedtug sekcji w latach 1994-1996

Wyszczegolnienie 1994 1995 1996
1994=100

Ogotem 0917 0,815 0,810 88,3
Rolnictwo 0,929 0,850 0,815 87,8
Rybotéwstwo i rybactwo 0,593 0,556 0,576 97,3
Przemyst 0,761 0,685 0,682 89,7

gérnictwo i kopalnictwo 0,747 0,692 0,690 92,4

dziatalno$¢ produkcyjna 0,945 0,837 0,830 87,8

zaopatrywanie w energie 0,737 0,790 0,758 102,9
Budownictwo 1,077 0,936 0,902 83,7
Handel 0,727 0,646 0,641 88,1
Hotele i restauracje 0,847 0,707 0,698 82,4
Transport 1,237 1,127 1,050 84,9
Posrednictwo finansowe 1,182 1,220 1,220 103,3
Obstuga nieruchomosci 0,984 0,984 0,986 100,2
Administracja publiczna 1,079 1,066 1,043 96,7
Edukacja 1,162 1,121 1,108 95,3
Ochrona zdrowia 0,826 0,776 0,794 96,2
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0,812 0,812 0,797 98, |

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych z lat 1995-1997 i Rocznika Statystycznego Pracy 1997, GUS, Warszawa
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Tabela 9. Przecigtna wydajnosc¢ pracy wedtug sekcji w latach 1994-1997 (w zi, ceny state z 1994 roku)

Wyszczegélnienie 1994 1995 1996 1997
1994=100
Ogoétem 13225,8 14140,9 14667,5 15340,3 116,0
Rolnictwo 3402,0 3582,6 3419,8 3569,2 104,9
Rybotéwstwo i rybactwo 9120,6 8026,3 8574,5 7959,6 87,3
Przemyst 16492,5 18034, 1 19263,2 20461,4 124,1
goérnictwo i kopalnictwo 22595,0 24066,5 25996,9 27210,3 120,4
dziatalno$¢ produkcyjna 14649,8 16206, | 17566,9 19496,2 133,1
zaopatrywanie w energie 27624,5 29815,4 31361,0 310674 112,5
Budownictwo 18951,0 19029,7 20450,2 21754,5 14,8
Handel 19974,7 22541,5 244225 24506,8 122,7
Hotele i restauracje 8668,0 8644,9 10247,4 11000,7 126,9
Transport 16966,0 17024,1 18053,5 18671,4 10,1
Posrednictwo finansowe 8878,4 8014,0 8529,2 11476,3 129,3
Obstuga nieruchomosci 31912,1 30461,8 326149 33562,4 105,2
Administracja publiczna 25530,6 29750, 1 31362,1 30211,3 118,3
Edukacja 8712,4 9615,4 10180,4 11522,7 132,3
Ochrona zdrowia 7938,5 8282,0 8658,7 9385,4 118,2
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 25008,2 23609,8 25005,9 22594,7 90,3

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie Rocznikow Statystycznych z lat 1995-1998, GUS, Warszawa
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Tabela 10. Przecigtna wydajnos¢ pracy w sektorze publicznym wedtug sekcji w latach 1994-1996 (w zi, ceny stale z 1994 roku)

Wyszczegélnienie 1994 1995 1996
1994=100

Ogotem 13392,9 14599,6 15197,1 13,5
Rolnictwo 9725,1 11219,5 14270,0 146,7
Rybotéwstwo i rybactwo 9697,2 9575,6 9941,0 102,5
Przemyst 18018,4 19821, 1 20640,3 114,6

goérnictwo i kopalnictwo 22977,8 245034 26244,4 114,2

dziatalno$¢ produkeyjna 14754,0 16240,8 16396,9 1,1

zaopatrywanie w energie 27941,4 30244,2 31895,6 114,2
Budownictwo 8757,6 9980,9 12452,1 142,2
Handel 19653,2 10717,6 18937,2 96,4
Hotele i restauracje 8694,6 8754,6 9777,2 112,5
Transport 14449,2 14879,9 16140,6 11,7
Pos$rednictwo finansowe 7576,1 4096,0 2860, | 37,8
Obstuga nieruchomosci 21938,7 13258,2 14774,2 67,3
Administracja publiczna 25551,3 29765,6 31416,8 123,0
Edukacja 8621,6 9461,0 9931,1 115,2
Ochrona zdrowia 7663,0 8190,3 8605,6 112,3
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 147122 11000,3 13818, 1 93,9

DISUImIT 3a30[ “D¥siapupizs pjnzsin — 68| AN JS¥D Azijpuy 1 pipmig
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Tabela I 1. Przecietna wydajnos¢ pracy w sektorze prywatnym wedtug sekcji w latach 1994-1996 (w zi, ceny state z 1994 roku)

Wyszczegoélnienie 1994 1995 1996
1994=100

Ogotem 12514,3 13858,5 14370,6 114,8
Rolnictwo 3079,2 3290,7 3127,8 01,6
Rybotéwstwo i rybactwo 7156,3 4490,7 5841,5 81,6
Przemyst 14514,9 16221,1 18047,4 124,3

goérnictwo i kopalnictwo 7777,8 10487,3 17983,9 231,2

dziatalno$¢ produkcyjna 14556,6 16182,3 18245,6 125,3

zaopatrywanie w energie 14865,7 18199,3 18876,0 127,0
Budownictwo 22031,8 21081,3 21887,5 99,3
Handel 19998, | 23299,1 24715,6 123,6
Hotele i restauracje 8658, | 8608,0 10397,3 120,1
Transport 24624,7 23003,0 22779,7 92,5
Posrednictwo finansowe 11687,3 15589,7 18564,3 158,8
Obstuga nieruchomosci 38068,2 38098,5 40164,9 105,5
Administracja publiczna N/A N/A N/A N/A
Edukacja 12713,9 14639,9 16694,4 131,3
Ochrona zdrowia 13270,6 9412,2 9253,2 69,7
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 34646,2 33872,2 332591 96,0

Zrédto: obliczenia whashe na podstawie Rocznikéw Statystycznych z lat 1995-1997 i Rocznika Statystycznego Pracy 1997, GUS, Warszawa
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Tabela 12. Relacja przecigetnej wydajnosci pracy w sektorze prywatnym do wydajnosci w sektorze publicznym wedtug sekcji

w latach 1994-1996

Wyszczegélnienie 1994 1995 1996
1994=100

Ogotem 0,934 0,949 0,946 101,2
Rolnictwo 0,317 0,293 0,219 69,2
Rybotéwstwo i rybactwo 0,738 0,469 0,588 79,6
Przemyst 0,806 0,818 0,874 108,5

gornictwo i kopalnictwo 0,338 0,428 0,685 202,4

dziatalno$¢ produkcyjna 0,987 0,996 1,113 112,8

Zaopatrywanie w energie 0,532 0,602 0,592 11,2
Budownictwo 2,516 2,112 1,758 69,9
Handel 1,018 2,174 1,305 128,3
Hotele i restauracje 0,996 0,983 1,063 106,8
Transport 1,704 1,546 1,411 82,8
Posrednictwo finansowe 1,543 3,806 6,491 420,8
Obstuga nieruchomosci 1,735 2,874 2,719 156,7
Administracja publiczna N/A N/A N/A N/A
Edukacja 1,475 1,547 1,681 114,0
Ochrona zdrowia 1,732 1,149 1,075 62,1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 2,355 3,079 2,407 102,2
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Tabela 13. Pracujacy® wedtug sekcji w latach 1994-1997 (w tys.)

Wyszczegolnienie 1994 1995 1996 1997
1994=100

Ogoétem 14474,5 14735,2 15020,6 15438,7 106,7
Rolnictwo 3887,2 3835,8 4009,9 3985,3 102,5
Rybotéwstwo i rybactwo 14,1 12,8 11,4 1,6 82,3
Przemyst 3640,5 3756,9 3730,3 3740, 102,7

gérnictwo i kopalnictwo 393,1 375,3 357,2 336,2 85,5

dziatalnos¢ produkeyjna 2971,0 3103,5 3095,5 31257 105,2

zaopatrywanie w energie 276,4 278,1 277,6 278,2 100,7
Budownictwo 819,5 840,8 8429 907,7 110,8
Handel 1863,3 1858,3 1900,8 2045,7 109,8
Hotele i restauracje 188,4 193,5 198, 1 207,1 109,9
Transport 853,9 844,8 854,5 878,0 102,8
Posrednictwo finansowe 2393 256, 1 271,2 2874 120, 1
Obstuga nieruchomosci 470,3 563,7 589,2 689,0 146,5
Administracja publiczna 369,4 384,8 402,1 4231 114,5
Edukacja 8424 852,2 857,0 848,3 100,7
Ochrona zdrowia 977,2 1011,0 1018,0 1031,4 105,5
Pozostafa dziatalno$¢ ustugowa 309,0 324,5 335,2 370,4 119,9

Zrédto: Rocznik Statystyczny 1997, 1998, GUS, Warszawa
Uwagi: a - dane $rednioroczne
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Tabela 14. Pracujacy® w sektorze publicznym wedtug sekcji w latach 1994-1996 (w tys.)

Wyszczegélnienie 1994 1995 1996
1994=100

Ogotem 6262,8 5614,1 5394,9 86,1
Rolnictwo 188,8 141,2 105,1 55,7
Rybotéwstwo i rybactwo 10,9 8,9 7,6 69,7
Przemyst 2054,9 1892,0 1749,1 85,1

gornictwo i kopalnictwo 383,2 363,6 346,5 90,4

dziatalno$¢ produkcyjna 1402,0 1260,2 1136,4 81,1

zaopatrywanie w energie 269,7 268,2 266,2 98,7
Budownictwo 190,2 155,4 128,4 67,5
Handel 126,3 11,9 96,4 76,3
Hotele i restauracje 51,4 48,7 479 93,2
Transport 642,7 621,8 608,3 94,6
Posrednictwo finansowe 163,5 168,8 173,3 106,0
Obstuga nieruchomosci 179,5 173,3 175,2 97,6
Administracja publiczna 369,1 384,6 401,4 108,8
Edukacja 823,7 826,8 825,4 100,2
Ochrona zdrowia 929,2 935,1 934,5 100,6
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 149,4 145,6 142,3 95,2

Zrédto: Rocznik Statystyczny Pracy 1997, GUS, Warszawa
Uwagi: a - dane $rednioroczne
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Tabela 15. Pracujacy® w sektorze prywatnym wedtug sekcji w latach 1994-1996 (w tys.)

Wyszczegdlnienie 1994 1995 1996
1994=100

Ogdtem 8594,9 9121,I1 9625,7 112,0
Rolnictwo 3698,4 3694,6 3904,8 105,6
Rybotéwstwo i rybactwo 3,2 3,9 3,8 118,8
Przemyst 1585,6 1864,9 1981,2 124,9

gornictwo i kopalnictwo 9,9 1,7 10,7 108,1

dziatalnos¢ produkcyjna 1569,0 1843,3 1959,1 124,9

zaopatrywanie w energie 6,7 99 11,4 170,1
Budownictwo 629,3 685,4 714,5 113,5
Handel 1737,0 1746,4 1804,4 103,9
Hotele i restauracje 137,0 144,8 150,2 109,6
Transport 211,2 223,0 246,2 116,6
Posrednictwo finansowe 75,8 87,3 97,9 129,2
Obstuga nieruchomosci 290,8 390,4 414,0 142,4
Administracja publiczna 0,3 0,2 0,7 2333
Edukacja 18,7 25,4 31,6 169,0
QOchrona zdrowia 48,0 75,9 83,5 174,0
Pozostafa dziatalno$¢ ustugowa 159,6 178,9 192,9 120,9

Zrédto: Rocznik Statystyczny Pracy 1997, GUS, Warszawa
Uwagi: a - dane $rednioroczne
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Tabela 16. Jednostkowe koszty pracy w przemysle wedlug dziatéw w latach 1994-1997

Wyszczegélnienie 1994 1995 1996 1997
1994=100
Ogotem 0,692 0,645 | 0,684 | 0,690 99,6
Goérnictwo i kopalnictwo, w tym: 0,832 0,806 0,834 0,812 97,6
gérnictwo wegla kamiennego i 0,922 0,901 0,889 0,893 96,8
brunatnego
Dziatalnos¢ produkeyjna 0,673 0,627 0,673 0,682 101,3
produkcja artykutéw spozywczych i 0,691 0,566 | 0,649 | 0,643 93,1
napojéw
produkcja wyrobéw tytoniowych 0,494 0,544 0,642 0,402 81,4
produkcja tkanin 0,793 0,807 | 0,778 | 08l6 102,8
produkcja odziezy oraz futrzarstwo 0,843 0,809 0,927 0,919 109,0
obrébka skéry 0,775 0,850 | 0,841 0,995 128,4
produkcja drewna i wyrobdw z drewna 0,567 0,653 0,636 0,668 117,8
produkgja celulozowo-papiernicza 0,565 0,387 0,556 0,605 107,1
dziatalnos¢ wydawnicza i poligraficzna 0,478 0,461 0,483 | 0,580 121,4
produkcja koksu 0,382 0,420 | 0,627 | 0,415 108,6
produkcja chemikaliéw 0,505 0,456 | 0,506 [ 0,529 104,8
produkcja wyrobéw z gumy 0,525 0,497 | 0,544 | 0,555 105,5
produkcja wyrobow z pozostatych 0,640 0,661 0,645 | 0,673 105,1
surowcow niemetalicznych
produkcja metali 0,803 0,680 | 0,858 [ 0,776 96,7
produkcja wyrobow z metali 0,615 0,598 0,599 0,658 106,9
produkcja maszyn i urzadzen 0,792 0,729 0,728 0,757 95,5
produkcja maszyn biurowych i 0,466 0,359 0,387 0,561 120,2
komputerdw
produkcja maszyn i aparatury 0,740 0,646 | 0,607 | 0,667 90,2
elektrycznej
produkcja sprzetu i aparatury radiowej 0,753 0,656 | 0,659 [ 0,594 79,0
produkgja instrumentéw medycznych 0,835 0,729 | 0,632 | 0,627 75,0
produkcja pojazdéw mechanicznych 0,730 0,708 0,615 0,759 104,0
produkcja pozostalego sprzetu 0,696 0,870 0,867 0,872 125,3
transportowego
produkcja mebli; pozostala dziatalnos¢ 0,674 0,666 0,714 0,639 94,8
produkcyjna
zagospodarowanie odpadéow 0,686 0,527 0,790 0,741 108,0
Zaopatrywanie w energie elektryczna, 0,556 0,529 0,535 0,559 100,5
gaz i wode
zaopatrywanie w energie elektryczng 0,544 0,506 | 0,506 | 0,521 95,8
pobor, oczyszczanie i rozprowadzanie 0,629 0,705 | 0,755 | 0,826 131,3
wody

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych z lat 1995-1998, GUS, Warszawa



Studia i Analizy CASE Nr 189 — Koszty pracy w Polsce

Tabela 17. Przecigtne miesieczne koszty zwiazane z zatrudnieniem | pracownika w
przemysle wedtug dziatéw w latach 1994-1997 (w zi, ceny state z 1994 roku)

Wyszczegélnienie 1994 1995 1996 1997
1994=100

Ogoétem 942,6 977,9 1094,8 1170,1 124,1
Gornictwo i kopalnictwo, w tym: 1587,4 | 1653,2 | 1854,6 | 1860,6 117,2

gornictwo wegla kamiennego i 1653,2 | 1757,1 1958,2 | 1953,3 118,2
brunatnego
Dziatalnos$¢ produkcyjna 807,3 850,8 974,8 1092,8 1354

produkcja artykutéw spozywczych i 753,4 782,1 853,9 959,1 127,3
napojéw

produkcja wyrobéw tytoniowych 1157,7 1065,6 1258, 1 1183,3 102,2

produkgja tkanin 677,1 701,6 7842 884,9 130,7

produkcja odziezy oraz futrzarstwo 586,8 6179 682,6 756,6 128,9

obrobka skéry 591,2 666,8 766,8 840,3 142,1

produkcja drewna i wyrobéw z 700,9 677,0 763,0 8459 120,7
drewna

produkgja celulozowo-papiernicza 907,7 828,9 1106,5 1304,2 143,7

dziatalno$¢ wydawnicza i 1015,0 1066, | 1230,5 1481,3 145,9
poligraficzna

produkcja koksu 1627,9 1883,8 | 2057,0 1928,1 118,4

produkcja chemikaliow 1021,3 1079,3 1312,0 1490,0 145,9

produkcja wyrobéw z gumy 880,8 931,6 1052,8 1201,6 136,4

produkcja wyrobéw z pozostatych 796,5 855,2 945,3 1075,3 135,0
surowcow niemetalicznych

produkcja metali 1015,3 1133,5 1363,4 1514,2 149,1

produkcja wyrobéw z metali 781,0 865,8 991,5 1154,5 147,8

produkcja maszyn i urzadzen 804,7 894,5 1020, | 1161,8 144,4

produkcja maszyn biurowych i 963,6 11189 1463,8 2046,7 2124
komputeréw

produkcja maszyn i aparatury 892,5 921,2 1080,0 | 1244,5 139,4
elektrycznej

produkcja sprzetu i aparatury 864,2 981,6 1194,5 1418,1 164,1
radiowej

produkgja instrumentow 897,3 91,7 1106,5 1297,1 144,5
medycznych

produkcja pojazdéw mechanicznych 869,7 912,7 1087,7 1251,3 143,9

produkcja pozostalego sprzetu 899,0 979,8 1051,5 1205,9 134,1
transportowego

produkcja mebli; pozostala 674,2 7134 820,4 921,0 136,6
dziafalno$¢ produkcyjna

zagospodarowanie odpadéow 1162,3 1092,1 1222,6 1345,4 115,8
Zaopatrywanie w energie elektryczna, | 1346,5 1358,4 1468,7 1555,2 115,5
gaz i wode

zaopatrywanie w energie elektryczng | 1428,9 1441,3 1561,2 1644,7 115,1

pobor, oczyszczanie i 1018,6 | 1064,8 1117,8 | 1198,5 117,7
rozprowadzanie wody

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych z lat 1995-1998, GUS, Warszawa
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Tabela 18. Przecietna wydajnos¢ pracy w przemysle wedtug dziatow w latach 1994-1997
(w zl, ceny state z 1994 roku)

Wyszczegélnienie 1994 1995 1996 1997
1994=100

Ogdtem 16340,3 | 18198,8 | 19197,6 | 20356,9 124,6
Gornictwo i kopalnictwo, w tym: 22903,8 | 24614,1 | 26676,5 | 27513,0 120,1

gornictwo wegla kamiennego i 21508,5 | 23412,0 | 26419,6 | 26260,0 122,1
brunatnego
Dziatalno$¢ produkcyjna 14397,4 | 16293,0 | 17369,6 | 19236,5 133,6

produkcja artykutéw spozywczych i 13084,6 | 16589,4 | 15777,2 | 17890,7 136,7
napojow

produkcja wyrobéw tytoniowych 28145,6 | 23512,5 | 23499,8 | 35335,9 125,5

produkgja tkanin 10239,3 | 10428,4 | 12089,3 | 13017,2 127,1

produkcja odziezy oraz futrzarstwo 8357,0 | 9171,3 | 8840,6 | 98831 118,3

obrobka skory 9151,8 | 9408,7 | 10939,2 | 10133,2 110,7

produkcja drewna i wyrobéw z 14839,4 | 12444,7 | 14396,2 | 15196,9 102,4
drewna

produkgja celulozowo-papiernicza 19283,3 | 25674,3 | 23862,7 | 25875,6 134,2

dziafalno$¢ wydawnicza i 25471,2 | 27778,6 | 30600,3 | 30630,9 120,3
poligraficzna

produkgja koksu 51134,1 | 53788,2 | 39351,0 | 55755,7 109,0

produkgja chemikaliéw 24263,3 | 28407,5 | 31112,5 | 33769,8 139,2

produkcja wyrobéw z gumy 20113,9 | 22511,0 | 23207,8 | 26001,4 129,3

produkcja wyrobéw z pozostatych 14937,0 | 15533,7 | 17584,1 | 19178,1 128,4
surowcow niemetalicznych

produkcja metali 15179,2 | 19998,1 | 19061,6 | 23414,2 154,3

produkcja wyrobéw z metali 15243,2 | 17378,4 | 19859,8 | 21070,3 138,2

produkcja maszyn i urzadzen 12191,7 | 14720,7 | 16819,5 | 18423,7 I151,1

produkcja maszyn biurowych i 24804,3 | 37376,5 | 45415,6 | 43816,2 176,6
komputeréw

produkcja maszyn i aparatury 14477,7 | 17107,1 | 21351,4 | 22383,4 154,6
elektrycznej

produkcja sprzetu i aparatury 13775,5 | 17957,0 | 21747,6 | 28631,1 207,8
radiowej

produkgja instrumentéw 12896,7 | 16321, | 20999,5 | 24844,| 192,6
medycznych

produkcja pojazdéw mechanicznych | 14302,5 | 15479,8 | 21213,7 | 19792,4 1384

produkcja pozostalego sprzetu 15498,9 | 13516,7 | 14547,1 | 16591,3 107,0
transportowego

produkcja mebli; pozostala 11997,7 | 12860,4 | 13795,1 | 17284, 144,1
dziatalnos¢ produkcyjna

zagospodarowanie odpadéw 20323,9 | 24861,2 | 18563,6 | 21786,3 107,2
Zaopatrywanie w energie elektryczna, | 29037,5 | 30824,0 | 32939,1 | 33383,3 1150
gaz i wode

zaopatrywanie w energie elektryczng | 31529,6 | 34185,8 | 37002,8 | 37874,1 120, 1

pobér, oczyszczanie i 19439,1 | 18118,9 | 17766,8 | 17421,7 89,6
rozprowadzanie wody

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych z lat 1995-1998, GUS, Warszawa
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Tabela 19. Pracujacy® w przemysle wedtug dziatéw w latach 1994-1997 (w tys.)

Wyszczegélnienie 1994 1995 1996 1997
1994=100

Ogoétem 3679,2 | 37229 | 37431 3759,3 102,2
Gornictwo i kopalnictwo, w tym: 387,8 367,0 348,1 3325 85,7

gornictwo wegla kamiennego i 3233 3034 287,1 274,6 84,9
brunatnego
Dziatalnos¢ produkcyjna 30285 | 3087,0 | 3130,7 | 3167,9 104,6

produkcja artykutow spozywczych i 508,4 523,6 541,1 557,3 109,6
napojéw

produkcja wyrobéw tytoniowych 13,1 13,1 13,1 13,0 99,6

produkgja tkanin 185,2 176,5 164,9 157,5 85,0

produkcja odziezy oraz futrzarstwo 2879 308,8 318,1 309,6 107,5

obrobka skéry 92,6 90,9 90,6 96,5 104,2

produkcja drewna i wyrobéw z 129,7 131,8 141,7 148,0 114,1
drewna

produkcja celulozowo-papiernicza 413 432 42,1 44,0 106,4

dziatalno$¢ wydawnicza i 76,4 81,5 86,3 94,2 123,3
poligraficzna

produkcja koksu 27,6 27,7 27,4 26,9 97,3

produkcja chemikaliéw 141,3 144,2 141,1 139,7 98,9

produkcja wyrobéw z gumy 95,7 103,2 109,0 115,8 121,0

produkcja wyroboéw z pozostatych 182,6 182,3 184,3 191,3 104,8
surowcow niemetalicznych

produkcja metali 173,3 165,4 161,0 153,5 88,6

produkcja wyrobow z metali 175,0 185,0 200, | 2111 120,6

produkcja maszyn i urzadzen 305,2 301,8 2955 2879 94,3

produkcja maszyn biurowych i 4,6 4,7 5,1 53 114,
komputeréw

produkcja maszyn i aparatury 96,5 99,7 99,6 102,4 106,1
elektrycznej

produkcja sprzetu i aparatury 54,8 52,3 48,9 46,0 83,9
radiowej

produkgja instrumentow 48,4 492 49,6 49,2 101,5
medycznych

produkcja pojazdéw mechanicznych 101,5 103,9 104,9 109,0 107,4

produkcja pozostalego sprzetu 116,0 114,8 109,8 103,4 89,1
transportowego

produkcja mebli; pozostala 164,8 176,3 189,7 198,9 120,7
dziafalno$¢ produkcyjna

zagospodarowanie odpadow 7,1 7,6 7,5 8,2 115,5
Zaopatrywanie w energie elektryczna, 263,0 269,0 264,3 258,9 98,5
gaz i wode

zaopatrywanie w energie elektryczng | 208,8 213,8 208,4 201,2 96,4

pobér, oczyszczanie i 54,2 55,2 55,9 57,8 106,5
rozprowadzanie wody

Zrédto: Rocznik Statystyczny 1997, 1998, GUS, Warszawa
Uwagi: a - dane $rednioroczne
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