
Historycznie i perspektywicznie

o ubóstwie osób w wieku emerytalnym w Polsce

Joanna Tyrowicz

24/06/2021, Seminarium mBank – CASE



Ujęcie standardowe

1



Ujęcie standardowe

2



Ujęcie standardowe

3



Ujęcie standardowe

4



Wnioski po latach 1980-2000

1. Totalny deficyt danych o ubóstwie

2. Wysokiej zmienności ubóstwa sprzyjają
• Duże zmiany gospodarcze
• Duży zakres regulacji wynagrodzeń

3. Wysokie ubóstwo sprzyja majstrowaniu przy kwotach/progach

4. Kontekst nadchodzących lat?
• Wysoki odsetek ubogich emerytów
• Wysoki deficyt systemu zabezpieczenia emerytalnego
• Znaczna ingerencja w strukturę płac w gospodarce
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Pogłębi się ubóstwo ...
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Pogłębi się ubóstwo ... szczególnie osób starszych
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... katastrofalnie (na tle innych krajów regionu)
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Główny powód: niski wiek emerytalny
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Jaki morał z tej historii?

1. Mentalnie jesteśmy nieprzygotowani na wysoką skalę ubóstwa społecznego
• Zamiatanie pod dywan + twój ból jest mniejszy niż mój
• Słaba jakość debaty, losowe polityki, chaotyczne efekty

2. Bieżące narracje o „klinie płacowym” są niebezpieczne
• Składka do systemu emerytalnego = odroczony dochód, a nie podatek
• System podatkowy za mały by „wyrównać” ubóstwo osób starszych

3. Polski Ład nie adresuje żadnego ze źródeł ubóstwa na emeryturze
• Kwota wolna, 13. itp <<< mechanizm emerytury minimalnej
• Zmiany „tu i teraz” vs. horyzont planowania emerytalnego
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Dziękuję za uwagę!

w: grape.org.pl
t: GRAPE_ORG
f: GRAPE.ORG
e: j.tyrowicz@grape.org.pl
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