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Instrukcja do szkolen
stacjonarnych

W tej czesci podrecznika przedstawiamy trzy scenariusze szkolen:

@ ,Pracuj i zyj bez stresu” - przeznaczone do realizacji wéréd oséb
bezrobotnych,

@ ,Zbuduj swoja kariere. Nie wyladuj w szarej strefie” - dedykowane
mtodziezy,

@ ,Pracuj legalnie” - adresowane do cudzoziemcéw.






Grupy odbiorcéw szkolen rdéznig sie wymaganiami i obszarem
zainteresowan, dlatego scenariusze i materiaty szkoleniowe zostaty
dostosowane do potrzeb uczestnikow. Zaktualizowano je w czerwcu
2020 roku. Pracowali nad nimi ekonomisci, prawnicy oraz psycholog.
Rekomendujemy, by przed realizacjg szkolen sprawdzi¢ w zaufanych
zrodtach (podajemyich liste w ostatniej sekcji instrukgji), czy informacje
(zwtaszcza prawne) sg nadal obowiazujace.

Czego dotyczg szkolenia?

Przedstawione w tej czesci podrecznika scenariusze maja na
celu przygotowanie osdéb do prowadzenia szkolen z zakresu
przeciwdziatania pracy w szarej strefie. Autorzy scenariuszy uwazaja,
ze praca na czarno wptywa na wiele obszarow zycia cztowieka - jego
zdrowie, kariere, wysokos¢ pensji, emeryture, zycie rodzinne i inne.
Dlatego w scenariuszach ujeto te obszary i zwrécono uwage na
konsekwencje pracy w szarej strefie w perspektywie czasu.

Zaréwno przeprowadzone przez nas badanie w powiatachl, analiza
literatury przedmiotu, jak i doswiadczenie partneréw biorgcych
udziat w projekcie (Komenda Gtéwna OHP, Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, Stowarzyszenie
Interwencji Prawnej) pokazuje, ze grupy, ktorym dedykujemy szkolenia,
powinny z tego skorzystaé. Wiele z oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne pracuje na czarno. Dlatego uwazamy, ze zaproponowany
przez nas scenariusz szkolenia warto realizowa¢ w tej grupie, by

1 Badanie byto prowadzone w 10 losowo dobranych powiatach w Polsce w 2018 roku.
RozmawialiSmy z pracownikami opieki spotecznej, urzedéw pracy i inspektorami
Panstwowej Inspekcji Pracy. Celem badania byto poznanie konsekwencji dtugo-
trwatej pracy w szarej strefie.



poszerzac ich swiadomos¢ w kwestii dtugotrwatych skutkéw takiej
pracy.

Celem szkolenia dla osoéb bezrobotnych jest wiec przedstawienie
korzysci z pracy legalnej i réznego rodzaju ryzyka, jakie niesie ze
sobg praca nielegalna. Oprécz tego poszerzamy wiedze uczestnikow
zzakresuwptywu pracy naczarno narézne obszary: zdrowie, emeryture,
kariere, rodzine oraz finanse. Pokazujemy, jak praca nierejestrowana
- zwtaszcza jesli jest dtugotrwata i wptywa na powyzsze obszary -
moze generowac stres. W sytuacji cudzoziemcow sprawa legalnego
pobytu i pracy jest czesto kluczowa. Jednoczesnie przepisy prawne
sg skomplikowane, a procedura uzyskania wtasciwych dokumentow
moze nie by¢ jasna dla obcokrajowca. Dlatego uwazamy szkolenie dla
cudzoziemcow za szczegdlnie wartosciowe.

Ostatnig grupa, dla ktorej stworzyliSmy scenariusz szkolenia, jest
mtodziez. Mtodzi ludzie czesto nie majg Swiadomosci, na co warto
zwroci¢ uwage, stawiajac pierwsze kroki w zyciu zawodowym. Z tego
tez powodu szkolenie dla tej grupy zostato poswiecone rozwojowi
kariery zawodowe;j.

Mamy nadzieje, ze dzieki interaktywnej formie (wiecej o tym
w nastepnej sekgji) i tematom poruszanym na szkoleniu wptynie ono
na postawy uczestnikdw zwigzane z pracg na czarno. Chcemy, by po
ukonczeniu szkolenia jego odbiorcy byli przekonani, ze warto zadba¢
o legalng prace juz od samego poczatku rozwoju zawodowego.
Szkolenia testowe? wykazaty, ze czesto osoby nie patrzyty na prace
na czarno w perspektywie dtugoterminowej, a dzieki udziatowi
w szkoleniu ich Swiadomos$¢ sie poszerzyta.

2 Szkolenia testowe miaty na celu sprawdzenie, czy scenariusze szkolef odpowiadaja
potrzebom odbiorcéw i sg dla nich atrakcyjne. Prowadzone byty we wszystkich
grupach docelowych - tj. w grupie cudzoziemcow, oséb bezrobotnych i mtodziezy.
Odbyty sie w drugiej potowie 2019 roku. Trenerki prowadzace szkolenia czesto
obserwowaty zwiekszenie $swiadomosci uczestnikow w zakresie konsekwencji
pracy w szarej strefie.
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Jak wygladajg szkolenia?

Scenariusze szkolen zostaty stworzone tak, by szkolenia miaty
warsztatowy charakter. To oznacza, ze trener/trenerka zacheca osoby
uczestniczace do doswiadczania, refleksji i treningu umiejetnosci
(zgodnie z cyklem Kolbas3). Dlatego znajduja sie w nich aktywnosci typu
burze mézgdw, analizy przypadkdéw, praca w podgrupach, dyskusje
na forum, wizualizacje, testy i inne ¢wiczenia. Osoba prowadzaca
szkolenie bazuje wiec gtéwnie na pracy grupy. Forma wyktadu
W scenariuszach pojawia sie sporadycznie, czasem jako uzupetnienie
czy podsumowanie tresci omawianych w ramach analizy przypadkow.

Optymalna liczba uczestnikdw i uczestniczek szkolenia to 15
0s6b. Rekomendujemy, by zaaranzowad uktad sali tak, aby osoby
uczestniczace siedziaty na krzestach ustawionych w kregu. Dzieki
takiemuustawieniuwszyscyszybciejsiezintegruja,apracawarsztatowa
bedzie przebiegata sprawniej. Aktywna forma spotkania sprawi, ze
uczestnicy w bezpiecznych warunkach sali szkoleniowej bedg mieli
okazje przyjrze¢ sie w pogtebiony sposdb zagadnieniom zwigzanym
Z pracg w szarej strefie.

3 Cykl Kolba to Model Uczenia sie przez Doswiadczenie. Zaktada on, ze ludzie
najlepiej ucza sie nowych umiejetnosci, jesli opra nowa wiedze o przezyte doswi-
adczenie i refleksje.
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Jakie umiejetnosci i jakg wiedze powinni mie¢
trenerzy?

Zachecamy, by osoba prowadzaca szkolenia posiadata umiejetnosc
prowadzenia szkolen o charakterze warsztatowym. Podczas realizacji
tematu dla mtodziezy pomocna bedzie takze wiedza z zakresu
doradztwa zawodowego oraz znajomosc¢ aktualnych trendéw na rynku
pracy. W przypadku prowadzenia szkolen dla cudzoziemcéw wskazane
jest prowadzenie spotkania przez dwoch treneréw - prawnika
zaznajomionego z przepisami dotyczacymi prawa cudzoziemcow
do pobytu i pracy w Polsce oraz psychologa - trenera umiejetnosci
miekkich.

Zachecamy dodatkowo, by osoby prowadzace szkolenie zapoznaty
sie z niniejszym podrecznikiem dla treneréw, zwtaszcza z rozdziatami
dotyczacymi wptywu dtugotrwatej pracy na czarno na rézne obszary
zycia cztowieka - jego zdrowie, emeryture, finanse, rozwoj zawodowy
i zycie rodzinne, tj. z rozdziatem 2. Przydatne bedzie réwniez
zapoznanie sie z materiatami do ¢éwiczen, przeznaczonymi zaréwno
dla trenerow, jak i uczestnikow.

Jak czytac scenariusze i korzystac z nich?

Zachecamy do elastycznego traktowania scenariuszy i dostosowywania
¢wiczen oraz aktywnosci do potrzeb i wielkosci grupy. We wszystkich
scenariuszach przedstawiono c¢wiczenia, ktére powinny byc
przeprowadzone w konkretnych blokach tematycznych. Do trenera
jednak nalezy decyzja, czy bedzie to ¢wiczenie opisane jako gtéwne,
czy jako alternatywne. Proponujemy takze c¢wiczenia dodatkowe,
ktore mozna wykorzystac, jesli grupa potrzebuje pogtebienia wiedzy
lub prze¢wiczenia umiejetnosci z danego obszaru. Aby utatwi¢ wyboér
odpowiedniego ¢wiczenia, w scenariuszu podano przyblizony czas
trwania kazdego c¢wiczenia. Jest to jednak tylko czas szacunkowy,
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gdyz praca na szkoleniu bedzie zalezata od wielu czynnikéw, m.in.
wielkosci grupy, od tego, czy uczestniczki i uczestnicy to raczej osoby
otwarte i chetne do wymiany doswiadczen, czy preferujace rozmowy
w mniejszych podgrupach, majace juz jakas wiedze z tematyki
szkolenia lub nie. W ostatniej czesci tego rozdziatu prezentujemy gry
i zabawy mozliwe do przeprowadzenia w zaleznosci od potrzeb grupy
i mozliwosci czasowych (np. gry podnoszace energie lub koncentracje

w grupie).

Materiaty dodatkowe

Obok scenariuszy szkolen powstaty materiaty dodatkowe, ktére moga
by¢ wykorzystywane podczas spotkan. Ich wykaz w odniesieniu do
kazdego szkolenia zaprezentowano ponizej.

Szkolenie

Materiaty dodatkowe

»Pracujizyjbez
stresu”
(przeznaczone
dla oséb
bezrobotnych)

1. Prezentacja PowerPoint (dostepna na
stronie CASE)

2. Zatacznik nr 1. Materiaty do wyktadu
nt. definicji stresu

3. Zatacznik nr 2. Tematy do losowania
w podgrupach

4., Zatacznik nr 3. Techniki relaksacyjne

5. Zatacznik nr 4. Wizualizacja ,Jaki/Jaka
bede w przysztosci?”

13


https://www.case-research.eu/pl/szawer-budowa-i-wdrazanie-innowacyjnych-narzedzi-ograniczajacych-zjawisko-pracy-nierejestrowanej-w-instytucjach-wspolodpowiedzialnych-za-minimalizacje-zjawiska-szarej-strefy-na-rynku-pracy-100651

Szkolenie

Materiaty dodatkowe

»Zbuduj swoja
kariere. Nie
wyladuj w szarej
strefie”
(przeznaczone dla
mtodziezy)

1. Prezentacja PowerPoint (dostepna na
stronie CASE)

2. Zatacznik nr 1. Umowa uczestnictwa
w bezptatnym szkoleniu
pt. ,Zbuduj swoja kariere. Nie wyladuj
w szarej strefie!”

3. Zatacznik nr 2. Cytaty

4., Zatacznik nr 3. Tematy do losowania
w podgrupach

5. Zatacznik 4a. Cwiczenie ,Ladowanie
na Ksiezycu” - lista przedmiotow dla
uczestnika

6. Zatacznik 4b. Cwiczenie ,Ladowanie na
Ksiezycu” - odpowiedzi ekspertow

7. Zatacznik nr 5. Cwiczenie: Obowiazki
pracodawcy i pracownika

14



https://www.case-research.eu/pl/szawer-budowa-i-wdrazanie-innowacyjnych-narzedzi-ograniczajacych-zjawisko-pracy-nierejestrowanej-w-instytucjach-wspolodpowiedzialnych-za-minimalizacje-zjawiska-szarej-strefy-na-rynku-pracy-100651

Szkolenie

Materiaty dodatkowe

,Pracuj legalnie”
(przeznaczone dla
cudzoziemcow)

W

Prezentacja PowerPoint (dostepna na
stronie CASE )

Zatacznik nr 1. Najwazniejsze zasady do
ustalenia z uczestnikami i uczestniczkami
szkolenia

Zatacznik nr 2a. Piramida legalnej pracy
Zatacznik nr 2b. Wyjasnienie do piramidy
legalnej pracy

Zatacznik nr 2c. Wypetniona piramida
legalnej pracy

Zatacznik nr 3. Tematy do losowania

w podgrupach

Zatacznik nr 4. Zalety i wady réznych
rodzajéw zezwolen na prace

Zatacznik nr 5. Korzysci z réznych form
zatrudnienia

Zatacznik nr 6. Nieuczciwi pracodawcy

- jak rozpoznat, jakie dokumenty moga
Swiadczy¢ o nierzetelnosci pracodawcy?

10. Zatacznik nr 7. Cwiczenie: Obowiazki

pracodawcy i pracownika

11. Zatacznik nr 8. Historie do pracy

w podgrupach, cz. 1

12. Zatacznik nr 9. Historie do pracy

w podgrupach, cz. 2

13. Zatacznik nr 10. Etapy sprawdzenia przez

PIP i Straz Graniczng legalnosci pracy
i pobytu cudzoziemca

14. Zatacznik nr 11. Konsekwencje

nielegalnego wykonywania pracy przez
cudzoziemcow
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Ze wzgledu na koniecznos¢ wyswietlania prezentacji w trakcie szkolen
dla cudzoziemcow i bezrobotnych warto pamieta¢ o sprawdzeniu
dostepnosci rzutnika i laptopa.

W ostatniej czesci tego rozdziatu prezentujemy gry i zabawy mozliwe
do przeprowadzenia w zaleznosci od potrzeb grupy i mozliwosci
czasowych (np. gry podnoszace energie lub koncentracje w grupie).

Jak zrekrutowac uczestnikow?

W przypadku planowania szkolen dla wskazanych grup warto
zarezerwowac odpowiedni czas na rekrutacje. Doswiadczenia CASE
i partneréw biorgcych udziat we wdrazaniu projektu wskazuja, ze
w przypadku organizacji szkolen stacjonarnych dlaww. grup osébwarto
zaprosi¢ wiecej uczestnikdw. Zwtaszcza w przypadku darmowych
szkolen nalezy sie liczy¢ z wiekszg liczbg chetnych na szkolenie niz
faktycznie przybytych na wydarzenie.

Irodta dodatkowych informacji

» Urzad do Spraw Cudzoziemcéw, www.udsc.gov.pl

» Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
https://www.gov.pl/web/rodzina

» Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, www.zus.gov.pl

» Paristwowa Inspekcja Pracy, www.pip.gov.pl
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1. Scenariusz szkolenia
dla bezrobotnych
,Pracujizyjbezstresu”






1.1. Wstep

Czego dotyczy szkolenie i jaki jest jego cel?

Szkolenie ,Pracuj i zyj bez stresu” poswiecone jest problematyce
stresu, ktory moze sie pojawia¢ w wyniku pracy na czarno. Jego celem
jest przedstawienie osobom bezrobotnym korzysci z pracy legalnej
i ryzyka, jakie niesie ze sobg praca nielegalna. Oprécz tego poszerzamy
wiedze uczestnikdw z zakresu wptywu pracy na czarno na rézne obszary
- zdrowie, emeryture, kariere, rodzine oraz finanse. Pokazujemy, jak
praca nierejestrowana - zwtaszcza gdy jest dtugotrwata i wptywa na
powyzsze obszary - moze generowac stres.

Dzieki angazujacej, warsztatowe] formie szkolenia uczestnicy
w bezpiecznych warunkach sali szkoleniowej majg okazje przyjrzec
sie w pogtebiony sposéb zagadnieniom zwigzanym z pracag w szarej
strefie. Szkolenia testowe wykazaty, ze czesto osoby bezrobotne nie
patrzyty na prace na czarno w perspektywie dtugoterminowej, a dzieki
udziatowi w szkoleniu ich Swiadomos¢ sie poszerzyta.

Mamy nadzieje, ze dzieki takiej formie szkolenie wptynie na postawy
uczestnikow i uczestniczek zwigzane z pracg na czarno.
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Dla kogo przeznaczone jest szkolenie?

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w urzedach pracy. Nasze badania w powiatach pokazaty, ze wiele
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne pracuje na czarno. Dlatego
uwazamy, ze zaproponowany przez nas scenariusz szkolenia warto
realizowa¢ w tej grupie odbiorcéw, by poszerza¢ ich swiadomos¢
w kwestii dtugotrwatych skutkéw pracy na czarno.

L czego sktada sig ten opis szkolenia?

Opis szkolenia podzielony jest na dwie czesci:
P scenariusz szkolenia (program),

» materiaty do skopiowania i wyciecia dla treneréw i prowadzacych.

Jak korzystac z programu szkolenia i ¢wiczen
dodatkowych?

Program szkolenia zostat utozony tak, aby mozna je byto prowadzi¢
w sposob warsztatowy. Osoba prowadzaca szkolenie potrzebuje
umiejetnosci prowadzenia szkolenia o charakterze warsztatowym.
Waznajesttakzewiedzadotyczacadoradztwazawodowego, aktualnych
trenddéw w obszarze zatrudnienia oraz znajomos¢ zagadnien zwigzanych
z profilaktyka stresu.

)

Zachecamy, by trener prowadzacy szkolenie ,Pracuj i zyj bez stresu’
dostosowat ¢wiczenia ze scenariusza do potrzeb grupy. W scenariuszu
przedstawiono ¢wiczenia, ktore powinny by¢ przeprowadzone
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w danym bloku tematycznym. Do trenera jednak nalezy decyzja,
czy bedzie to c¢wiczenie opisane jako gtowne, czy to okreslone
jako alternatywne. Proponujemy takze c¢wiczenia dodatkowe, ktore
mozna wykorzystacd, jesli grupa potrzebuje pogtebienia wiedzy lub
prze¢wiczenia umiejetnosci z danego obszaru. Aby utatwi¢ wybor
odpowiedniego ¢wiczenia, w scenariuszu podano przyblizony czas
trwania kazdego ¢wiczenia. Jest to jednak tylko szacunkowy przedziat
czasowy, gdyz praca na szkoleniu bedzie zalezata od wielu czynnikéw,
m.in. wielkosci grupy, tego, czy uczestniczkii uczestnicy to raczej osoby
otwarte i chetne do wymiany doswiadczen, czy preferujace rozmowy
w mniejszych podgrupach, majace juz jakas wiedze z tematyki szkolenia
lub nie itp.

Optymalna liczba uczestnikéw i uczestniczek szkolenia to 15 oséb.
Rekomendujemy zaaranzowanie uktadu sali tak, by uczestnicy
i uczestniczki siedzieli na krzestach ustawionych w kregu. Dzieki
takiemu ustawieniu wszyscy beda sie szybciej integrowad, a praca
warsztatowa bedzie przebiegata sprawnie;.

Dodatkowe zradta wiedzy

Brockert S. (2003). Pokonac stres. Warszawa, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL

Boenisch E., Haney M.C. (2004). Twdj stres. Gdansk, Gdariskie Wydaw-
nictwo Psychologiczne

Derra C. (2005). Trening autogenny dla kazdego. Warszawa, Wydawni-
ctwo Amber

Hartley M. (2005). Stres w pracy. Kielce, Wydawnictwo Jednos¢

Kaian Kochanowska E., Ameli R., tysak A. (2019). Dobry oddech.
Wydawnictwo Charaktery

Truckenbrodt N. (2008). Zycie w stresie. Jak okietzna¢ leki. Gliwice,
Wydawnictwo Helion

van der Zeil E. (2001). Relaks doskonaty. Wydawnictwo Rebis
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Latacznik nr 1
Materiaty do wykiadu nt. definicji stresu

Co to jest stres?

Stres to dynamiczna reakcja adaptacyjna organizmu, ktéra jest
wynikiem rdéznic pomiedzy naszymi mozliwosciami a wymogami
sytuacji.

Istniejg dwa rodzaje stresu: eustres i dystres.

Eustres - z greki przedrostek ,eu” oznacza ,dobre, piekne, pozytywne”.
Stres konstruktywny powstaje zawsze wtedy, gdy traktujemy jakies
zadanie jako wyzwanie, majac jednoczesnie wrazenie, ze mu podotamy.
Inaczej takg sytuacje mozemy nazwac trema. Z tremga spotykajg
sie aktorzy, piosenkarze, uczniowie, sportowcy. Ten rodzaj stresu
mobilizuje do dziatania, pomaga w przygotowaniu, motywuje do
¢wiczenia. Rodzi wspoétzawodnictwo. Eustres wigze sie z realng ocena
rzeczywistosci i siebie samego. Wyraza sie to jako optymistyczny
sposob myslenia - nie nalezy widzie¢ kryzysu, lecz dostrzegac szanse
w zaistniatej sytuacji. Eustres = stres mobilizujacy, czyli czujemy, ze
potrafimy sprostac stojagcym przed nami wyzwaniom.

Dystres - przedrostek ,dis” oznacza ,szkodliwy, zty”. Dystres to
nieprzyjemne zadania i obowiazki, ktére nas przerastaja. Jest to stan,
ktéry powoduje wzmozone wydzielanie hormondéw, pobudzenie
organizmu poprzez zwiekszenie stezenia adrenaliny, przejawia sie
przyspieszonym biciem serca, wzrostem cisnienia i innymi objawami
klinicznymi. Przy dtugotrwatym stresie organizm wyczerpuje swoje
zasoby energii, co powoduje permanentne zmeczenie. Ten rodzaj
stresu jest bardzo grozny i nie ma w nim czynnika motywujacego,
a wrecz przeciwnie - dziata demobilizujaco i depresyjnie.

Dystres = stres szkodliwy, w tym przypadku odczuwamy jakies
zadanie jako obciazenie.
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Lista stresoréw (czynnikéw, ktére moga wywotaé stres) wg
Rahe’a i Holmesa

1. Smier¢ wspdtmatzonka (100)

2. Rozwdd (73)

3. Separacja matzenska (65)

4. Pobyt w wiezieniu (63)

5. Smier¢ bliskiego cztonka rodziny (63)

6. Zranienie ciata lub choroba (53)

7. Zawarcie matzenstwa (50)

8. Zwolnienie z pracy (47)

9. Pogodzenie sie ze sktéconym wspdtmatzonkiem (45)
10. Przejscie na rente lub emeryture (45)

11. Choroba w rodzinie (44)

12. Ciaza (40)

13. Ktopoty w pozyciu seksualnym (39)

14. Powiekszenie sie rodziny (39)

15. Rozpoczynanie nowej pracy zawodowej (39)

16. Zmiany w dochodach finansowych (38)
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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Smier¢ bliskiego przyjaciela (37)

Zmiana zawodu (36)

Wazrost konfliktow matzenskich (35)
Hipoteka na ponad 10 000 dolaréw (31)

Wiadomosc¢ o koniecznosci zwrotu wiekszego dtugu lub pozyczki
(30)

Zmiana stopnia odpowiedzialnosci w zyciu zawodowym (29)
Opuszczenie przez dzieci domu rodzinnego (29)

Ktotnie i starcia z krewnymi wspétmatzonka (29)
Wzmozenie wysitku dla wykonania jakiegos$ zadania (28)
Poczatek lub zakoriczenie pracy zawodowej wspotmatzonka (26)
Rozpoczecie lub zakohczenie nauki szkolnej (26)

Zmiany standardu, poziomu zycia (25)

Zmiany osobistych nawykoéw i przyzwyczajen (24)

Starcia z szefem (23)

Zmiany warunkow pracy lub najblizszego otoczenia (20)
Zmiana mieszkania (20)

Zmiana szkoty (20)



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Zmiany w spedzaniu wolnego czasu (19)

Zmiany w praktykach religijnych (19)

Zmiany w nawykach zycia towarzyskiego (18)

Hipoteka lub zaciggniecie dtugu ponizej 10 000 dolaréw (17)
Zmiana nawykow snu (16)

Zmiany czestosci spotkan rodzinnych (15)

Zmiany nawykow zywieniowych (15)

Urlop (13)

Swieta Bozego Narodzenia (12)

Mate naruszenie przepiséw prawnych (11)

Z badan Holmesa i Rahe’a wynika interesujgca zalezno$¢ statystyczna
pomiedzy stresorami a prawdopodobienstwem zapadniecia na
powazng chorobe:

» 150-199 jednostek stresu = 37-procentowe ryzyko choroby
w ciggu kolejnych 2 lat,

» 200-299 jednostek stresu = 51-procentowe ryzyko choroby
w ciggu kolejnych 2 lat,

» ponad 300 jednostek stresu = 79-procentowe ryzyko choroby
w ciggu kolejnych 2 lat.
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Latacznik nr 2
Tematy do losowania w podgrupach

44

Jak praca na czarno wptynie na mojg emeryture?

Jak praca na czarno wptywa na zdrowie?

Jak praca na czarno moze wyptyna¢ na wychowywanie
dzieci?

Jak praca na czarno wptywa na rozwdj i kariere?

Praca w szarej strefie okiem pracodawcy

Konsekwencje pracy w szarej strefie dla mnie jako
cztonka spoteczenstwa




Latacznik nr 3
Techniki relaksacyjne

Relaksacja

Relaksacja to umiejetnos¢, ktérej mozna sie nauczyc i ktérg powinno
sie doskonali¢. Podczas ¢wiczenia pozytywnej relaksacji usuwamy
napiecie ze swoich miesni i oczyszczamy umyst z leku. Relaksacja
skutecznie przeciwdziataszkodliwym psychologicznymifizjologicznym
efektom funkcjonowania cztowieka w Swiecie petnym stresu i pogoni
za sukcesem. Daje nam chwile wytchnienia. Jest to czas specjalnie
dla nas, w ktérym mozemy zagtebic sie w siebie. Dac ciatu, umystowi
i duszy sity do zmagania sie z problemami dnia codziennego.

1.Metody relaksacyjne
Praca z oddechem

Oddychanie to klucz do poczucia zrelaksowania. Gdy czujemy presje,
oddychamy szybko, szczytem klatki piersiowej, co powoduje, ze do
krwiobiegu dostaje sie zbyt duzo dwutlenku wegla, wolniejszy staje
sie obieg tlenu, a w zwigzku z tym pojawia sie wiele nieprzyjemnych
objawow, np. omdlenia, nudnosci.
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a) Cwiczenie oddechowe

Relaksacja krétka - ¢wiczenie to zajmuje zaledwie 35-40 sekund
i mozna je zrobi¢ praktycznie wszedzie:

e stan lub usigdz prosto i sprobuj oderwac sie w myslach od stresu-
jacej sytuacji i tego, co dzieje sie wokoét ciebie,

e wez gteboki wdech nosem, liczac do trzech,

e wydychaj gteboko ustami, liczagc do trzech.
Powtérz wszystkie czynnosci trzykrotnie. Powré¢ do swoich zajed.
b) Cwiczenie oddechowe

Oto ¢wiczenie, ktére mozesz wykonac w ciggu 5 minut w domu, pracy
lub w drodze do niej, stojac w korku:

e usigdz prosto, aby umozliwi¢ przeponie wtasciwa prace,

e wez gteboki oddech i policz do pieciu, wdychajac powietrze przez
nos — na pewno poczujesz, jak unosi sie twoja klatka piersiowa,

e wypusc¢ powoli powietrze, utrzymujgc powiekszong klatke pier-
siowg i pozwalajac opas¢ brzuchowi,

e ponownie wciggnij i wypus¢ powietrze; poczuj, jak miesnie brzu-
cha podnoszg sie i opadaja,
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e postaraj sie wypusci¢ z ptuc cate powietrze. Bedziesz wiedziata/
wiedziat, ze oddychasz wtasciwie, jesli brzuch sie poruszy, a nie
klatka piersiowa.

Cwiczenia oddechowe mozna urozmaicac przez dodanie elementéw
rozluzniajacych miesnie, np. ¢wiczen ruchowych, automasazu.

c) Cwiczenie oddechowe
Gtebokie oddychanie.
Wykonaj to ¢wiczenie w domu, aby ,przewietrzy¢” sie po pracy:

e potdz sie na podtodze, zamknij oczy i zacznij wdychac¢ powietrze
przez nos; poczujesz, jak twoje zebra i klatka piersiowa sie unosza,

e wypusc¢ powietrze przez usta, robigc to dwa razy wolniej niz przy
wdychaniu,

e powtodrz to kilka razy,

e gdy wdychasz powietrze, uno$ rece z tg sama predkoscia, az
grzbietami dtoni dotkniesz podtogi,

* opusc je, gdy wydychasz powietrze; to pomoze ci wydajniej oddy-
chac przepona.
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d) Cwiczenie relaksujace mieénie
Mozesz wykonac je w pracy.

Napiecie, ktére pojawia sie w karku i plecach, moznatatwo zredukowac
poprzez rozluznianie ramion:

e usigdz; barki i ramiona opus¢ tak nisko, jak to tylko mozliwe,
¢ nastepnie ruchem kolistym podnos je az do szyi.

Na te okrezne ruchy poswie¢ minute lub dwie. Nastepnie powtorz
proces, wykonujac ten ruch w odwrotng strone.

e) Cwiczenie na pozbycie sie bélu gtowy

Mozesz wykonywac je, stojac lub siedzac, najlepiej w poblizu zrédta
Swiezego powietrza:

e opusc brode do klatki piersiowej, a nastepnie unies j3,
e opuszkami palcow masuj kark,
e kilka razy okreznymi ruchami ugniataj kark.

Pamietaj, ze do bolu gtowy moga przyczynic sie gtéd albo odwodnienie
- miej cos pod reka do zjedzenia lub picia.
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f) Cwiczenie, gdy bola oczy
e Potrzyj mocno dtonie, aby wyzwoli¢ ciepto i energie.

e Przyt6z dtonie do zamknietych oczu, podeprzyj sie tokciami,
a ramiona opusc.

e Siedz tak bez ruchu, oddychajac swobodnie.

e Poczujesz, jak energia z twych dtoni przenika do oczu i mdzgu.
Rozkoszuj sie uczuciem ciepta i ciemnosci, przyniesie to ulge
oczom i karkowi.

2.Wizualizacja

Wizualizacja jest obrazem powstajagcym w twojej wyobrazni.
Z obrazem tym taczy sie szereg powigzanych ze sobg mysli, odczuc¢
i innych wrazen. Wizja z towarzyszacym jej uczuciem tworzy
odpowiadajacy jej ksztatt w wyobrazni. W sztuce wizualizacji liczy
sie umiejetnos$¢ utrzymania koncentracji na obrazie, ktéry w sobie
widzisz, i na towarzyszacych mu odczuciach. Nalezy mysle¢ obrazowo
i plastycznie.

a) Cwiczenie wizualizacji i koncentracji

Usiadz lub potdz sie wygodnie, a nastepnie sie zrelaksuj. Pozwal, aby
twoje ciato i twoj umyst sie rozluznity. Wez kilka gtebokich oddechoéw.
Nastepnie wyobraz sobie np. jabtko. Nic z nim nie réb. Nie krec i nie
baw sie nim. Pozwal, aby nic poza tym jabtkiem dla ciebie nie istniato.
W tej wtasnie chwili pozwol, aby wszystko inne stato sie dla ciebie
niewazne. Najwazniejsze w tym momencie jest tylko jabtko. Pozwodl
sobie je widzie¢ jak najlepiej i jak najwyrazniej. Cwicz tak kazdego
dnia, nie robigc zadnych przerw, lecz nie réb nic na site. Jesli sie
zmeczysz, to przerwij ¢wiczenie. Kazdego nastepnego dnia pozwdl
sobie przedtuzy¢ éwiczenie. Cwicz 1-2 razy dziennie.
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b) Cwiczenie relaksacji przez wizualizacje

Wybierz wygodng pozycje siedzaca lub lezaca. Zamknij oczy i pomysl
0 znanym ci miejscu, ktore jest twoim zdaniem idealne do fizycznego
i umystowego odprezenia. Powinno to by¢ miejsce spokojne, takie jak
brzeg morza, gory lub nawet wtasny ogrédek. Jesli trudno ci przywotad
z pamieci takie idealne miejsce, sprobuj je stworzy¢ w wyobrazni.
Wyobraz sobie, ze znajdujesz sie w tym idealnym do odpoczynku
miejscu. Widzisz réznorodne kolory, styszysz odgtosy, czujesz
zapachy. Odprez sie, ciesz sie z tego, czego doswiadczasz. Odczuwaj
spokdj i wyciszenie, wyobraz sobie, ze ciato i umyst ulegajg odnowie
i odsSwiezeniu.

Czas na cisze i odpoczywanie ok. 3-5 minut. Po jego uptywie otwoérz
oczy i przeciggnij sie. Pomysl sobie, ze w kazdej chwili mozesz
natychmiast powroci¢ do tego miejsca, aby wyciszy¢ sie i odpoczac.

3.Potaczenie wizualizacji z pracg z oddechem

Usiadz wygodnie, postaw obydwie stopy mocno na podtodze. Znajdz
wygodng pozycje dla swoich rak i gtowy. Zamknij oczy. Skup sie na
swoim ciele. Przejdz w myslach po swoim catym ciele od gtowy po
stopy. Znajdz ten obszar, ktory jest najbardziej napiety, i sprébuj go
rozluzni¢. Skup sie na oddechu. Wyobraz sobie, ze gdy robisz wdech,
to dostarczasz do tego miejsca Swieze, pachnace lasem, storicem
powietrze. Gdy robisz wydech, odczuwasz spokdj, rozluznienie miesni.
Oddychaj w rytmie: wdech - licz do 3, wydech - licz do 4.

Po instrukcji trener moze podac¢ dodatkowg informacje uczestnikom:
w sytuacji stresowej koncentruj sie na oddechu - rozluzni, uspokoi,
pozwoli zebra¢ mysli. Nie spiesz sie.
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4.Treningi

Trening Jacobsona

Prostg i skuteczng metodg relaksacji jest trening Jacobsona. Twodrcg
tej techniki jest Edmund Jacobson. Jego metoda polega na nauce
rozluzniania wszystkich partii ciata poprzez naprzemienne napinanie
i rozluznianie poszczegdlnych grup miesni. Trening Jacobsona obejmuje
napinanie i rozluznianie miesni rak, relaksacje (takze poprzez lekkie
napinanie i rozluznianie) miesni gtowy i twarzy, jezyka, miesni
barkowych, nastepnie miesni plecéw i brzucha, a na koncu - palcéw
u rak i noég. Tradycyjnie zatem trening Jacobsona podzielony jest
na 6 czesci - rozpoczynamy od nauki rozluzniania miesni rak i nog,
a kornczymy na nauce rozluzniania palcéw.

Kazdy rejon ciata najczesciej napina sie 2-3 razy. Po kazdym napieciu
(ok. 5 sekund) nalezy catkowicie rozluzni¢ ten obszar ciata i wczuwac sie
w stan rozluznienia. Cwiczacy powinien odczu¢ réznice, jaka pojawia
sie w odczuciach ptynacych z ciata, gdy miesnie byty napiete oraz gdy
sg rozluznione. Powoduje to ,nauczenie sie” pewnych reakcji naszego
uktadu autonomicznego, wiekszg Swiadomos¢ stanu napiecia miesni.

Oto przyktadowe zastosowanie metody Jacobsona:

e Zacisnij obie piesci, zwrd¢ uwage na napiecie dtoni i przedramion.
Rozluznij sie.

e Dotknij palcami barkow i podnies ramiona. Poczuj napiecie bicep-
sOw i ramion. Rozluznij sie.

e Wzrusz ramionami, podnie$ je jak najwyzej. Zwrd¢ uwage na
napiecie barkow. Rozluznij sie.

e Zmarszcz czoto. Zwrd¢ uwage na napiecie czota i okolicy oczu.
Rozluznij sie.
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e Zacisnij powieki. Poczuj napiecie. Rozluznij miesnie z lekko przy-
mknietymi oczami.

¢ Przycisnij jezyk do podniebienia, zwrd¢ uwage na napiecie w jamie
ustnej. Rozluznij sie.

e Zacisnij zeby. Odczujesz napiecie w jamie ustnej i szczece.
Odpocznij.

e Odrzuc gtowe do tytu. Poczuj napiecie karku i gérnej partii plecow.
Odpocznij.

e Opusc¢ gtowe, przycisnij brode do piersi. Odczuj napiecie karku
i barkow. Rozluznij sie.

e Wygnij plecy w tuk, odsuwajac sie od oparcia krzesta, i cofnij
ramiona do tytu. Poczuj napiecie plecow i barkow. Odpocznij.

e Wez gteboki oddech i zatrzymaj powietrze. Odczujesz napiecie
klatki piersiowej i plecéw. Odpocznij.

e /réb dwa gtebokie oddechy, zatrzymaj i wydychaj powietrze -
zauwaz, ze oddech staje sie wolniejszy i spokojniejszy. Odpocznij.

e Wociagnij brzuch, staraj sie docisng¢ go do kregostupa. Poczuj
uczucie napiecia brzucha. Rozluznij sie, oddychaj regularnie.

e Napnij miesnie brzucha, poczujesz w nim naprezenie. Odpocznij.

¢ Napnij posladki tak, aby sie na nich lekko podnies¢. Poczuj napie-
cie. Odpocznij.

e Sciagnij uda, wyprostowujac nogi. Odczujesz napiecie. Odpocznij.
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e Skieruj palce unég do gory, ku twarzy, poczuj napiecie stop i tydek.
Odpocznij.

e Podkurcz palce u nég tak, jakbys chciata/chciat je zagrzebac¢ w pia-
sku. Odczuwalne bedzie napiecie w podbiciu stop. Odpocznij.

Trening autogenny Schultza

Stynny niemiecki lekarz i terapeuta Johannes Schultz opracowat
w oparciu o techniki jogi tzw. trening autogenny. Trening ten polega
na skupianiu sie na poszczegdlnych partiach swojego ciata, np. na
swoich ramionach, a nastepnie na monotonnym, stosunkowo dtugim
powtarzaniu sobie nastepujgcej mysli/afirmacji/sugestii: ,Rozluzniam
swoje ramiona, rozluzniam swoje ramiona, rozluzniam swoje ramiona...;
moje ramiona rozluzniajg sie, rozluzniaja sie, stajg sie ciezkie, coraz
ciezsze, coraz ciezsze...; moje ramiona sg ciezkie, sg bardzo ciezkie...,
moje ramiona sg w petni rozluZznione sitg mego umystu’”.

PowinniSmy powtarza¢ sobie tego typu lub podobng afirmacje
(sugestie) przez np. 2 minuty (w mysli, szeptem lub stuchac jej z ptyty),
a nastepnie zaprzesta¢ moéwienia (na gtos i w mysli) czegokolwiek,
a jedynie przez moment wczuwac sie w odczucia ptynace z tego rejonu
ciata.

Te samg procedure mozna powtarza¢ z innymi czesciami ciata - za
kazdym razem przykuwamy swojg uwage do danej czesci ciata,
nastepnie powtarzamy afirmacje, sugestie i wczuwamy sie bezstronnie
w dang okolice ciata - pozwalamy dziata¢ naszej intuicji i wchodzimy
w stan obserwaciji.
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Latacznik nr 4
Wizualizacja ,,Jaka/Jaki bede w przysztosci?”

Zamknij oczy, skup sie na swoim oddechu. Wyobraz sobie, ze jest
Srodek lata, a ty siedzisz u siebie w domu przy oknie. Cata twoja
rodzina jest w innym pomieszczeniu, styszysz ich gtosy i Smiechy.
Okno jest otwarte. Czujesz na twarzy promienie stonca, styszysz
bzyczenie owadow i Spiew ptakéw. Wdychasz zapach kwiatow, ktore
rosng w ogrodzie. Czujesz sie absolutnie szczesliwa/szczesliwy... Masz
twarz petna zmarszczek, zdajesz sobie sprawe, ze to dzien twoich
99. urodzin. Postanawiasz zerkna¢ przez lunete, ktorg ktos ofiarowat
ci dzis w prezencie. Patrzysz i widzisz planete Ziemie. Zaciekawienie
sprawia, ze przyblizasz obraz... jeszcze bardziej... i jeszcze... W koncu
widziszdomiw jakis sposdb wiesz, ze jest twdj. Przyblizasz iwyostrzasz
obraz. Zauwazasz siebie. Zdajesz sobie sprawe, ze to ty w 2020 roku.
Majac 99 lat, wiesz juz co nieco o zyciu, jestes w takim momencie,
ze przepetnia cie szczescie. Chcesz wiec napisac jakies przestanie do
siebie samej/siebie samego z 2020 roku. Teraz otworz oczy i napisz do
siebie samej/samego list. Te listy bedg tylko dla was, nie bedziecie ich
musieli potem czytac. Macie na to 10 minut.
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2. Scenariusz szkolenia
dla mtodziezy ,Zbuduj swoja
kariere. Nie wyladuj w szarej

strefie!”
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2.1. Wstep

Czego dotyczy szkolenie i jaki jest jego cel?

Szkolenie ,Zbuduj swojg kariere. Nie wyladuj w szarej strefie”
poswiecono problematyce wejscia mtodych ludzi na rynek pracy.
Jego celem jest przedstawienie mtodym ludziom korzysci z pracy
legalnej i ryzyka, jakie niesie ze sobg praca nielegalna. Oproécz tego
poszerzamy wiedze uczestnikow z zakresu wptywu pracy na czarno
na rézne obszary - zdrowie, emeryture, kariere, rodzine oraz
finanse. Pokazujemy, jak praca nierejestrowana - zwtaszcza gdy jest
dtugotrwata i podjeta na poczatku kariery - wptywa na powyzsze
obszary.

Dzieki angazujacej, warsztatowej formie szkolenia uczestnicy
w bezpiecznych warunkach sali szkoleniowej majg okazje przyjrzec sie
w pogtebiony sposéb zagadnieniom zwigzanym z pracg w szarej strefie.

Mamy nadzieje, ze dzieki takiej formie i tematom poruszanym na
szkoleniu wptynie ono na postawy uczestnikdw i uczestniczek
Zwigzane z praca czarno. Chcemy, aby po ukonczeniu szkolenia jego
uczestnicy byli przekonani, ze warto zadba¢ o legalng prace juz od
samego poczatku rozwoju zawodowego.

57



Dla kogo przeznaczone jest szkolenie?

Szkolenie przeznaczone jest dla mtodziezy, ktdéra rozpoczyna
kariere zawodowg. Zostato przygotowane dla oséb uczacych sie
w Ochotniczych Hufcach Pracy, jednak bedzie takze przydatne dla
uczniow i uczennic ostatnich lat szkoét ponadpodstawowych.

L czego sktada sie ten opis szkolenia?

Opis szkolenia podzielono na dwie czesci:
P scenariuszy szkolenia (program),

» materiaty do skopiowania i wyciecia dla treneréw i uczestnikéw.

W ostatniej czesci zostaty zamieszczone materiaty w trzech jezykach
- polskim, rosyjskim i angielskim. Wybdr odpowiedniej wersji
zostawiamy trenerom. Jest on uzalezniony od jezyka, ktérym postuguja
sie osoby uczestniczace w szkoleniu.

Jak korzystac z programu szkolenia i ¢wiczen
dodatkowych?

Program szkolenia zostat utozony tak, aby mozna je byto prowadzi¢
W sposob warsztatowy. Z tego powodu osoba prowadzaca szkolenie
potrzebuje umiejetnosSci prowadzenia szkolenia o charakterze
warsztatowym. Wazna jest takze wiedza dotyczaca doradztwa
zawodowego, nowoczesnego rynku pracy, aktualnych trendow
w obszarze zatrudnienia oraz znajomos¢ Barometru Zawodow.
W czesci szkolenia mile widziana bedzie znajomos¢ kodeksu pracy.
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Zachecamy, by osoby prowadzace szkolenie zapoznaty sie z niniejszym
podrecznikiem dla treneréw, zwtaszcza z rozdziatami dotyczacymi
wptywu dtugotrwatej pracy na czarno nardzne obszary zycia cztowieka
- jego zdrowie, emeryture, finanse, rozwoj zawodowy i zycie rodzinne,
tj. z rozdziatem 2. Przydatne bedzie rowniez przeczytanie materiatow
do ¢wiczen, przeznaczonych zaréwno dla trenera, jak i dla uczestnikéw.

Rekomendujemy, by trener prowadzacy szkolenie ,Zbuduj swojg
kariere. Nie wyladuj w szarej strefie” dostosowat ¢wiczenia ze
scenariusza do potrzeb grupy. W scenariuszu przedstawiono ¢wiczenia,
ktére powinny by¢ przeprowadzone w danym bloku tematycznym.
Do trenera jednak nalezy decyzja, czy bedzie to ¢wiczenie opisane
jako gtéwne, czy te okreslone jako alternatywne. Proponujemy takze
¢wiczeniadodatkowe, ktéoremoznawykorzystac,jesligrupapotrzebuje
pogtebienia wiedzy lub prze¢wiczenia umiejetnosci z danego obszaru.
Aby utatwi¢ wybor odpowiedniego ¢wiczenia w scenariuszu, podano
przyblizony czas trwania kazdego ¢wiczenia. Jest to tylko szacunkowy
przedziat czasowy, gdyz praca na szkoleniu bedzie zalezata od wielu
czynnikéw, m.in. wielkosci grupy, tego, czy uczestniczki i uczestnicy
to raczej osoby otwarte i chetne do wymiany doswiadczen, czy
preferujgce rozmowyw mniejszych podgrupach, majace juz jakas wiedze
z tematyki szkolenia czy tez nie itp. W ostatniej czesci tego rozdziatu
prezentujemy gry i zabawy mozliwe do przeprowadzenia w zaleznosci
od potrzeb grupy i mozliwosci czasowych (np. gry podnoszace energie
lub koncentracje w grupie).

Optymalna liczba uczestnikéw i uczestniczek szkolenia to 15 oséb.
Rekomendujemy takie zaaranzowanie uktadu sali, by uczestnicy
i uczestniczki siedzieli na krzestach ustawionych w kregu. Dzieki
takiemu ustawieniu grupa bedzie sie szybciej integrowac, a praca
warsztatowa bedzie przebiegata sprawnie;.
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Latacznik nr 1

Umowa uczestnictwa w bezptatnym szkoleniu
pt. ..Zbuduj swojg kariere. Nie wyladuj w szarej
strefie!”

Szkolenie realizowane jest w ramach projektu ,Budowa
i wdrazanie innowacyjnych narzedzi ograniczajacych zjawisko
pracy nierejestrowanej w instytucjach wspétodpowiedzialnych za
minimalizacje zjawiska «szarej strefy» na rynku pracy”, finansowanego
przez Fundusze Europejskie,

zawarta w dniu ... 20.... r. pomiedzy Fundacja
.................................... z siedzibg w Warszawie przy ul. Cudownej
67/290, zwang w dalszej cze$ci umowy ,Fundacj3”, reprezentowang
przez:

zwang/zwanym w dalszej czesci umowy ,Uczestnikiem szkolenia’,
0 nastepujacej tresci:

§1

Umowa zostaje zawarta na czas szkolenia obejmujacy 6 godzin.
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§2

. Uczestnictwo w szkoleniu jest nieodptatne.

. Fundacja w ramach niniejszej umowy zapewnia Uczestnikowi

szkolenia materiaty szkoleniowe.

. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany terminu zaje¢ z przyczyn

od Fundacji niezaleznych, jak np. choroba wyktadowcy.

. Fundacja nie pokrywa kosztéw dojazdu Uczestnika szkolenia na

miejsce szkolenia, zakwaterowania W ......ccccoevvivviiivcvinvinenen. ani
kosztéw wyzywienia Uczestnika szkolenia.

§3

. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig

regulaminu uczestnictwa w bezptatnym szkoleniu z edukacji
finansowej oraz do uiszczania co miesigc kwoty pieciu tysiecy
ztotych rzecz wskazanej przez Fundacje organizacji zajmujacej sie
ratowaniem zwierzat.

. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do uczestniczenia w catym

szkoleniu.

. Uczestnik szkolenia zobowigzuje sie do przekazania swojego

telefonu trenerce prowadzacej szkolenie za posSrednictwem
dyrektora szkoty w terminie do 2 tygodni od zakonczenia szkolenia.

. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do wziecia udziatu

w 30-minutowych bezptatnych konsultacjach. Uczestnik szkolenia
wybiera dziedzine konsultacji w karcie zgtoszeniowej na szkolenie.
Konsultacje zostang zorganizowane w dziedzinach okreslonych dla
danej edycji szkolenia.



. Uczestnik szkoleniazobowigzuje sie do przekazania narzecz Fundacji
wszystkich swoich loginéw i haset do mediow spotecznosciowych.

. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do wypetniania w trakcie
szkolenia ankiet ewaluacyjnych.

§4

. Jezeli rezygnacja Uczestnika szkolenia ze szkolenia spowoduje
negatywne konsekwencje finansowe zwigzane z nieosiggnieciem
przez Fundacje zatozonych rezultatéw projektu, Fundacja moze
dochodzi¢ od Uczestnika szkolenia zwrotu kosztow w wysokosci
kosztu jednostkowego przypadajacego na jednego uczestnika
szkolenia.

§5

. Zmiany i uzupetnienia tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

.Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§6

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy
zastosowanie majg wtasciwe przepisy kodeksu cywilnego.

. Spory wynikajgce ze stosowania niniejszej umowy strony poddajg
rozstrzygnieciu przez sady powszechne wtasciwe ze wzgledu na
siedzibe Fundacji.

Podpis Uczestnika Podpis Trenera
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Latacznik nr 2
Cytaty

Aby zagwarantowac sobie btyskawiczny wzrost swojej kariery, nie
mozesz bezczynnie czekad.

O kariere nalezy dbaé, tak jak dbasz (lub powinnas/powinienes
dbac) o profilaktyke zebdow czy regularny przeglad swojego
samochodu.

Smieszy mnie ten temat.

Nie chce mi sie o tym gadac.

To mnie nie dotyczy.

Nic o tym nie wiem.

Wszyscy ludzie sg przedsiebiorcami nie dlatego, ze powinni
zaktadac firmy, ale dlatego, ze jest to zakodowane w naszym DNA.

Moja filozofig jest: jezeli mam jakies pieniadze, to inwestuje je
W nowe przedsiewziecia, nie pozwalam im siedzie¢ w miejscu.

Do kariery, gdy szczebli brakuje... jest jeszcze winda!

Okazje biznesowe s3 jak autobusy, zawsze przyjedzie nastepny.
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Staram sie nie podejmowac decyzji, wobec ktérych nie jestem
podekscytowany.

Najgorsze dni tych, ktorzy lubig to, co robig, sg lepsze, niz
najlepsze dni tych, ktorzy nie lubig tego, co robia.

Wybierz prace, ktérg kochasz, a nie przepracujesz ani jednego dnia
wiecej w twoim zyciu.

Sukces to nie to, co masz, ale to, kim jestes.

Nie znam klucza do sukcesu, ale kluczem do porazki jest
probowanie zadowolenia wszystkich wokot.

Jesli nie zbudujesz swojego marzenia, ktos inny cie zatrudni, abys
pomogt mu zbudowac jego marzenie.

Ponos porazki czesto, abys mogt odnies¢ sukces szybciej.

Kariera to piekna rzecz, ale nie mozesz sie do niej przytuli¢
W zimnh3 noc.

Prawdziwy sukces to nie kariera, lecz pozostanie panem swojego
losu i mozliwos¢ decydowania, co bedzie sie robi¢ w zyciu,
za ktore tylko my odpowiadamy.

Jest wyjscie. Zamiast dziwi¢ sie awansom bliznich, sam zréb
kariere - niech inni sie dziwig!

Kariera artysty podobna jest do kariery kurtyzany: najpierw dla
wiasnej przyjemnosci, potem dla przyjemnosci innych, a w koncu
dla pieniedzy.
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Niewolnik ma jednego pana. Cztowiek ambitny ma ich tylu, ilu
jest ludzi potrzebnych mu do zrobienia kariery.

Niewinnos¢ i zaufanie to piekne cechy, ale nie sprawdzaja sie
w dzisiejszym Swiecie. Zeby zaczac kariere, trzeba miec talent, ale
by ja ciggnad, trzeba determinacji, ambicji i zawzietosci.

Nic nie robic¢ i zarabia¢ duzo pieniedzy - to idealna kariera.

Po co mi praca? Bede brac hajs od rodzicow.

Znajde sobie bogatego meza/bogata zone.

Praca legalna jest dla frajerow.

Za hajs matki baluje.
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Latacznik nr 3
Tematy do losowania w podgrupach

Praca legalna

Praca na czarno

Budowanie kariery

Rynek pracy

X

X

X

X
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Latacznik nr 4a
Lista przedmiotow

(wzorowane na ,Moon Explorer Problem”, Kroechnert, 1991)

Przedmioty

Ocena przydatnosci

Pudetko zapatek

Puszka z koncentratem zywnosci

20 m nylonowego sznura

Jedwabny parasol spadochronu

Przenosny teleskop na baterie stoneczne

Skrzynka mleka w proszku

N || R|eIdR

Dwie butle z tlenem, kazda o wadze
50 kg

oo

Mapa nieba widzianego z Ksiezyca

. Samoczynnie nadmuchujaca sie tratwa

ratunkowa

10. Kompas

11.251 | wody

12. Rakiety sygnatowe

13. Zestaw pierwszej pomocy

14. Nadajnik i odbiornik UKF zasilany

energia stoneczng
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Latacznik 4b
Odpowiedzi ekspertow

(wzorowane na ,Moon Explorer Problem”, Kroechnert, 1991)

Prawid-
Przedmioty towa Uzasadnienie specjalistow
kolejnos¢
Na Ksiezycu brak tlenu -
1. Pudetko zapatek 14 warunku spalania; catkowicie
bezuzyteczne
2. Puszka z koncen- 4 Wydajny srodek zaopatrzenia
tratem zywnosci sie w potrzebng energie
3. 20 m nylonowego Rzecz przyd.atna p(?dczas
6 pokonywania skat i transportu
sznura
rannych
4. Jedwabny parasol 3 Ochrona przeciw promieniami
spadochronu stonecznymi
5. Przenosny tele-
skop na baterie 12 Zbedny poza strong oswietlona
stoneczne
6. Skrzynka mleka 11 Bardzo objetosciowy substytut
w proszku koncentratu spozywczego
7. Dwie butle Najbardziej niezbedne,
z tlenem, kazda 1 warunkujg utrzymanie sie przy
o wadze 50 kg Zyciu
8. Mapa nieba
widzianego 3 ,I:;)\?Vsitz\évq\:y przyrzad
z Ksiezyca gacyiny

87



Prawid-

energig stoneczna

Przedmioty towa Uzasadnienie specjalistow
kolejnos¢
9. Samoczynnie Butle z CO,, w ktora jest
nadmuchujaca sie 9 zaopatrzona, mozna
tratwa ratunkowa wykorzystac jako naped
10. Kompas 13 P.ole.: magnetyczne na Ksiezycu
nie jest spolaryzowane
Uzupetnienie znacznej
11.251 | wody 2 straty wilgotnosci ciata po
oswietlonej stronie Ksiezyca
. Gdy pojazd bedzie w zasiegu
12. Rakiety sygnatowe 10 wzroku, sygnaty beda zbedne
lgty do wstrzykiwania witamin,
13. Zestaw pierwszej - lekéw itd. moga sie przydac
pomocy do specjalnych urzadzen
w kombinezonach kosmicznych
14. Nadajnik i odbior- Zakres UKF umozliwia tagcznosé
nik UKF zasilany 5 z pojazdem macierzystym tylko

na niewielkg odlegtosc
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Latacznik nr 5
Cwiczenie: Obowigzki pracodawcy i pracownika

Kazde z ponizszych wyrazen nalezy pocig¢ na paski i wymieszac.
Efektem prac uczestnikdw powinny by¢ ponizsze listy:

Obowiazki pracodawcy przed zatrudnieniem

Zlecenie pracownikowi wykonania wstepnych badan lekarskich
(na koszt pracodawcy)

Zawarcie umowy o prace w formie pisemnej

Przeprowadzenie wstepnego szkolenia BHP

Przeprowadzenie szkolenia stanowiskowego

Zgtoszenie pracownika do ZUS

Zatozenie akt osobowych nowego pracownika

Zapoznanie pracownika z regulaminami

Wyposazenie pracownika w odziez ochronng i roboczg (o ile jest to
wymagane)
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Obowiazki pracodawcy w trakcie zatrudnienia

Umozliwienie korzystania z ptatnego urlopu wypoczynkowego

Terminowe wyptacanie wynagrodzenia oraz odprowadzanie
zaliczek na podatek dochodowy i sktadek

Zlecenie pracownikowi wykonania okresowych badan lekarskich
(na koszt pracodawcy)

Przeprowadzanie dla pracownika okresowych szkolen BHP

Prowadzenie ewidencji czasu pracy

Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Przechowywanie dokumentéw w aktach osobowych

Obowiazki pracodawcy przy rozwigzaniu umowy

Udzielenie pracownikowi zalegtego urlopu wypoczynkowego przed
rozwigzaniem umowy

Wyptacenie Swiadczen zwigzanych z ustaniem stosunku pracy

Wystawienie Swiadectwa pracy

Wystawienie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
(PIT-11)

Wyrejestrowanie pracownika i zgtoszonych przez niego cztonkéw
rodziny z ZUS

Poinformowanie kolejnego pracodawcy o egzekucji komorniczej
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Obowiazki pracownika

Przestrzeganie harmonogramu pracy

Respektowanie wszelkich przepiséw prawnych regulujgcych proces

pracy

Dbatos¢ o dobro pracodawcy, realizowana poprzez sumienne
wypetnianie powierzonych obowigzkéw, dazenie do powiekszenia
majatku przedsiebiorstwa

Zachowanie tajemnicy, ktorej ujawnienie mogtoby zagrozic
interesom pracodawcy

Podporzadkowanie sie poleceniom pracodawcy (polecenia musza
by¢ zgodne z zapisami ujetymi w umowie o prace i karcie zadan

pracownika oraz regulaminem organizacji i nie moga byc sprzeczne

Z obowigzujacym prawem)
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3. Scenariusz szkolenia
dla cudzoziemcow
,Pracuj legalnie”






3.1. Wstep

Czego dotyczy szkolenie i jaki jest jego cel?

Szkolenie ,Pracuj legalnie” poswiecone jest prawnym i psychologicznym
aspektom pobytu i wykonywania pracy w Polsce, a takze korzysciom
z pracy legalnej i ryzyku, jakie niesie ze sobg praca nielegalna. Ma ono
na celu przedstawienie uczestnikom wiedzy z zakresu wptywu pracy
na czarno na rozne obszary funkcjonowania zycia cztowieka - jego
zdrowie, emeryture, kariere, rodzine oraz finanse. Celem szkolenia jest
rowniez pokazanie zagrozen w zakresie legalnego pobytu i pracy, ktére
napotykajg cudzoziemcy w Polsce. Naszym celem jest takze rozwianie
watpliwosci wokot procedur zwigzanych z legalizacjg pobytu i pracy.

Dzieki warsztatowej formie szkolenia ¢wiczymy rézne umiejetnosci
(np. rozpoznawanie umow zwigzanych z pracy), pokazujemy
konsekwencje nielegalnego pobytu i wykonywania pracy. Utrwalamy
prawniczg wiedze poprzez omawianie studidw przypadkow
przygotowanych przez trenerow-prawnikéw. Duzg wartoscia
szkolenia prowadzonego w sposéb warsztatowy jest mozliwosc
dzielenia sie doswiadczeniem pomiedzy uczestnikami.

Mamy nadzieje, ze dzieki takiej formie i tematom poruszanym na
szkoleniu wptynie ono na postawy uczestnikdw i uczestniczek
dotyczacych pracy w Polsce na czarno. Chcemy, by po ukonczeniu
szkolenia nasi uczestnicy byli przekonani, ze warto zadbac o legalny
pobyt i prace w Polsce. Liczymy, ze osoby po naszym szkoleniu beda
potrafity to zrobi¢ lub beda wiedziaty, gdzie szuka¢ pomocy.
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Dla kogo przeznaczone jest szkolenie?

Szkolenie przeznaczone jest dla cudzoziemcow i cudzoziemek, ktorzy
niedawno przyjechali do Polski i chcg w niej legalnie przebywacd
i pracowac. Skorzystajg z niego najbardziej obywatele i obywatelki
panstw trzecich.

Osoba prowadzaca szkolenie potrzebuje wiedzy z zakresu
prawa migracyjnego i prawa pracy, a w szczegolnosci - ustawy
o cudzoziemcach. Niezbedna jest wiedza o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W niektérych czesciach szkolenia mile
widziana bedzie znajomosc¢ kodeksu pracy.

Zachecamy, by osoby prowadzace szkolenie zapoznaty sie z niniejszym
podrecznikiem dla trenerow, zwtaszcza z rozdziatami dotyczacymi
perspektywy cudzoziemcéw, tj. rozdziatem 3, oraz rozdziatem
mowigcym o pracodawcach zatrudniajacych cudzoziemcow, tj.
rozdziatem 4.3. Przydatne bedzie réwniez zapoznanie sie z materiatami
do ¢éwiczen przeznaczonymi zaréwno dla trenera, jak i dla uczestnikéw.

L czego sktada sie ten opis szkolenia?

Opis szkolenia podzielono na dwie czesci:
P scenariusz szkolenia (program),

» materiaty do skopiowania i wyciecia dla treneréw i uczestnikow.

W ostatniej czesci zostaty zamieszczone materiaty w trzech jezykach
— polskim, rosyjskim i angielskim. Wybor odpowiedniej wers;ji jezykowej,
w ktoérej przeprowadzone zostanie szkolenie, pozostawiamy trenerom.
Jest on uzalezniony od jezyka, ktérym postugujg sie osoby uczestniczace
w szkoleniu.

96



Jak korzystac z programu szkolenia i ¢wiczen
dodatkowych?

Program szkolenia zostat utozony tak, aby mozna je byto prowadzi¢
W sposob warsztatowy. Zachecamy, by trener prowadzacy szkolenie
,Pracuj legalnie” dostosowat ¢wiczenia ze scenariusza do potrzeb
grupy. Optymalna liczba uczestnikéw i uczestniczek szkolenia to 15
osob. Rekomendujemy zaaranzowanie uktadu sali tak, by uczestnicy
i uczestniczki siedzieli na krzestach ustawionych w kregu. Dzieki
takiemu ustawieniu grupa bedzie sie szybciej integrowad, a praca
warsztatowa bedzie przebiegata sprawnie;.

W scenariuszu przedstawiono c¢wiczenia, ktére powinny byc
przeprowadzone w danym bloku tematycznym. Do trenera jednak
nalezy decyzja, czy bedzie to ¢wiczenie opisane jako gtéowne, czy
to okreslone jako alternatywne. Proponujemy takze cwiczenia
dodatkowe, ktére mozna wykorzystaé, jesli grupa potrzebuje
pogtebienia wiedzy lub prze¢wiczenia umiejetnosci z danego obszaru.
Aby utatwi¢ wybor odpowiedniego ¢wiczenia, w scenariuszu podano
przyblizony czas trwania kazdego cwiczenia. Jest to jednak tylko
szacunkowy przedziat czasowy, gdyz praca na szkoleniu bedzie
zalezata od wielu czynnikéw, m.in. wielkosci grupy, tego, czy sg to osoby
postugujace sie tym samym jezykiem, czy uczestniczki i uczestnicy to
raczej osoby otwarte i chetne do wymiany doswiadczen, czy preferujace
rozmowy W mniejszych podgrupach, majgce juz jakas wiedze
z tematyki szkolenia czy tez nie. Ponizej scenariusza prezentujemy gry
i zabawy mozliwe do przeprowadzenia w zaleznosci od potrzeb grupy
i mozliwosci czasowych (np. gry podnoszace energie lub koncentracje
w grupie).
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3.3. Materiaty dla trenerow
i uczestnikow

Latacznik nr 1
Najwazniejsze zasady do ustalenia z uczestnikami
| uczestniczkami szkolenia

1. Zasada poufnosci (nie rozmnawiamy o osobistych dos$wiadczeniach
uczestniczek/uczestnikdw szkolenia z osobami, ktore nie braty
udziatu w zajeciach)

2. Zasada dobrowolnosci (mamy prawo odmoéwic udziatu
w konkretnym éwiczeniu)

3. Zasada méwienia w swoim imieniu i o sobie (nie oceniamy innych,
nie méwimy o innych)

4. Zasada szacunku (jesteSmy wrazliwi na inne kultury)

5. Zasada dbania o swoje potrzeby (kazdy bierze odpowiedzialnos$¢
za swoj proces nauki)
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Latacznik nr 2a
Piramida legalnej pracy
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Latacznik nr 2b
Wyjasnienie do piramidy legalnej pracy

Piramida odzwierciedla gtéwne zasady, ktére dotyczg kazdego
cudzoziemca w Polsce.

1. Na poczatku uczestnik weryfikuje, czy przebywa Polsce legalnie.
Mogg by¢ to najrézniejsze podstawy (ruch bezwizowy, wiza,
zezwolenie na pobyt, status uchodzcy). Jest to fundament piramidy,
bez ktérego nie mozna przejsc¢ dalej. Jesli pobyt jest legalny, mozemy
przechodzi¢ do kolejnych warunkéw niezbednych do sprawdzenia,
czy uczestnik pracuje w Polsce legalnie.

2. Nastepnie uczestnik analizuje, czy jego podstawa do pobytu
uprawnia go do wykonywania pracy w Polsce. Podstawy, ktére nie
uprawniajg do wykonywania pracy, zostaty szczegdtowo opisane
w podreczniku (cze$¢ 3.1, przypis dolny 23). Jest to warunek
konieczny, nawet jezeli nie jest wymagane posiadanie odpowiednich
dokumentéw uprawniajgcych do wykonywania pracy.

3. Nie kazdy cudzoziemiec jest zobowigzany do posiadania zezwolenia
na prace w Polsce. Jednak warto na kazdym etapie podejmowania
pracy zastanowic sie, jaka podstawa prawna zwalnia z posiadania
zezwolenia, czy jest nadal aktualna/obowigzujgca. Uczestnik
analizuje, czy jest uprawniony do wykonywania pracy bez
odpowiedniego zezwolenia badz oswiadczenia. Jesli nie jest
zwolniony, to przechodzi do nastepnej czesci. Jesli jednak jest
zwolniony, moze przejs¢ do wierzchotka piramidy, do zagadnien
Z umowami.

4. Posiadanie odpowiedniego oSwiadczenia badz zezwolenia dotyczy
kazdego, kto nie jest zwolniony z obowigzku posiadania dokumentéw
legalizujgcych prace. Na tym etapie nalezy zastanowié sie, jakie
zezwolenie bedzie odpowiednie i niezbedne do wykonywania
konkretnej pracy na rzecz konkretnego pracodawcy.
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5. Wykonywac¢ prace nalezy na rzecz pracodawcy i na warunkach
wskazanych w zezwoleniu badz oswiadczeniu.

6. Podsumowujgc piramide, warto sie zastanowié¢, czy uczestnik
posiada odpowiednia umowe, czy zostata zawarta w formie

pisemnej, czy przed podpisaniem uczestnik zapoznat sie z trescig
w jezyku dla siebie zrozumiatym.
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Ponizej doktadne pytania, na ktére cudzoziemiec musi sobie
odpowiedziec, chcac sprawdzié, czy legalnie pracuje w Polsce.

Etapy sprawdzania legalnosci pracy - pobyt

1. Czy cudzoziemiec legalnie przebywa w Polsce - tj. czy ma
wazng wize lub inny dokument uprawniajacy go do pobytu na
terytorium RP (np. karte pobytu)?

2. Czy podstawa pobytu cudzoziemca na terytorium RP uprawnia
go do wykonywania pracy?

Etapy sprawdzania legalnosci pracy - praca

3. Czy dany cudzoziemiec musi mie¢ zezwolenie na prace w Pol-
sce, wydane przez wtasciwego wojewode?

4. Jesli cudzoziemiec jest objety obowigzkiem posiadania zezwo-
lenia na prace, czy ma takie - WAZNE - zezwolenie?

5. Czy cudzoziemiec posiada oswiadczenie o powierzeniu wyko-
nywania pracy zarejestrowane w PUP?

6. Czy cudzoziemiec wykonuje prace na warunkach okreslonych
w zezwoleniu/os$wiadczeniu na prace?

7. Czy z cudzoziemcem zawarto umowe o prace lub umowe cywil-
noprawng w formie pisemnej?

8. Czy przed podpisaniem umowy pracodawca przedstawit cudzo-

ziemcowi ttumaczenie umowy na jezyk dla niego zrozumiaty?
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Latacznik nr 2¢
Wypetniona piramida legalnej pracy

6. Umowa
w formie
wymaganej

5. Wykonywanie
pracy na warunkach
wskazanych w zezwoleniu
badz oswiadczeniu

4. Posiadanie odpowiedniego
zezwolenia badz oswiadczenia

3. Zwolnienie z posiadania odpowiedniego
zezwolenia

2. Podstawa pobytu uprawnia do wykonywania pracy

1. Legalny pobyt
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Latacznik nr 3
Tematy do losowania w podgrupach

a. Praca legalna / Lawful work /
JleranbHoe TpygoycTpPOMNCTBO

Praca na czarno / Working in
% the grey market / HeneranbHoe
TPYAOYCTPOMUCTBO
a. Budowanie kariery / Career
development / PasButune
Kapbepbl

Q‘ Rynek pracy / Labour market/ PbiHOK
TpyAa
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Latacznik nr 4

ZALETY | WADY ROZNYCH RODZAJOW ZEZWOLEN NA

PRACE

Rodzaj zezwolenia

Plusy

Minusy

OSWIADCZENIE

¢ szybkos¢ proce-
dury (kilka dni)

¢ utatwia pozyska-
nie zezwolenia
na prace u tego
samego praco-
dawcy (po spet-
nieniu okreslonych
warunkow)

¢ umozliwia prace
cudzoziemcowi
tylko przez
6 miesiecy

¢ tylko dla cudzo-
ziemcow
z kilku okres$lonych
panstw

ZEZWOLENIE NA
PRACE

¢ utatwienie przy
ubieganiu sie
o jednolite zezwo-
lenie na pobyt
i prace

¢ wazne do 3 lat

¢ czasochtonna pro-
cedura (do kilku
miesiecy)

¢ dodatkowe formal-

nosci — m.in. opinia
starosty (potwier-
dzenie z PUP, ze
na konkretne sta-
nowisko nie ma
kandydatow wsréd
obywateli Polski,
potwierdzenie
kwalifikacji)
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Rodzaj zezwolenia

Plusy

Minusy

ZEZWOLENIE NA
PRACE SEZONOWA

¢ praca do 9 mie-
siecy w ciggu roku
kalendarzowego

¢ w ramach jed-
nego waznego
zezwolenia mozna
wykonywac rézne
prace sezonowe
u tego samego
pracodawcy

¢ przypisane do
Scisle okreslo-
nych sekto-
row gospodarki
(np. rolnictwo,
rybotéwstwo)

ZEZWOLENIE JED-
NOLITE (zawiera

w sobie zezwolenie
na pobyt i zezwole-
nie na prace)

¢ legalizuje zaréwno
prace, jak i pobyt

¢ wazne do 3 lat

¢ mozliwos¢ spro-
wadzenia rodziny
(pod warunkiem
spetnienia okre-
slonych w prawie
kryteriow)

¢ czasochtonna
i skomplikowana
procedura

¢ zZmiana praco-
dawcy skutkuje
koniecznos-
cig wystapienia
o0 nhowe zezwolenie
na pobyt
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UHdorpaduka nncoB U MUHYCOB Pa3/IMYHbIX
BWU/J0B pa3speLleHun

Ha XXNTEJIbCTBA
Ha OCHOBaHWMU

Bua, paspeLienus [Mntocobl MuHycbl
Nexknapauus ¢ [NpocToTa ¢ 1 NnnTEenbHOCTb
O HAMepEeHUU npoueaypbl TPYAOYyCTPOMCTBA
TPYOOYyCTPOMCTBA ¢ YnpouwiaeTt no 6 mecsues
MHOCTpPaHLUa noslyyeHue Tonbko ans
¢ pa3peLueHus 6 cTpaH
¢ Ha paboTy OT TOro
»Ke paboTtoaaTens
(Npn BbINOIHEHUU
onpeaesEHHbIX
YCJ10BUN)
Pa3pelueHue Ha ¢ 1 NnnTenbHOCTb OdopmneHue
paboTy TPYAOYyCTPOMCTBA NOKYMEHTOB
no 3 net 3aHMMaeT oT 1 go
¢ YnpouwaeTt 3 MecsueB
NoJTly4eHUs BUAA CNIOXKHOCTb

npoueaypsbl (TecT
PbIHKa TPYAa,

paboTtoaaTens

paboThl noATBeEP)KAEHME
KBasIMPUKaL M)
Pa3pelwueHune He ¢ PaboTta Ha PaboTa ToN1bKO
CEe30HHYto paboTy NPOTSAXKEHUN B onpeaenEHHbIX
9 Mecsues ceKTopax
¢ MoxkHo 3KOHOMMKMU
BbIMOJIHATb (cenbckoe
paboTy B ApYyrux X034M1CTBO,
CeKTopax y oAHoro| 3KOHOMMKA)
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Bup, paspeluenus

Inrochbl

MuHycbl

Bua Ha >xntenbcTtBO
(BK1tOYaEeT B cebs
paspeLueHue Ha rnpe-
OblBaHME M pa3peLle-
HUe Ha paboTy)

¢ 1nnTenbHOCTb A0

3 net

¢ Jlerannsupyet
KaK paboTy, Tak n
npebblBaHKE

¢ BOo3MOXKHOCTb
BOCCOeAUHEHUS
ceMbu ( Npu
BbIMOJIHEHUM
onpeaesiEHHbIX
yC/10BUI)

¢ OdpopmneHue
JOKYMEHTOB
3aHUMAET OT
6 MecsueB

¢ CNoOXXHOCTb
npoueaypbl

¢ [NoTeps paboThbl
TpebyeT
odopMaeHUs
HOBbIX
JOKYMEHTOB
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ADVANTAGES AND DISADVANTAGES OF DIFFERENT
TYPES OF WORK PERMITS

Permit type

Advantages

Disadvantages

Declaration

¢ the speed of the
procedure (several
days)

¢ enables a work
permit to be issued
with the same
employer (under
certain conditions)

¢ enables a migrant
worker to work for
a fixed period of 6
months

¢ limited to migrant
workers from spe-
cific countries

Work permit

¢ enables the appli-
cation of a single
permit (residence
and work permit)

¢ isvalidup to 3
years

¢ time-consuming
procedure (up to
several months)

¢ additional formal-
ities are needed,
e.g. confirmation
from the local
labour office that
there are no suit-
able Polish citi-
zens, qualification
endorsement

Seasonal work
permit

¢ allows work for up
to 9 months per
calendar year

¢ different seasonal
jobs can be carried
out for the same
employer using
one valid permit

¢ attributed to spe-

cific sectors of the
economy (e.g. agri-
culture, fisheries)
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Permit type

Advantages

Disadvantages

Single permit (inclu-
des a residence and
work permit)

¢ |legalizes both work
and residence

¢ valid for up to
three years

¢ provides the pos-
sibility of whole
family residence
(provided that spe-
cific legal criteria
are met)

¢ time-consuming
and complicated
procedure

¢ change of
employer results in
the need to apply
for a new resi-
dence permit
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Latacznik nr 5
Korzysci z roznych form zatrudnienia

Praca na czarno

Umowa o dzieto

S=\ Udokumentowanie
=\ doswiadczenia

Umowa 2lecenie

Umowa o prace

Dziatalnosé

gos:odarcza

Ustalone godziny
pracy

%‘b Ubezpieczenie

Ochrona wynikajgca
2 kodeksu pracy

@

v
X
v

Pewna wyptata

@  Praynajmniej
@ minimalna krajowa

a Sktadki emerytalne

xxxxxxxh

\X\X\x\’@

\\\X\X\ﬁ

129



Latacznik nr 6

Nieuczciwi pracodawcy — jak rozpoznac, ktdre
dokumenty mogg sSwiadczy¢ o nierzetelnosci
pracodawcy?

Pracodawca:

P nie przedstawia przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia na
jezyk zrozumiaty dla pracownika,

» nie chce podpisa¢ umowy,

P nie przystepuje do procedury legalizacyjnej lub obcigza pracow-
nika dodatkowymi kosztami,

» nie daje cudzoziemcowi kopii oswiadczenia lub zezwolenia na
prace po jego uzyskaniu,

P proponuje inng umowa3 niz faktycznie wykonywana praca lub na
innych warunkach niz zawarte w zezwoleniu/oswiadczeniu,

» pozwala na rozpoczecie pracy przed wyrobieniem dokumentéw
lub zgadza sie na przystapienie do pracy z dokumentami od innego
pracodawcy.
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Latacznik nr
Cwiczenie: Obowigzki pracodawcy i pracownika

Ponizsze wyrazenia nalezy pocig¢ na paski i wymieszaé. Efektem prac
uczestnikow powinny by¢ ponizsze listy:

Obowiazki pracodawcy przed zatrudnieniem

Zlecenie pracownikowi wykonania wstepnych badan lekarskich
(na koszt pracodawcy)

Zawarcie umowy o prace w formie pisemnej

Przeprowadzenie wstepnego szkolenia BHP

Przeprowadzenie szkolenia stanowiskowego

Zgtoszenie pracownika do ZUS

Zatozenie akt osobowych nowego pracownika

Zapoznanie pracownika z regulaminami

Wyposazenie pracownika w odziez ochronng i roboczg (o ile jest to
wymagane)

131



Obowiazki pracodawcy w trakcie zatrudnienia

Umozliwienie korzystania z ptatnego urlopu wypoczynkowego

Terminowe wyptacanie wynagrodzenia oraz odprowadzanie zali-
czek na podatek dochodowy i sktadek

Zlecenie pracownikowi wykonania okresowych badan lekarskich
(na koszt pracodawcy)

Przeprowadzanie dla pracownika okresowych szkolen BHP

Prowadzenie ewidencji czasu pracy

Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Przechowywanie dokumentéw w aktach osobowych

Obowiazki pracodawcy przy rozwigzaniu umowy

Udzielenie pracownikowi zalegtego urlopu wypoczynkowego przed
rozwigzaniem umowy

Wyptacenie sSwiadczen zwigzanych z ustaniem stosunku pracy

Wystawienie Swiadectwa pracy

Wystawienie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
(PIT-11)

Wyrejestrowanie pracownika i zgtoszonych przez niego cztonkéw
rodziny z ZUS

Poinformowanie kolejnego pracodawcy o egzekucji komorniczej

132



Obowiazki pracownika

Przestrzeganie harmonogramu pracy

Respektowanie wszelkich przepiséw prawnych regulujgcych proces
pracy

Dbatos¢ o dobro pracodawecy, realizowana poprzez sumienne
wypetnianie powierzonych obowigzkoéw, dazenie do powiekszenia
majatku przedsiebiorstwa

Zachowanie tajemnicy, ktorej ujawnienie mogtoby zagrozic intere-
som pracodawcy

Podporzadkowanie sie poleceniom pracodawcy (polecenia musza
by¢ zgodne z zapisami ujetymi w umowie o prace i karcie zadan
pracownika oraz regulaminem organizacji i nie mogg byc¢ sprzeczne
z obowigzujgcym prawem)
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Latacznik nr 8
Historie do pracy w podgrupach, cz. 1

Sergey wykonuje prace na stanowisku menedzera jednostki

w korporacji na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
udzielonego w celu Swiadczenia pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. Sergey chciatby zmieni¢ pracodawce.
Jakie kroki jest zobowigzany podja¢, aby dalej legalnie przybywac
i pracowac w Polsce?

Cepren paboTaeT MeHeaKEPOM OTAe/1a B KOpnopauum Ha
OCHOBaHMM BMAA Ha XUTE/IbCTBO, BbIJAHHOIO €My C LLe/Ibto
BbIMOJIHEHUSA paboTbl Ha TeppuTopun [Monbun. Cepren xoten
Obl cMeHUTb paboToaaTens. Kakue waru go/nKeH npeanpuHaTb
Cepren, 4TobObl M JanblUe ferasbHO NpebbiBaTh, U paboTaTb B
[MonbLie?

Maryna pracuje jako kelnerka w restauracji na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu pracy pracodawcy juz przez 4
miesigce. W dzien swoich urodzin Maryna upiekta ciasto

I poczestowata wspotpracownikow. Pracodawca zaproponowat
Marynie stanowisko cukiernika. Jakie kroki powinna podja¢
Maryna i jej pracodawca, aby legalnie mogta kontynuowac prace
na nowym stanowisku?

MapwuHa paboTana oduLMaHTKON B pecTopaHe Ha OCHOBaHUM
neKknapaumm pabortoaaTens o TpyaoyctpomncTse 4 mecaua. Ha
CBOM AeHb poXXaeHnsa MapuHa ncneknaa TopT U yroctuaia nm
cBoux Konner. Pabotogatens npeanoxua MapuHe A0/ 1>KHOCTb
KoHAuTepa. Kakune warm aoaxkHel npeanpuHatb MapuHa n eé
paboTogaTtesib, YTOObI 1erasIbHO NPOAO/IKUTL PAabOTY Ha HOBOWM
NOJ/IKHOCTU?
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Natalia studiuje w szkole policealnej na kierunku kosmetologia

i planuje rozpoczac prace dorywcza w niepetnym wymiarze
godzin w salonie kosmetycznym bez uzyskania zezwolenia

na prace. W ocenie Natalii jest ona zwolniona z posiadania
zezwolenia na prace na podstawie nauki w szkole policealnej. Czy
Natalia powinna podjac¢ kroki w celu zalegalizowania swojego
zatrudnienia? Jesli tak, co powinna zrobic¢?

HaTanbg yumTcs B LWKO/1€ MOIMLENIbHOM HA KOCMETOJ/10Tra U XO4eT
Ha4aTb NOAPAOOTKY B Ca/IOHE KPacoThbl 6e3 paspeLlueHns Ha
paboTy. 1o MHeHUto HaTanbu, oHa ocBobOXKAeHA OT NOJIYYEHMUS
pa3peLleHns Ha OCHOBaHUM 0by4YeHUs B LLKoe. Tak M 3TOo?
CtouTt nn HaTtanbe npeanpuHAThL Laru ro Jeraamsauum CBOero
TpygoyctponcTBa? Ecam ga, To Kak eM HY>KHO MOCTYMUTb?

Givi przebywa w Polsce na podstawie wizy roboczej. Wyrobit
te wize na podstawie zezwolenia na prace od pracodawcy, dla
ktorego pracowat 6 miesiecy temu, a nastepnie wypowiedziat
umowe i wrocit do Gruzji. Po ponownym przyjezdzie do Polski
Givi postanowit rozpoczac¢ prace w firmie turystycznej. Czy
zatrudnienie Giviego bedzie legalne? Prosze podpowiedziec
Giviemu, co ma zrobic.

[MBM NpebbiBaeT B [1osblLUe Ha OCHOBaHUKU paboyeit BM3bI.

Bu3y oH caenan Ha OCHOBaHUK paspelleHns Ha paboTy oT
paboTogaTtens, y KoToporo pabotan nosroaa Hasaj, a 3aTeM
yBOIMNCA U BepHYAcs B [py3uto. INpuexas B [NonbLuy cCHOBa,
[MBU peLumnn yCTponTbCca Ha paboTy B TYPUCTUYECKYIO GUPMY.
JleranbHo nn 6yneTt TpypnoyctpomncTseo [mem? lMNoackaxkute [men,
KaK HY>XHO MOCTYyNUTb.
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Latacznik nr 9
Historie do pracy w podgrupach, cz. 2

Armen studiuje w Polsce na uczelni zaocznie i pracuje w firmie
jako specjalista ds. reklamy zewnetrznej. Pewnego razu
inspekcja pracy oraz Straz Graniczna przeprowadzili kontrole

w firmie i poinformowali, ze wobec Armena zostanie wszczete
postepowanie zobowigzania do powrotu. Dlaczego tak sie stato?
Co teraz Armen moze zrobic?

ApMeH yumntca B [lonblue B yHUBEPCUTETE 3a04HO U paboTaeT B
KOMMaHUM Ha AO0/IXKHOCTU CneumasncTa no BHELLHEN peKIaMe.
OpaHaxkabl B KOMMaHUIO NPULLIJIA MPOBEPKA U3 MHCAEKLUUN Tpyaa U
npeacTaBUTENIN MOrPaHNYHOIO KOHTPOIS M MPOUHGOPMMPOBAIH,
YTO Ha4YMHaOT NMpoueaypy no AenopTaumm B OTHOLLEHUM ApMeHa.
[MoyeMy TaK cay4mnoch?

YT0 Tenepb Hy»XHO Aenatb ApMeHy?
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Ludmita z Biatorusi przyjechata do Polski, aby odwiedzi¢ swoja
przyjaciotke na podstawie krotkoterminowej turystycznej

wizy. Ludmita zakochata sie w Warszawie, postanowita zostac,
sprobowac szczescia i znalez¢ prace. Jako profesjonalny

ttumacz natychmiast otrzymata oferte pracy na uniwersytecie.
Ludmita byta szczesliwa i sie zgodzita. Pracodawca niezwtocznie
zarejestrowat oswiadczenie o powierzeniu pracy i podpisat umowe
o prace. Ludmita natychmiast rozpoczeta wykonywanie prace.

Czy zatrudnienie Ludmity jest legalne?

JlrogMuna 3 benapycu npmexana B [lonbLiy B roctm K nogpyre
Ha OCHOBaHUWM KPAaTKOCPOYHOM TYPUCTMYECKOM BU3bI. EM TakK
NoHpaBWIOCh B BapLuaBe, 4TO OHa peLlunia ocTaTbCs, NOMbITaTb
cHacTbsa U HaUTU paboTy. JllogMuaa Kak npodeccmoHasibHas
nepeBoaYMLa Cpasy e noayvunaa npeasioxxeHme o pabote

B YHuBepcuteTe. JltogMmnna 6blaa cHacT/iMBa U coriacnnace.
PaboTogatenb HeE3aMea INTENIbHO 3aperncTpmupoBa gekaapauuto
O TPYAOYCTPOUCTBE M nNoanucan TpyaoBom aorosop. JlrogMmuaa
He3aMea/IMTes/IbHO Havyana paborTy.

JleranbHo nn TpypoyctpomncTso Jltoammnbl?

Zarema jest studentka studiéw zaocznych. Od 5 lat mieszka

w Polsce, a od 3 lat pracuje w kawiarni. Zarema zarabia niewiele
- 1800 ztotych netto, ale tej pensji wystarcza, by wynajgc

pokdj i kupi¢ zywnos¢. Chciataby ubiegac sie o status rezydenta
dtugoterminowego UE. Jakie kroki musi podja¢ Zarema?

3apeMa - cTyAeHTKa 3ao04Horo otaeneHus. [NpoxkmeaeT B
[Monbwe 5 neT n y)xe Tpm roga pabotaeT B KoPpenHe. 3apemMa
3apabaTtbiBaeT HeMHOro - 1800 3/10TbIX HETTO, HO 3TUX AEeHer
€M XBaTaeT, YTOObl CHATb KOMHATY U NnTaTbcsA. OHa Obl xoTena
noaaTb 3asBJIEHUE Ha NpebblBaHME J0JITOCPOYHOIO pe3naeHTa
EC.

Y70 e Hy>KHO A5 3Toro NnpeanpuUHATL?
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Wasilij pracuje na budowie od 10 lat. Przebywa legalnie w Polsce
na podstawie zezwolenia na pobyt staty, ktéry uzyskat na
podstawie Karty Polaka. Pracodawca nie podpisat umowy o prace
z Wasilijem, a cudzoziemiec réwniez nie byt tym zainteresowany.
Jak nie ma umowy, to nie musisz ptaci¢ podatkéw, tym samym
masz wiecej dla siebie. Pewnego dnia Wasilij spadt i powaznie
zranit sie w reke. Okazato sig, ze jest to powazne ztamanie

z przemieszczeniem. Niezbedna jest opieka medyczna oraz dtuga
rehabilitacja.

Co moze zrobi¢ Wasilij?

Bacnnunm paboTtaeT Ha cTpomnke yxke 10 net. NpebbiBaeT

B [MonblLue nerasnbHO HA OCHOBAHMM NMOCTOSAHHOIO BMAa Ha
YXUTENbCTBO, BeAb Y HEro bbl1a KapTa noaska. Pabotoaatens He
noanucan ¢ Bacnnmem Tpygosoro Aorosopa, Aa U MHOCTpaHeL,
He 6b1N1 B 3TOM 3anHTepecoBaH. HeT agorosopa, 3Ha4uT,

Ha/10rM NAAaTUTb HE HY>KHO M MOXXHO OosibLLe 3apaboTaTh. B
OAnH 13 paboumnx gHen Bacmnuin ynan n cmapHo noBpeaun
pYKy. OKa3an0Cb, 3TO CEPbE3HbIN NMEPESIOM CO CMELLEHMNEM.
Heobxoanmo cpovyHoe neyeHme n aoaras peabmamraums.

YT10 Bacuanm MoxkeT npeanpuHaTbL?
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Dodatkowe historie przypadkow:

Nadzieja przybyta do Polski w ramach ruchu bezwizowego.
Pracowata w restauracji na kuchni. Podczas kontroli
przeprowadzanej przez Straz Graniczng nie miata zadnych
zezwolen na prace w Polsce ani umowy zawartej z pracodawca.

Hapexkna npuexana B [Nonbly B paMKax 6€3BM30BOro pexkmma.
PaboTana B pectopaHe Ha KyxHe. Bo BpemMsi npoBogmmomn
[MorpaHunyHomn Cny>k601 NpoOBEPKMU, Y HEE HE OKa3a/10Cb HU
pa3peLunTeNbHbIX JOKYMEHTOB Ha paboTy B [losbLue, HM
3aKJ/Il04YEeHHOro ¢ paboToaaTenem A0OroBopa.

lgor przyjechat do Polski na podstawie wizy wydanej na prace na
podstawie oswiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca, ktore kupit
od posrednika. Po przyjezdzie do Polski pracowat na budowie.
Podczas kontroli przekazat Strazy Granicznej jedynie pisemng
umowe z pracodawca. lIgor nie miat oSwiadczenia badz zezwolenia
na prace od nowego pracodawcy.

Nropb npmexan B [MosibLLly HA OCHOBaHUW BU3bl, BblAAaHHOW A5
BbINOJ/IHEHUS paboTbl B OCHOBaHME A5 BM3bl — AeKapaums o
TPYOOYyCTPOMUCTBE MHOCTPaAHLLA, OH Npuobpen y nocpeaHuka. o
npuesay B [lonblue paboTan Ha cTpounKe. Bo BpeMs npoBepky,
npeaoctasua [NorpaHnyHom cny>k6e To/IbKO MMCbMEHHbIN
[oroBop ¢ paboronatenem. PaspeluntenbHbIX JOKYMEHTOB Ha
paboTy oT HoBOro pabotoaatens y Nirops He 6bli0.
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Maria na podstawie wykonywanej pracy otrzymata zezwolenie na
pobyt czasowy w Polsce. Zmienita prace, ale nie ztozyta wniosku
o nowe zezwolenie na pobyt. Ponadto nowy pracodawca nie
otrzymat dla niej zezwolenia na prace, ale podpisat pisemng
umowe na wykonanie pracy. Kontrola wykazata fakt pracy bez
zezwolenia na prace.

Mapus Ha 0OCHOBaHUKM paboTbl NOJyYM1a BPEMEHHbIW BUA, Ha
»XnTenbcTtBo B [osibwe. CMeHUB paboToaaTens, He noaana
3asBJIEHNS HA NOJIy4EHNE HOBOIo BMAA Ha XUTE/IbCTBO.
Kpome 3Toro, HoBbIM paboTogaTesib HE NOJYYUA AN Hee
pa3peLlunTesibHbIX JOKYMEHTOB Ha paboTy. Ho npu 3ToM,
Obl/1 3aK/1I04EH MUCbMEHHbIN A0rOBOP Ha BbIMOJIHEHME
paboTsbl. [lpoBepKa BbisBMAA PaKT BbIMOJIHEHUS pabOThI 6e3
pa3peLlunTesibHbIX JOKYMEHTOB Ha paboTy.

Alla przyjechata do Polski na podstawie wizy wydanej na
podstawie zezwolenia na prace. Zezwolenie zostato wydane

na prace porzadkowe. Jednak po przyjezdzie do Polski Alla
wykonywata prace w kuchni. Na tych samych warunkach zawarto
umowe. Przeprowadzona kontrola wykazata niespéjnos¢ miedzy
zadeklarowang a faktycznie wykonang praca.

Anna npuexana B [losbLly Ha OCHOBaHMU BU3bl, BbIJAHHOM ANS
BbIMOJIHEHUA paboThl B [1onblue. PaspelwnTenbHble JOKYMEHTbI
Obl1M BblgaHbl 419 paboT no ybopke nomelleHmnmn. OaHako, no
npuesay B [Nonbluy, Anna BbiNosIHANA paboTy Ha KyxHe. Ha Takmx
»Ke YCNoBUAX U Bbln 3aKNo4eH aoroeop. [poBeageHHas NpoBepKa,
BbIsIBMJ1a HECOOTBETCTBUSA MEXY 3asB/IEHHOMN U GaKTUYECKMU
BbIMNOJIHIEMOWN paboToN.
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Latacznik nr 10
Etapy sprawdzenia przez PIP i Straz Graniczng
legalnosci pracy i pobytu cudzoziemca

Etapy sprawdzania legalnosci pracy - pobyt

. Czy cudzoziemiec legalnie przebywa w Polsce - tj. czy ma

wazng wize lub inny dokument uprawniajacy go do pobytu na
terytorium RP (np. karte pobytu)?

. Czy podstawa pobytu cudzoziemca na terytorium RP uprawnia

go do wykonywania pracy?

Etapy sprawdzania legalnosci pracy - praca

. Czy dany cudzoziemiec musi mie¢ zezwolenie na prace

w Polsce, wydane przez wtasciwego wojewode?

. Jesli cudzoziemiec jest objety obowigzkiem posiadania

zezwolenia na prace, czy ma takie - WAZNE - zezwolenie?

. Czy cudzoziemiec posiada oSwiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy zarejestrowane w PUP?

. Czy cudzoziemiec wykonuje prace na warunkach okreslonych

w zezwoleniu/os$wiadczeniu na prace?

. Czy z cudzoziemcem zawarto umowe o prace lub umowe

cywilnoprawng w formie pisemnej?

. Czy przed podpisaniem umowy pracodawca przedstawit

cudzoziemcowi ttumaczenie umowy na jezyk dla niego
zrozumiaty?

141



Latacznik nr 11
Konsekwencje nielegalnego wykonywania pracy
przez cudzoziemcow

Konsekwencje nielegalnego wykonywania pracy

Kara grzywny Odmowa przyjecia
Zobowiazanie do powrotu Odwotanie
Zakaz wjazdu Cofniecie po potowie okresu
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3.4. Cwiczenia dodatkowe

Sposoby podziatu grupy na podgrupy

» Odliczanie

Prosimy osoby uczestniczace w szkoleniu o odliczenie kolejno do 3, 4
lub 5 (w zaleznosci od tego, ile grup chcemy uzyskaé) i zapamietanie
wypowiedzianej przez siebie cyfry. Nastepnie uczestnicy majg za
zadanie potaczy¢ sie z innymi osobami, ktére wypowiedziaty te samg
cyfre (np. tréjki tacza sie z tréjkami, czwoérki z czwodrkami itd.).

» Urodziny

Prosimy uczestnikdw szkolenia o ustawienie sie w rzedzie wedtug
miesiecy i dni urodzenia, bez rozmawiania - zgodnie z kolejnoscia
urodzenia (bez moéwienia osoby majg sie ustawi¢ kolejno wedtug
miesiecy i dni urodzenia).

» Karty

Prosimy uczestnikow o wylosowanie jednej karty z podanych (trener
wczesniej wyjmuje z réznych talii tyle figur, na iluosobowe grupy
planuje wszystkich podzieli¢, np. 5 dam, 5 kréléw, 5 waletow, 5 aséw
- to w sytuacji, kiedy mamy 20 oséb i chcemy mie¢ 5-osobowe grupy).
Nastepnie uczestnicy spotykajg sie zgodnie z wylosowanymi przez
siebie figurami (damy z damami, krélowie z krélami itp.).
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» Cukierki

Trener przygotowuje odliczone cukierki wedtug potrzeb (np. 4
cukierki jednego rodzaju, 4 drugiego rodzaju itp.). Nastepnie rozdaje
uczestnikom po jednym cukierku. Uczestnicy majg za zadanie potaczy¢
sie w grupy zgodnie z kolorami papierkéw po cukierkach.

» Puzzle

Do podziatu na grupy trener wykorzystuje puzzle dla dzieci od lat
4 - robaczki. Kazdy uczestnik losuje jeden puzzle. Nastepnie osoby
szukaja uczestnikéw, ktérzy majg elementy tego samego robaczka.
W rezultacie mamy grupe, ktéra moze utozy¢ biedronke, slimaka itp.
Metoda nadaje sie dla grupy do 16 oséb lub 12 (wtedy odejmujemy
4 puzzle dotyczace tego samego robaczka).
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Zabawy do wykorzystania podczas szkolenia

» Cwiczenia koncentrujace uwage
Cwiczenie ,Klaski”

Trener podaje instrukcje. Cwiczenie polega na tym, ze jedna osoba
zaczyna zabawe, klaszczac raz. Kolejne osoby (zgodnie z ruchem
wskazéwek zegara) kontynuujg klaskanie. Mogg klasna¢ raz lub dwa
razy. Jesli osoba zaklaszcze dwa razy, to bieg klaskania sie odwraca. Kto
bedzie za dtugo decydowat sie na klaskanie lub zaklaszcze omytkowo
- odpada z gry.

Cwiczenie ,Tik-Tak”

Wszyscy siedzg w kregu, prowadzacy ma dwa rézne przedmioty, np.
dwa rézne kolory markeréw, dwie piteczki itp. Kazdy przedmiot nalezy
podac¢ w innym kierunku. Prowadzacy jeden przedmiot nazywa TIK,
a drugi TAK (marker czerwony i czarny). Podajgc czerwony marker
w prawo, méwi do uczestnika: ,to jest tik”, a podajagc marker czarny
w lewo, méwi do uczestnika z lewej strony: ,to jest tak”. Uczestnik
ma za zadanie zapytaé: ,CO?” wtedy prowadzacy odpowiada: TIK
(albo TAK - zalezy, z ktorej strony padnie pytanie). Wtedy uczestnik
podaje marker do osoby obok, méwiac to jest TIK (lub TAK), osoba nie
moze jeszcze przyja¢ markera. Pyta przekazujgcego ,CO?”, natomiast
ten, kto daje marker, to samo pytanie zadaje prowadzacemu (czyli:
,CO?"), na to prowadzacy: TIK (lub TAK). Generalnie wszystko dziata
na zasadzie tancucha. | tak w kétko. Najzabawniejszy moment gry jest
wtedy, gdy u jednej osoby spotkajg sie TIK i TAK. Uproszczong wersjg
jest podawanie tylko przedmiotu TIK lub przedmiotu TAK.
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» Cwiczenia podnoszace energie
Cwiczenie , Zbiory”

Trener prosi uczestnikdw o to, by wszyscy wstali. Nastepnie czyta po
kolei z listy r6zne hasta. Zadaniem o0sob jest znalezienie sie w grupie,
ktora wykazuje te samga ceche. Grupa bedzie sie dzielita wzgledem
réznych cech kilkukrotnie. Celem zabawy jest podniesienie energii
w grupie.
Za kazdym razem trener rozpoczyna zdanie ,Niech zbiorg sie ci,
ktérzy...”, a konczy je jedng z propozycji wymienionych ponizej lub
wymyslong przez siebie.

e Maja taki sam kolor oczu.

e Lecieli samolotem w ciggu ostatniego miesigca.

¢ Nie jedzg miesa.

e Maja taki sam kolor wtosow.

e Upiekli w ciggu ostatniego miesigca ciasto.

e Zaprosili ostatnio swojg druga potowke do kina.

e Maja taki sam rozmiar buta.

* Maja okragte urodziny w nastepnym roku.

¢ Lubig pi¢ wino.

e ltp.
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Cwiczenie ,Elektryczna pomarancza”

Trener dzieli grupe na dwie réwnoliczne podgrupy. Ludzie siadajg
w dwéch rzedach naprzeciwko siebie - twarzami do siebie. Na
koncu rzedéw znajduje sie krzesto, na ktérym lezy ktebek wetny
(albo piteczka lub kulka papieru). Na poczatku rzedéw stoi trener
i rzuca moneta. Pierwsze dwie osoby obserwujg, co wypadnie. Jak
wypadnie reszka - nic sie nie dzieje. Jak wypadnie orzet - pierwsze
dwie osoby (po jednej z kazdego rzedu) puszczajg sygnat osobom,
ktore siedzg obok. Puszczanie sygnatu to uscisniecie dtoni osoby
siedzacej obok. Zadaniem ostatnich oséb z rzedu jest ztapanie ktebka
wetny/piteczki/kulki papieru. Zwycieza druzyna, ktorej cztonek jako
pierwszy ztapat przedmiot lezacy na koncu rzedu (szybkos$é ztapania
ktebka zalezy od komunikacji miedzy cztonkami poszczegdlnych
grup, spostrzegawczosci osdb obserwujgcych monete i refleksu oséb
najblizej ktebka).
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Historie

Ponizej prezentujemy historie, ktére pozyskaliSmy podczas naszego
badania w 10 powiatach w Polsce.

Kariera

HISTORIA 1
Ptec¢: mezczyzna
Wiek: 42 lata
Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Status rodzinny: zonaty, zona nie pracuje, 1 dziecko

|

|

: Mezczyzna przez kilka lat pracowat w firmie budowlanej bez umowy
1 0 prace. Nie chciat pracowac na czarno. Zgtaszat pracodawcy,

| ze chce pracowac legalnie, ale pracodawca nie chciat o tym

| rozmawiac. Mezczyzna domagat sie umowy. Poinformowat

: pracodawce, ze sprawe skieruje do sadu. Tego samego dnia zostat

. zwolniony. Ustyszat od pracodawcy: (cyt.) ,...do widzenia, juz tu

| nie pracujesz”. Mezczyzna uwaza, ze byt dobrym pracownikiem.

: Wykonywat wszystkie polecenia pracodawcy. Ma zal do niego,

| Ze mimo pracowania w firmie przez kilka lat zostat potraktowany

: jak przedmiot i z dnia na dzien pozostat bez srodkow do zycia.

: Mezczyzna probowat jednak wyegzekwowac cos od pracodawcy.

: Byt u prawnika. Zatozyt pracodawcy sprawe, ktéra zakonczyta sie

W sgdzie. Obecnie bezskutecznie poszukuje zatrudnienia. Przeszkodg
: jest brak udokumentowanego doswiadczenia, brak referencji - przez
| rozstanie sie z pracodawca w ,,niemitych” okolicznosciach. Nie bez

| Znaczenia jest takze negatywna ,fama”, ciggnaca sie za nim jako za

: osobg ktétliwg, ktéra skarzy pracodawce w sadzie (w matym miescie,
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HISTORIA 2
Ptec¢: mezczyzna
Wiek: 25 lat

Wyksztatcenie: gimnazjalne, bez kwalifikacji zawodowych, bez
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego

Status rodzinny: kawaler

Zarejestrowany jako osoba bezrobotna od 2 lat. Z powodu
nieuzasadnionej odmowy przyjecia propozycji pracy zostat
pozbawiony statusu osoby bezrobotnej. Nastepnie przez kilka
miesiecy pracowat bez umowy o prace jako robotnik lesny. Nie
posiadat rowniez ubezpieczenia zdrowotnego. W tym czasie

1 znalazt mozliwos¢ bezptatnego uzyskania kwalifikacji zawodowych
: jako ,Pilarz - drwal” (projekt wspoétfinansowany ze srodkéw EFS,

: organizowany przez instytucje szkoleniowa na terenie powiatu).
Po zakwalifikowaniu sie na szkolenie okazato sie, ze pracodawca,

u ktérego mezczyzna pracowat na czarno, nie wyrazit zgody na
uczestnictwo w szkoleniu, poniewaz wigzato sie to z duzg liczba

1 godzin nieobecnosci w pracy. Dodatkowo pracodawca nie wyptacit
| mu wynagrodzenia za ostatni miesigc pracy bez umowy oraz

: zrezygnowat z dalszej wspoétpracy z nim. Mezczyzna nie mogt

: uczestniczy¢ w szkoleniu, poniewaz nie miat sSrodkéw finansowych
| na dojazd do miejsca odbywania sie szkolenia. Z dnia na dzien

: pozostat bez pracy (nie posiadat umowy o prace, a wiec nie

: obowigzywat go okres wypowiedzenia, nie mogt tez dochodzic

: naleznego mu wynagrodzenia), bez kwalifikacji zawodowych oraz
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HISTORIA 3
Ptec: kobieta
Wiek: 20 lat
Wyksztatcenie: gimnazjalne
Status rodzinny: niemajaca wtasnej rodziny

Poczatkiem aktywnosci zawodowej kobiety byto podjecie pracy
nierejestrowanej jako pomoc kuchenna. Decyzja o podjeciu

pracy nierejestrowanej byta podyktowana brakiem wiedzy

1 0 koniecznosci zawarcia pisemnej umowy z pracodawcg. Kobieta

: dopiero wchodzita na rynek pracy i nie miata Swiadomosci, jak

| wazne jest podpisanie umowy z pracodawca. Po niecatych 6

: miesigcach pracy w wyniku kontroli, przeprowadzonej przez

: przedstawiciela inspekcji pracy, na pracodawce zostat natozony

. mandat karny. Kobieta réwniez nie unikneta konsekwencji pracy na
| czarno i zostata ukarana grzywna. Pracodawca po tym zdarzeniu

: podpisat z nig umowe o prace. Kobieta zdata sobie sprawe, ze jest
: petnoprawnym pracownikiem.

i Uzyskata prawo do wszelkich swiadczen, mogta korzystac

1 Z ptatnego urlopu wypoczynkowego czy chorobowego. Sktadki

: emerytalne czy rentowe rowniez zaczety by¢ odprowadzane,

|2 pracodawca byt prawnie zobowigzany do wyptacania terminowo

150



HISTORIA 4
Ptec: kobieta
Wiek: 50+
Wyksztatcenie: sSrednie zawodowe
Status rodzinny: mezatka, maz pracujacy, 1 doroste dziecko.

Kobieta pracowata przez ok. 18 lat legalnie w zawodzie

sprzedawcy oraz na produkgcji. Stracita prace i zarejestrowata

sie jako osoba bezrobotna do PUP. Posiadata prawo do zasitku

dla bezrobotnych. W tym czasie podjeta prace na czarno jako

sprzedawca w sklepie. Pracowata okoto miesigca. Na skutek

anonimowego donosu do sklepu weszta kontrola z inspekcji

racy wraz z policja. Ukarany zostat pracodawca. Kobieta rowniez

oniosta konsekwencje swojego postepowania. Otrzymata mandat

karny za wykonywanie nielegalnej pracy oraz zostata obcigzona

za wytudzenie zasitku dla bezrobotnych. Musiata zwrdéci¢ zasitek

nienaleznie pobrany z urzedu pracy. Po tym wydarzeniu wtasciciel

sklepu zatrudnit kobiete na umowe o prace. Gdy umowa skonczyta

sie, kobieta zarejestrowata sie w PUP jako osoba bezrobotna.
Postanowita zdoby¢ nowy zawdd. Zostata skierowana na staz na

| stanowisko asystenta nauczyciela w oddziale przedszkolnym. Po

| stazu zostata zatrudniona na tym samym stanowisku i pracuje tam

: juz okoto roku.

P
P
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HISTORIA 5
Ptec: kobieta
Wiek: 41 lat
Wyksztatcenie: wyzsze - licencjat z administracji
Status rodzinny: mezatka, 2 dzieci (11 lat, drugie dziecko doroste)

Kobieta studia ukonczyta dopiero w 2017 r. Wczesniej miata
1 wyksztatcenie srednie zawodowe - technik handlowiec.

. Kobieta pracowata dorywczo, bez umowy, jako animator zabaw
1 dzieciecych. Podjeta takg prace ze wzgledu na godziny pracy

| i mozliwog¢ dopasowania jej do opieki nad dzieckiem. Liczyta

| na umowe, ale pracodawca nie chciat jej podpisac. Jednoczesnie
LW tym czasie zaocznie studiowata. Po dwadch latach takiej pracy
| i wobec braku porozumienia z pracodawcg postanowita wycofac
: sie i zarejestrowata sie w PUP. Miata juz ukonczone studia.

. Chciata znalez¢ legalng prace. Uwazata, ze posiadanie wyzszego
: wyksztatcenia zwiekszy jej na to szanse. Otrzymata propozycje

| 5 o Z o o o
1 stazu w jednym z urzeddéw na stanowisku pracownika biurowego.
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HISTORIA 6
Ptec¢: mezczyzna
Wiek: 24 lata
Wyksztatcenie: sSrednie zawodowe ekonomiczne
Status rodzinny: kawaler

Mezczyzna w ewidencji osob bezrobotnych widniat bez prawa do
zasitku dla bezrobotnych. Niedtugo po rejestracji w urzedzie pracy
podjat prace nierejestrowang jako kelner, byta to jego pierwsza
praca po ukonczeniu szkoty. Po pierwszym miesigcu pracy nie
uzyskat umowy, wyptaty, nie byt zgtoszony do ubezpieczen.
Mezczyzna zrezygnowat z wykonywanej pracy.

Dzieki doradcy zawodowemu klient postanowit zmieni¢ swoja

! sytuacje. Po rozmowie z mezczyzng pracownik PUP skierowat go
' na szkolenie jako ksiegowy (ze wzgledu na jego ukonczong szkote
! i zainteresowania). Po ukoriczonym szkoleniu posrednik pracy

| skierowat osobe bezrobotng na oferte pracy w ramach refundacji
! wynagrodzenia na stanowisko pracownika biurowego w dziale ds.
| ksiegowosci. Mezczyzna uzyskat dzieki temu prace na okres 2 lat
| Z pdzniejszg mozliwoscig zatrudnienia w ramach umowy o prace

| na czas nieokreslony. Pracuje w stabilnej firmie, z mozliwoscia

- rozwoju zawodowego.
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HISTORIA 1
Ptec: kobieta

Wiek: okoto 30 lat

Wyksztatcenie: gimnazjalne

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

. Status rodzinny: samotna matka wychowujaca 2 dzieci w wieku
|
. szkolnym
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Kobieta pracowata dorywczo, czyli na czarno, w jednej

z ostrodzkich firm z branzy gastronomicznej. Kiedy decydowata sie
przyjac propozycje tej pracy, uwazata, ze jest to jej ostatnia deska
ratunku. Wczesniej przez dtugi czas poszukiwata pracy legalnej, ale
nikt nie chciat zatrudni¢ panny po gimnazjum, bez doswiadczenia
zawodowego, za to z dwdjka matych, chorowitych dzieci.

1 W firmie X zaczeta pracowac we wrzesniu. Za zarobione pienigdze
\ chciata wyprawic¢ dzieciom prawdziwe sSwieta - takie z choinka,
. dwunastoma potrawami, Swietym Mikotajem i prezentami.
| Zajmowata sie gtéwnie lepieniem pierogéw albo krojeniem cebuli.
1 Sze$¢ dni w tygodniu, po 12-14 godzin na dobe. W domu byta
| gosciem, ale na szczeécie dzie¢mi zajmowata sie jej mtodsza

| siostra, wiec kobieta mogta zarabia¢ na $wieta.
|

: Tyle ze niestety nic nie zarobita, choc szef obiecywat inaczej...

| ,P0 co ci umowa, nie badz gtupia - méwit. - Bedziesz ptacic

: te wszystkie ZUS-y, podatki? Nie daj sie okradac! Bez umowy
! zarobisz wiecej i nie bedziesz musiata sie z nikim dzieli¢. Gdzie
| bedziesz miata lepiej?”
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' Kobieta uwierzyta. Po pierwszym miesigcu pracy okazato sie, ze

| szef ma jakie$ problemy z ptynnoscia finansowsa i da tylko potowe

. wyptaty. Po drugim miesigcu wyptaty nie byto juz w ogdle. Kobieta
| pracowata jeszcze caty listopad, wierzac w zapewnienia szefa, ze

. W grudniu pieniadze beda, a za zwtoke dostanie jeszcze dodatkowa
. premie. Jak mozna sie domysli¢, premii nie dostata, za to spadta

| jej na stope ciezka skrzynka z maka. Stopa napuchta i zsiniata.

. Szef stwierdzit, ze kobieta nie nadaje sie do pracy i wystat ja na

. ,chorobowe” - miata wrdci¢ do pracy dopiero za tydzien. Kiedy

: wrocita, doktadnie dwa tygodnie przed swietami, oSwiadczyt, ze

| nie ma juz dla niej pracy. Niestety, zalegtych pieniedzy réwniez nie
| miat.

155



HISTORIA 2
Ptec: kobieta
Wiek: 39 lat
Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe, zawdd wyuczony - kucharz
Status rodzinny: samotna matka 2 dzieci (10 12 lat)

Kobieta pracowata jako pomoc kuchenna przez 3 lata, nastepnie
zarejestrowata sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna. Mieszka w miescie. Przez rok pracowata bez umowy

o prace jako pokojowa w jednym z osrodkdéw wypoczynkowych.
Praca na czarno umozliwita jej elastyczne godziny pracy, co byto
dla niej bardzo wazne z powodu opieki nad dzie¢mi. Poniewaz
pracowata nielegalnie, nie rozmawiata z innymi pracownikami na
temat stawki godzinowej za wykonywang prace (sprzatanie pokoi
hotelowych, pomoc w przygotowywaniu positkéw). Po okoto

pot roku klientka postanowita poprosi¢ swojego pracodawce

o podwyzke, ale nie zostato to uwzglednione. Okazato sie rowniez,
ze klientka pracowata za potowe stawki, ktérg otrzymywali
pracownicy zatrudnieni na umowe o prace. Poniewaz nie miata
zadnego dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie, nie byta

w stanie nic udowodni¢ pracodawcy. Jedynym rozwigzaniem byto
Zrezygnowanie z pracy na czarno.

Kobieta otrzymata propozycje odbycia stazu zawodowego na
stanowisku kucharz w restauracji w miejscu swojego zamieszkania
(praca na jedng zmiane). Odbyta szeSciomiesieczny staz, nastepnie
! zostata zatrudniona na umowe o prace na czas okreslony.

| Wynagrodzenie, ktore jej zaproponowano, byto wyzsze od tego,

! ktére miata, pracujac nielegalnie. Réwniez charakter pracy bardziej
i kobiecie odpowiadat, poniewaz byt zgodny z jej preferencjami

' zawodowymi.
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HISTORIA 1
Ptec: kobieta
Wiek: 43 lata
Wyksztatcenie: srednie ogdlne
Status rodzinny: mezatka, 1 dziecko

Kobieta nie ma udokumentowanego doswiadczenia zawodowego.
i Przez 15 lat prowadzita sklep spozywczy, jednak dziatalnos¢

| byta zarejestrowana na meza. Kobieta nie figurowata formalnie

. w dokumentach, jednak to gtéwnie na nia spadt ciezar

| prowadzenia dziatalnoéci. Po kilku latach takiej pracy zaszta

| W ciaze i urodzita dziecko. W trakcie urlopu macierzynskiego

| to maz przejat prowadzenie sklep. W wyniku nieumiejetnego

| prowadzenia przez meza dziatalnosci firma zostata zadtuzona na

. ogromne kwoty. Problemy finansowe doprowadzity do konfliktu
rodzinnego, a w konsekwencji do rozpadu matzenstwa oraz
rozwodu. Spowodowato to rowniez problemy zdrowotne kobiety
- chorobe tarczycy. Poniewaz matzonkowie nie mieli rozdzielnosci
majatkowej, kobieta zostata obcigzona czescig dtugu, ktory sptaca

, do dzis. Nie figurowata formalnie jako wtasciciel sklepu ani nie byta

| przez meza zatrudniona, wiec nie posiadata udokumentowanego
. dodwiadczenia zawodowego, przez co bardzo ciezko jej byto
. znalez¢ zatrudnienie.

| Po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy otrzymata propozycje
! stazu w punkcie ksero. Sprawdzita sie tam jako pracownik
1 | zaproponowano jej po zakonczonym stazu zatrudnienie. Pracuje
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HISTORIA 2
Pteé¢: mezczyzna
Wiek: 42 lata
Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe - murarz

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
. Status rodzinny: zonaty, 3 dzieci, zona niepracujaca

|

|

: Ojciec mezczyzny, ktoéry tez pracowat jako pracownik

1 ogolnobudowlany, nauczyt syna rowniez robét wykonczeniowych.
: Mezczyzna w swoim srodowisku uchodzit za fachowca. Ojciec
| brat go na tzw. fuchy, gdzie syn zarabiat catkiem dobrze. Potem

: zdecydowat sie na prace na etacie w firmie ogélnobudowlane;.

| Przez kilka miesiecy pracodawca zwodzit go z podpisaniem

: umowy, po czym stato sie jasne, ze nie zamierzat jej wcale

: podpisac. Mezczyzna jednak zarabiat tyle, ze godzit sie na prace

| o . . . .

1 Na czarno. Zarejestrowat sie w PUP, skad miat ubezpieczenie

. zdrowotne. Przez kilka lat pracowat na czarno. W wieku 32 lat

| ozenit sie, kilka lat pdzniej urodzita mu sie trojka dzieci. Mieszkat
1z rodzing katem u swoich rodzicow. Nie mogt wzigé kredytu na

: zakup mieszkania, poniewaz nie miat legalnego zatrudnienia, zona

: zajmowata sie dzie¢mi. Sytuacja ta powodowata ciggte napiecia

: miedzy matzonkami i tesciami. Sytuacja zmienita sie po wypadku,

\ ktoremu mezczyzna ulegt w pracy. Trafit z niegroznymi obrazeniami
. do szpitala. Miat ubezpieczenie z PUP, jednak przez obrazenia

| nie mogt chodzi¢ do pracy. Pracodawca zwolnit mezczyzne, nie

: wyptacit mu zalegtych pieniedzy i nie odezwat sie wiecej do

: niego. Mezczyzna zrozumiat, ze zostat wykorzystany i oszukany.

. Rodzina pozostata bez srodkow do zycia. Po wyjsciu ze szpitala

\ znalazt on prace u uczciwego pracodawcy, sam upomniat sie

: 0 podpisanie umowy o prace jeszcze przed przystgpieniem do

. pracy. Wyrejestrowat sie z urzedu pracy. P6t roku pozniej otrzymat
| umowe o prace na czas nieokreslony. Wziat kredyt w banku, kupit

. mieszkanie. Stwierdzit jednoznacznie, ze zmarnowat ponad 10 lat,



. pracujac na czarno. Kosztowato go to sporo nerwow, o mato nie

. doprowadzito do rozpadu matzenstwa. Owiadczyt, ze drugi raz nie
. popetni takiego btedu.

HISTORIA 3
Pteé¢: mezczyzna

Wiek: 38 lat

! Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe, zawod wyuczony - mechanik

I samochodowy

Status rodzinny: zonaty, 1 dziecko

| Mezczyzna przez 10 lat pracowat legalnie, ale stracit prace. Zaczat
| samodzielnie szuka¢ pracy, podjat prace nierejestrowana. Czut

| sie wykorzystywany, miat nienormowany czas pracy, czekat na

| telefon od szefa i stowa ,jak trzeba bedzie, to zadzwonie”. Sytuacja
. Zle wptywata na stosunki z zona, pojawity sie ciagte uwagi, ze

| powinien to zmieni¢. Mezczyzna sam czut, ze jest to sytuacja

| psychicznie dla niego bardzo trudna do zniesienia.

|
|
E Zdecydowat sie na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej ze

! wsparciem ze Srodkéw z urzedu pracy. Otworzyt wtasny warsztat

! samochodowy. Sytuacja znaczaco sie poprawita, nie narzeka na

! brak srodkéw finansowych i pracy. A co najwazniejsze, odprowadza
1 sktadki ZUS, bo, jak moéwi, ,na emeryture trzeba zbiera¢”. Sytuacja
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HISTORIA 4
Pted: kobieta
Wiek: 35 lat
Wyksztatcenie: kosmetyczka

Status rodzinny: nieznany

, Basia jest niewysoka, szczupta brunetka. Widac, ze bardzo
. 0 siebie dba. Od wielu lat jest zwiazana z branza kosmetyczna,

. zasadnicza szkote zawodowa réwniez ukonczyta w tym kierunku,
. oprocz tego posiada kilka dyploméw o ukonczonych przeréznych
. kursach kosmetycznych. Pracowata w zaktadach ustugowych

| na terenie miasta. Czesto byta zatrudniana na umowy-zlecenia

. albo w niepetnym czasie pracy, choé¢ pracowata po kilkanascie

| godzin dziennie. Zdarzato sie, ze wykonywata prace bez umowy,
. wéwczas pracodawcy ptacili wiecej. W koncu, po zdobyciu

| sporego do$wiadczenia zawodowego, Basia zdecydowata sie na

| samozatrudnienie.

' Po rejestracji w urzedzie ztozyta wniosek o dotacje na rozpoczecie

| jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, ktéra otrzymata

| W zwiazku z tym, ze spetniata wszystkie warunki formalne. W swoim
| mieszkaniu za zgoda sp6tdzielni mieszkaniowej wygospodarowata

. kilka metréw kwadratowych na maty profesjonalny gabinecik.

| Z pozyskaniem klientdw nie byto problemu, gdyz ich baze stworzyta
. sobie w czasie pracy w innych zaktadach. Niezbedny sprzet zakupita
| Z pieniedzy pochodzacych z dotaciji.

| Przez rok dziatalnos¢ prowadzona byta prawidtowo, bez zadnych
| wpadek, jednak po uptywie tego okresu Basia dziatalnos¢

: gospodarczg wyrejestrowata, cho¢ pracujac w ten sposob, mogta
! potaczy¢ wykonywanie zobowigzan zawodowych z obowigzkami
' mtodej mamy, pracujac we witasnym domu.



' Basia obecnie nie jest klientkg urzedu, istnieje

. prawdopodobienstwo, ze dziata nadal, tyle ze w szarej strefie,

| 0 czym moga $wiadczy¢ czeste wizyty statych klientéw u niej

. w domu. Powdéd? Jak zawsze - pieniadze, ktore musiataby

. odprowadzi¢ jako wszelkie daniny do skarbu panstwa, a ktére

. sa duzym obciazeniem dla typowych budzetéw domowych.

. Podobne sytuacje maja miejsce w wielu branzach, najczesciej sa

. to ustugi osobiste czy budownictwo. Sposdb na rozwiazanie tego

. problemu? Zapewne systemowy - poprzez zachety, obnizenie

. kosztéw samozatrudnienia. Poniewaz mieszkam przy granicy

. Z Czechami, obserwuije, jak wiele matych i duzych firm rejestruje

| SWoja dziatalnos¢ za granica, poniewaz tam rozwiazania sa bardziej
| przyjazne dla przedsiebiorcéw. Pozostaje odpowiedzie¢ na pytanie,
. dlaczego ta historia nie konczy sie happy endem. Otéz uwazam, ze
. Basia kazdorazowo, kiedy dzwoni dzwonek do drzwi, zastanawia

| sie, czy to dawny klient, przyjaciel z towarzyska wizytg, czy moze

: jakas kontrola. Basia ptaci duzg cene za ten stan rzeczy dzien po

: dniu - tkwi w dtugotrwatym stresie zwigzanym z ciggtg obawg

- przed konsekwencjami swoich decyzji.
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HISTORIA 5
- BRAK STRESU, OSZUSTWO, LEGALNA PRACA, ZDROWIE

Ptec: kobieta

iek: okoto 55 lat

S =

yksztatcenie: podstawowe

Status rodzinny: maz, 2 dorostych dzieci

1 Kobieta przez kilkanascie lat pracowata za granicg bez umowy:

: sprzatata, pracowata na produkcji, pomagata w gastronomii

: itp. Gdy dowiedziata sie od znajomych z kraju, ze matzenstwo

1 Z sgsiedniej wsi poszukuje osoby do opieki nad starszg pania,

: postanowita wroci¢. Po powrocie spotkata sie z mtodym

| matzenstwem - ustalili zasady i wynagrodzenie za prace w kwocie
1 2500 zt miesiecznie. Nie podpisata zadnej umowy. Kobieta od

' rana do poznych godzin wieczornych zajmowata sie starsza

: panig oraz sprzatata zaniedbany dom - nie miata czasu dla siebie
i rodziny. Wizja dobrego zarobku dodawata kobiecie skrzydet i sit,
: by jednak wytrwac jak najdtuzej. Gdy nadszedt dzieh wyptaty,

. kobieta uzyskata od matzenstwa 500 zt. Zdziwiona niska kwotg,

: probowata to wyjasni¢, na co mtode matzenstwo odparto, ze to

. wynagrodzenie za prace. Kobieta ttumaczyta, ze umowa byta inna,
! Jednak spotkata sie z odpowiedzig, ze nie ma tego na pisSmie i nie

| zaptacy jej wiecej. W efekcie nie odzyskata swoich pieniedzy.

. Nauczka, ktérej doswiadczyta, podejmujac sie pracy opiekunki na
: czarno, zadziatata na nig tak silnie, ze postanowita nie podejmowac
: wiecej nierejestrowanego zatrudnienia. Nie byto tatwo znalez¢

: jej legalng prace. Przeszkodg byt wiek oraz niewiele lat (ok.

. 10 - dawno temu) udokumentowanego zatrudnienia. Dopiero

: po kilku miesigcach z pomoca znajomych znalazta zatrudnienie

: w gastronomii i pracuje legalnie. Docenia obecnie regularne

. wynagrodzenie i posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego, co -

- zwazywszy na jej wiek - jest coraz czesciej wykorzystywane.



HISTORIA 6
Ptec: kobieta
Wiek: 30 lat
Wyksztatcenie: Srednie ogdlnoksztatcace

Status rodzinny: panna

1 Mtoda kobieta podjeta prace sezonowg w branzy gastronomiczne;.
: Podjecie zatrudnienia zgtosita do urzedu pracy z dniem rozpoczecia
: wykonywania pracy, rzekomo z umowa-zlecenia, ktérg miata
: otrzymac od pracodawcy w ciggu tygodnia. Po miesigcu klientka
| zgtosita sie ponownie do urzedu pracy w zwigzku z brakiem
. umowy i ptatnosci za miesigc pracy. Zarejestrowata sie w PUP
| i wkrétce podjeta zatrudnienie gdzies indziej. Kobieta zgtosita
: sprawe do inspekcji pracy. Po jakims czasie klientka zadzwonita do
| urzedu, informujac, ze otrzymata ptatnos¢ za wykonang prace.
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HISTORIA 7 - KARIERA, WEASNA FIRMA
Pteé¢: mezczyzna
Wiek: ok. 40 lat
Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe - mechanik maszyn

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Status rodzinny: zonaty, zona nie pracuje, 2 dzieci

|

|

: Mezczyzna znat sie na budowlance i w tej branzy pracowat

1 przez kilka lat legalnie. Po zakoriczeniu umowy z ostatniag firma

1 zarejestrowat sie w PUP. Niechetnie odnosit sie do proponowanych
' mu ofert pracy, ttumaczac sie ztym stanem zdrowia. W tym czasie
: jednak wykonywat dorywcze prace budowlane, oczywiscie bez

: umowy. Trwato to przez ok. 2 lata. Czynnikiem, ktéry wptynat na

: to, ze zaczeto mu zalezec na legalnym zatrudnieniu, byt fakt, ze

| zostat ojcem. Chciat pracowac legalnie, jednoczesnie wykonujac

: ,fuchy” popotudniami. Mezczyzna otrzymat z urzedu oferte pracy

| na stanowisku robotnik budowlany, lecz odmowit jej przyjecia,

W zwigzku z czym zostat wyrejestrowany z ewidencji urzedu.

. Uznat, ze nie pogodzi obu prac. Konsekwencjg tego byta m.in.

| utrata ubezpieczenia zdrowotnego. Zanim ponownie zarejestrowat
: sie w urzedzie pracy, skontaktowat sie z doradcg zawodowym

. z prosba o konsultacje swojej sytuacji zawodowej. Okazato sie,

| ze mezczyzna przez caty czas byt aktywny w branzy budowlanej
W szarej strefie. W koncu zarejestrowat sie ponownie w PUP,

| a jednym z wiodacych tematoéw byto podjecie wtasnej dziatalnosci
: gospodarczej i otrzymanie z PUP srodkéw finansowych na ten cel.
| Efektem tych dziatan byto otrzymanie srodkéw przez mezczyzne

| i zatozenie witasnej firmy. Po roku skontaktowat sie z doradca

: zawodowym i poinformowat, ze dziatalnos¢ prowadzi z sukcesem
M. . . o o z 5 . . . oo

1 | nie zamierza jej zamykacd. Zapytany, czy zatuje podjetej decyzji,

| o o . . o 5 o o s . o .

1 odpowiedziat, ze zatuje, ze podjat jg tak pézno, i zastanawia sie,

: czego wtasciwie dotyczyty jego obawy podjecia sie tej formy

- aktywnosci zawodowej.
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