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Praca nierejestrowana: przyczyny i konsekwencje w cyklu zycia

Szkolenie przeznaczone jest dla cudzoziemcow i cudzoziemek, ktérzy niedawno
przyjechali do Polski i chcg w niej legalnie przebywac i pracowac. Skorzystaja
Z niego najbardziej obywatele i obywatelki panstw trzecich.

Osoba prowadzaca szkolenie potrzebuje wiedzy z zakresu prawa migracyjnego
i prawa pracy, a w szczegolnosci - ustawy o cudzoziemcach. Niezbedna jest wie-
dza o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W niektérych czesciach
szkolenia mile widziana bedzie znajomo$¢ kodeksu pracy.

Zachecamy, by osoby prowadzace szkolenie zapoznaty sie z niniejszym pod-
recznikiem dla treneréw, zwtaszcza z rozdziatami dotyczacymi perspektywy
cudzoziemcow, tj. rozdziatem 3, oraz rozdziatem moéwiacym o pracodawcach
zatrudniajacych cudzoziemcow, tj. rozdziatem 4.3. Przydatne bedzie réwniez
zapoznanie sie z materiatami do ¢wiczen przeznaczonymi zaréwno dla trenera, jak
i dla uczestnikow.

Opis szkolenia podzielono na dwie czesci:
P scenariusz szkolenia (program),
P materiaty do skopiowania i wyciecia dla treneréw i uczestnikdw.

W ostatniej czesSci zostaty zamieszczone materiaty w trzech jezykach - polskim,
rosyjskim i angielskim. Wybor odpowiedniej wersji jezykowej, w ktérej przeprowa-
dzone zostanie szkolenie, pozostawiamy trenerom. Jest on uzalezniony od jezyka,
ktérym postuguja sie osoby uczestniczace w szkoleniu.

Program szkolenia zostat utozony tak, aby mozna je byto prowadzi¢ w sposob
warsztatowy. Zachecamy, by trener prowadzacy szkolenie ,Pracuj legalnie” dosto-
sowat ¢wiczenia ze scenariusza do potrzeb grupy. Optymalna liczba uczestnikéw
i uczestniczek szkolenia to 15 oséb. Rekomendujemy zaaranzowanie uktadu sali
tak, by uczestnicy i uczestniczki siedzieli na krzestach ustawionych w kregu. Dzieki
takiemu ustawieniu grupa bedzie sie szybciej integrowaé, a praca warsztatowa
bedzie przebiegata sprawnie;j.

W scenariuszu przedstawiono ¢éwiczenia, ktére powinny by¢ przeprowadzone
w danym bloku tematycznym. Do trenera jednak nalezy decyzja, czy bedzie to
¢wiczenie opisane jako gtéwne, czy to okreslone jako alternatywne. Proponujemy



Scenariusz szkolenia dla cudzoziemcéw ,Pracuj legalnie”

takze c¢wiczenia dodatkowe, ktore mozna wykorzystac, jesli grupa potrzebuje
pogtebienia wiedzy lub prze¢wiczenia umiejetnosci z danego obszaru. Aby utatwié
wybor odpowiedniego éwiczenia, w scenariuszu podano przyblizony czas trwania
kazdego ¢wiczenia. Jest to jednak tylko szacunkowy przedziat czasowy, gdyz praca
na szkoleniu bedzie zalezata od wielu czynnikéw, m.in. wielkosci grupy, tego, czy
sg to osoby postugujace sie tym samym jezykiem, czy uczestniczki i uczestnicy to
raczej osoby otwarte i chetne do wymiany doswiadczen, czy preferujgce rozmowy
w mniejszych podgrupach, majace juz jakas$ wiedze z tematyki szkolenia czy tez
nie. Ponizej scenariusza prezentujemy gry i zabawy mozliwe do przeprowadzenia
w zaleznosci od potrzeb grupy i mozliwosci czasowych (np. gry podnoszace ener-
gie lub koncentracje w grupie).
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Scenariusz szkolenia dla cudzoziemcéw ,Pracuj legalnie”

3.3. Materiaty dla trenerdow i uczestnikow

Latacznik nr 1
Najwazniejsze zasady do ustalenia z uczestnikami
i uczestniczkami szkolenia

1. Zasada poufnosci (nie rozmawiamy o osobistych doswiadczeniach uczestni-
czek/uczestnikéw szkolenia z osobami, ktére nie braty udziatu w zajeciach)

2. Zasada dobrowolnosci (mamy prawo odméwic¢ udziatu w konkretnym ¢wiczeniu)

3. Zasada méwienia w swoim imieniu i o sobie (nie oceniamy innych, nie méwimy
o innych)

4. Zasada szacunku (jesteSmy wrazliwi na inne kultury)

5. Zasada dbania o swoje potrzeby (kazdy bierze odpowiedzialno$¢ za swéj proces
nauki)
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Latacznik nr 2a
Piramida legalnej pracy
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Piramida odzwierciedla gtéwne zasady, ktére dotycza kazdego cudzoziemca
w Polsce.

1.

Na poczatku uczestnik weryfikuje, czy przebywa Polsce legalnie. Mogg by¢ to
najrozniejsze podstawy (ruch bezwizowy, wiza, zezwolenie na pobyt, status
uchodzcy). Jest to fundament piramidy, bez ktérego nie mozna przejsc¢ dalej.
Jesli pobyt jest legalny, mozemy przechodzi¢ do kolejnych warunkéw niezbed-
nych do sprawdzenia, czy uczestnik pracuje w Polsce legalnie.

. Nastepnie uczestnik analizuje, czy jego podstawa do pobytu uprawnia go do

wykonywania pracy w Polsce. Podstawy, ktore nie uprawniajg do wykonywania
pracy, zostaty szczegétowo opisane w podreczniku (cze$¢ 3.1, przypis dolny 23).
Jest to warunek konieczny, nawet jezeli nie jest wymagane posiadanie odpo-
wiednich dokumentéw uprawniajagcych do wykonywania pracy.

. Nie kazdy cudzoziemiec jest zobowigzany do posiadania zezwolenia na prace

w Polsce. Jednak warto na kazdym etapie podejmowania pracy zastanowic sie,
jaka podstawa prawna zwalnia z posiadania zezwolenia, czy jest nadal aktualna/
obowigzujaca. Uczestnik analizuje, czy jest uprawniony do wykonywania pracy
bez odpowiedniego zezwolenia badz oswiadczenia. Jesli nie jest zwolniony, to
przechodzi do nastepnej czesci. Jesli jednak jest zwolniony, moze przejs¢ do
wierzchotka piramidy, do zagadniern z umowami.

. Posiadanie odpowiedniego o$wiadczenia badz zezwolenia dotyczy kazdego, kto

nie jest zwolniony z obowigzku posiadania dokumentéw legalizujgcych prace.
Na tym etapie nalezy zastanowic sie, jakie zezwolenie bedzie odpowiednie i nie-
zbedne do wykonywania konkretnej pracy na rzecz konkretnego pracodawcy.

. Wykonywac prace nalezy na rzecz pracodawcy i na warunkach wskazanych

w zezwoleniu badz oswiadczeniu.

. Podsumowujac piramide, warto sie zastanowi¢, czy uczestnik posiada odpo-

wiednig umowe, czy zostata zawarta w formie pisemnej, czy przed podpisaniem
uczestnik zapoznat sie z trescig w jezyku dla siebie zrozumiatym.
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Ponizej doktadne pytania, na ktére cudzoziemiec musi sobie odpowiedziec, chcac
sprawdzi¢, czy legalnie pracuje w Polsce.

Etapy sprawdzania legalnosci pracy - pobyt

1. Czy cudzoziemiec legalnie przebywa w Polsce - tj. czy ma wazng wize lub
inny dokument uprawniajacy go do pobytu na terytorium RP (np. karte
pobytu)?

2. Czy podstawa pobytu cudzoziemca na terytorium RP uprawnia go do
wykonywania pracy?

Etapy sprawdzania legalnosci pracy - praca

3. Czy dany cudzoziemiec musi mie¢ zezwolenie na prace w Polsce, wydane
przez wtasciwego wojewode?

4. Jesli cudzoziemiec jest objety obowiazkiem posiadania zezwolenia na
prace, czy ma takie - WAZNE - zezwolenie?

5. Czy cudzoziemiec posiada oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
zarejestrowane w PUP?

6. Czy cudzoziemiec wykonuje prace na warunkach okreslonych w zezwole-
niu/oswiadczeniu na prace?

7. Czy z cudzoziemcem zawarto umowe o prace lub umowe cywilnoprawng
w formie pisemnej?

8. Czy przed podpisaniem umowy pracodawca przedstawit cudzoziemcowi
ttumaczenie umowy na jezyk dla niego zrozumiaty?
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I

6. Umowa
w formie
wymaganej

5. Wykonywanie
pracy na warunkach
wskazanych w zezwoleniu
badz oswiadczeniu

4. Posiadanie odpowiedniego
zezwolenia badz oswiadczenia

3. Zwolnienie z posiadania odpowiedniego
zezwolenia

2. Podstawa pobytu uprawnia do wykonywania pracy

1. Legalny pobyt
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Latacznik nr 3

Tematy do losowania w podgrupach

Praca legalna / Lawful work /
JleranbHoe TpyaoyCTpPOMUCTBO

Praca na czarno / Working in
the grey market / HeneranbHoe
TPYAOYCTPOUCTBO

Budowanie kariery / Career
development / PassButune
Kapbepbl

Rynek pracy / Labour market/
PbiHOK Tpyaa
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Rodzaj zezwolenia

Plusy

Minusy

OSWIADCZENIE

szybkos¢ procedury
(kilka dni)

utatwia pozyskanie
zezwolenia na prace
u tego samego pra-
codawcy (po spet-
nieniu okreslonych
warunkow)

umozliwia prace
cudzoziemcowi tylko
przez 6 miesiecy
tylko dla cudzoziem-
coéw z kilku okreslo-
nych panstw

ZEZWOLENIE NA
PRACE

utatwienie przy ubie-
ganiu sie o jednolite
zezwolenie na pobyt
i prace

wazne do 3 lat

czasochtonna pro-
cedura (do kilku
miesiecy)

dodatkowe formal-
nosci — m.in. opinia
starosty (potwier-
dzenie z PUP, ze na
konkretne stanowisko
nie ma kandydatow
wsrod obywateli
Polski, potwierdzenie
kwalifikacji)

ZEZWOLENIE NA
PRACE SEZONOWA

praca do 9 mie-
siecy w ciaggu roku
kalendarzowego

w ramach jednego
waznego zezwolenia
mozna wykonywac
rézne prace sezo-
nowe u tego samego
pracodawcy

przypisane do Scisle
okreslonych sektorow
gospodarki (np. rolni-
ctwo, rybotéwstwo)

ZEZWOLENIE JEDNO-
LITE (zawiera w sobie
zezwolenie na pobyt

i zezwolenie na prace)

legalizuje zarobwno
prace, jak i pobyt
wazne do 3 lat
mozliwos¢ sprowa-
dzenia rodziny (pod
warunkiem spetnienia
okreslonych w prawie
kryteriow)

czasochtonna i skom-
plikowana procedura
zmiana pracodawcy
skutkuje koniecz-
noscig wystapienia

o nowe zezwolenie na
pobyt
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Bup pa3pewienuns Mnrocobl MuHycbl
Heknapauus MpocToTa OdnvTtenbHoCTb
O HaMepeHuun npouenypsbl TPYAOYCTPOMCTBA A0
TPYAOYCTPOMNCTBA YnpouwiaeTt 6 mecaues
MHOCTpaHLUa noJsiyyeHme Tonbko ana 6 cTpaH
pa3peLueHus

Ha paboTy OT TOoro
»Ke paboTogaTtens
(Npv BbINONHEHMM
onpeaenéHHbIX

YCJI0BUIA)

Pa3pelueHue Ha paboTy OdnvTtenbHoCcTb Odopmnenune
TPYAOYCTPOMNCTBA A0 JOKYMEHTOB
3 net 3aHMMaeT oT 1 1o 3
Ynpouiaet MecsLEeB
noJly4yeHms Bnaa CnoXXHoCTb

Ha XXUTEJIbCTBA Ha
OCHOBaHMK paboThbl

npoueaypsl (tect
pbIHKa TPYyAa,
noATBEP>KAEeHUE
KBaIMdUKaL i)

PaspelueHue He Pa6oTa Ha PaboTa ToNbKO B

CE30HHYI0 paboTy NPOTSAXKeHun 9 onpeaenéHHbIX
MecsLEeB CEKTOpPax 3KOHOMMKM
MO>KHO BbIMNO/IHATb (cenbckoe X034M1CTBO,
paboTy B Apyrux 3KOHOMMKA)
CEKTOpax y 0gHOro
paboTopaTtens

Bua Ha >XuTenbcTBO OdnvtenbHocTb Ao 3 Odopmnenue

(BknroyaeT B cebs pas- net [N OKYMEHTOB

peLleHne Ha npebbiBa- Jleranusumpyet 3aHMMaeT oT 6

HMEe M pa3peLLeHUne Ha KaK paboTy, Tak 1 MecsLEeB

paboTy) npebbiBaHMe CnoXXHoCTb
Bo3MoOXXHOCTb npoueaypsbl
BOCCOeANHEHMS [MoTeps paboThl
ceMbu ( npu TpebyeT
BbIMNOJIHEHUU 0pOpPMNIEHMS HOBbIX
onpeaenéHHbIX OOKYMEHTOB

YC/I0BUIA)
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Permit type Advantages Disadvantages

Declaration the speed of the pro- enables a migrant
cedure (several days) worker to work for
enables a work permit a fixed period of 6
to be issued with the months
same employer (under limited to migrant
certain conditions) workers from specific

countries
Work permit enables the applica- time-consuming pro-

tion of a single permit
(residence and work
permit)

is valid up to 3 years

cedure (up to several
months)

additional formali-
ties are needed, e.g.
confirmation from
the local labour office
that there are no
suitable Polish cit-
izens, qualification
endorsement

Seasonal work permit

allows work for up to
9 months per calen-
dar year

different seasonal
jobs can be carried
out for the same
employer using one
valid permit

attributed to specific
sectors of the eco-
nomy (e.g. agriculture,
fisheries)

Single permit (includes
a residence and work
permit)

legalizes both work
and residence

valid for up to three
years

provides the possi-
bility of whole family
residence (provided
that specific legal
criteria are met)

time-consuming

and complicated
procedure

change of employer
results in the need to
apply for a new resi-
dence permit
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Praca na czarno
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Latacznik nr 6
Nieuczciwi pracodawcy — jak rozpoznaé, ktore dokumenty moga
swiadczyc o nierzetelnosci pracodawcy?

Pracodawca:

P nie przedstawia przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty
dla pracownika,

P nie chce podpisa¢ umowy,

P nie przystepuje do procedury legalizacyjnej lub obcigza pracownika dodatko-
wymi kosztami,

» nie daje cudzoziemcowi kopii o$wiadczenia lub zezwolenia na prace po jego
uzyskaniu,

» proponuje inng umowag niz faktycznie wykonywana praca lub na innych warun-
kach niz zawarte w zezwoleniu/o$wiadczeniu,

» pozwala na rozpoczecie pracy przed wyrobieniem dokumentéw lub zgadza sie
na przystapienie do pracy z dokumentami od innego pracodawcy.
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Niniejszy podrecznik jest skierowany do oséb prowadzacych réoznorodne dziatania informacy-
jne promujace prace rejestrowang oraz uswiadamiajgce zagrozenia zwigzane z wykonywan-
iem lub powierzaniem pracy nierejestrowanej. W szczegélnosci jego adresatami sg doradcy
zawodowi zatrudnieni w powiatowych urzedach pracy i jednostkach Ochotniczych Hufcéw
Pracy, ktérzy prowadza szkolenia lub grupowe porady zawodowe dla oséb bezrobotnych,
jak réwniez trenerzy prowadzacy szkolenia dla cudzoziemcéw szukajgcych pracy w Polsce.

Odbiorcami tego podrecznika mogg by¢ tez nauczyciele prowadzacy zajecia z doradztwa
zawodowego dla mtodziezy szkolnej.
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