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Plan na dzis

BCo wiemy = prognozujemy (z duzq dozg
prawdopodobienstwa)?

HmJakie sq rezerwy?
MmJakie sg bariery?

BCo z imigracjq?
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Co wiemy (graniczac) z pewnoscia?

1. Podaz pracy bedzie malata
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Co wiemy (graniczac) z pewnoscia?

1.Podaz pracy bedzie malata

Wykres 2. Wiekszos¢ spadku podazy pracy mozna przypisac wptywowi zmian w strukturze wieku.
Dekompozycja prognozowanych zmian w liczbie oséb aktywnych zawodowo [w tys. oséb] wzgledem 2015 roku wedfug
scenariusza bazowego (status quo).
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I  Efekt aktywnosci I Efekt struktury wieku
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Zrédto: Obliczenia wlasne no podstowie donych Eurostat oraz prognozy demograficznej GUS dia lat 2014-2050.
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Co wiemy (graniczac) z pewnoscia?

1.Podaz pracy bedzie malata
2.Podaz pracy bedzie sie starzata
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Co wiemy (graniczac) z pewnoscia?

Podaz pracy w Polsce wg ptci i wieku (w osobach, 2015r.)

. . kobiety mezczyzni
1 . POdaZ pl"a Cy deZle ma Ia+a Potzwdolenia na %racgi )éV\/inadc;eniao
. . . zatrdnieniu cudzoziemcatgcznie _ _
2.Podaz pracy bedzie sig migracia
starzata

3.Na dzis imigracja na pewno
nie jest ,rozwigzaniem”

B Pracujacy
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Jakie sq rezerwy?

= Aktywizacja osob dzis - Hebaiestpumych (BAEL 20151 .
nieaktywnych zawodowo == 12200
moze zwiekszy¢ podaz iy Rk e
pracy o ok 9% o e

- Miodzi — edukacja formalna. W wielu ~ ®%1 E e
krajach UE studenci pracuja ponad 2 Rttt e ——
razy czesciej niz w Polsce.

= 75% kobiet w wieku 25-44 funkcje mescaysni | Meskyanosci (BAEL, 2015} Kobiety
opiekuncze N . T — -~

= w przypadku mezczyzn duza role
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Jakie sq rezerwy?

Aktywizacja osob dzis nieaktywnych zawodowo moze zwiekszyc¢
podazy pracy

Mitodzi — edukacja formalna. W wielu krajach UE studenci pracujg ponad 2 razy czescigj
niz w Polsce.

75% kobiet w wieku 25-44 funkcje opiekuncze

w przypadku mezczyzn duzg role odgrywa wiek
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Jakie sq rezerwy?

= Aktywizacja wigze sie takze z nierownosciami
» Edukacja formalna:50-50 (!)

mBank.pl
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Jakie sq rezerwy?

= Aktywizacja wigze sie takze z nierownosciami

» Edukacja formalna: 50-50 (!)

... a wejscie na rynek pracy do tatwych nie nalezy

mBank.pl
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Jakie sq rezerwy?

= Aktywizacja wigze sie takze z
nierobwnosciami

» Edukacja formalna: 50-50 (!)

= Aktywnos¢ zawodowa decyzjg catego
gospodarstwa domowego

Co sprzyja decyzji o poszukiwaniu pracy?
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Jakie sq rezerwy?

= Aktywizacja wigze sie takze z

nierownosciami Odlsekek kobiet rissktywnych zawodowo 2 powodu risdosteonoscl inshiucj sprawsjacych opiske
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Jakie sq rezerwy?
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Jakie sa bariery?
« (Czas poszukiwania pracy jest dtugi i sie nie

25
Czas poszukiwania pracy (w miesigcach)
20
15
10 -
5
= == Srednia dla nieznajdujgcych mediana dla nieznajdujgcych
== == $rednia dla znajdujgcych mediana dla znajdujgcych
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Jakie sa bariery?

« (Czas poszukiwania pracy jest dtugi i sie
nie skraca

» Miejsca pracy tworzg nieliczne firmy ...
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Jakie sa bariery?

« Czas poszukiwania pracy jest dtugi i sie nie

skraca

= Miejsca pracy tworzg nieliczne firmy

= ... bo czas szukania pracownikow jest wysoki

mBank.pl
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Jakie sa bariery?

« (Czas poszukiwania pracy jest dtugi i
sie nie skraca

= Miejsca pracy tworzg nieliczne firmy

= ... bo czas szukania pracownikéw jest wysoki ze wzgledu na brak posrednictwa

Szukam pracy za pomoca... 0 500 1000
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Jakie sa bariery?

« (Czas poszukiwania pracy jest dtugi i sie nie
skraca

= Miejsca pracy tworzg nieliczne firmy

= ... bo czas szukania pracownikow jest wysoki  ze wzgledu na brak

posrednictwa
@ ] 8%
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Jakie sa bariery?

Czas poszukiwania pracy jest dtugi i sie nie
skraca

Miejsca pracy tworzg nieliczne firmy

... bo czas szukania pracownikow jest wysoki  ze wzgledu na brak posrednictwa

. . 0.6%
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0.5%
o 0.4% adprEwy
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Jakie sa bariery?

« (Czas poszukiwania pracy jest dtugi
| sie nie skraca

« Dodatkowo:
« Pftaca minimalna

Odsetek osdb zatrudnionych, ktorzy otrzymali podwy zke ze wzgledu na wzrost ptacy minimalnej

. B Podwyzki dis zsrabisjgcych
Ogotem 4.0 ptace minimalng w 2014
roku

U sh gi 50

® Podwyzki dla zerabiajaoych

Budownicivo [IERINEEN & oy 2d ey minimaing 2
| 2014r., ale ponizgj
praemyst [EXINEEI 26

minimum z 2015

Podwyzki dia osob
zarahia jacych wisce niz
Rolnictwo T ptaca minimalna, ale
wynikajace zsistkiplac

! } !
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Jakie sa bariery?

« (Czas poszukiwania pracy jest dtugi i sie nie
skraca

- Dodatkowo:
 Ptaca minimalna
« Mechanizmy wyznaczania pfac

Sposéb ustalania budzetu na podwyzki:

= wylacznie indeksacja

= wylacznie porozumienie zbiorowe
= wiasciciel uznaniowo

= zarzad w oparciu o wyniki firmy

= zarzad w oparciu o przeglad

pracownikow
na wniosek szefow dzialdw

18%

w inny sposodb lub brak podwyzek
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Jakie sa bariery?

« Czas poszukiwania pracy
jest dtugi i sie nie skraca
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Jakie sa bariery?

« Czas poszukiwania pracy jest dtugi i sie nie
skraca

« Dodatkowo:
* Ptaca minimalna
« Mechanizmy wyznaczania ptac
* Niczego nie wiemy o wyborze
ksztatcenia/zawodu + dopasowanie ...
I tak juz 20 lat...

mBank.pl
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Co z imigracjq?

* Na razie zjawisko o wymiarze
socjologicznym, nie ekonomicznym

« Naptyw do Polski
* Nieznany (!)
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Co 2z

imigracjq?

* Na razie zjawisko 0 WymMiarze  wrmeremos s om e

socjologicznym, nie
ekonomicznym

« Naptyw do Polski

1%

N |ezna ny ( ' ) T 5% 10% 5% % % 30%

ERok 2016 ods2iek Tim

NieWieIki mR 2010 odsetek Tim

EPZeckny udzistw Zatud nlenl w AMmach, ke dekl mwal
Zatm Nk nle cudzozEmetw W 2015 roku

+ znaczna rola legalizacji osob juz w
Polsce przebywajgcych
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Co z imigracja?

« Na razie zjawisko o wymiarze socjologicznym, nie
ekonomicznym

« Naptyw do Polski
* Nieznany (!)
- Niewielki (znaczna rola legalizacji osob juz w Polsce
przebywajgcych)
« ,Niesiony” uwarunkowaniami instytucjonalnymi
(posrednictwo!)
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Co z imigracjq?

 Na razie zjawisko o wymiarze socjologicznym, nie
ekonomicznym

« Naptyw do Polski
* Nieznany (!)
« Niewielki (znaczna rola legalizacji osob juz w Polsce
przebywajacych)
« ,Niesiony” uwarunkowaniami instytucjonalnymi
(posrednictwo!)

* Co mowig doswiadczenia innych krajow?
= |stotna rola inkluzywnosci rynku pracy (inaczej szybka saturacja +
segmenty)
* Imigracja jest korzystna dla kraju przyjmujgcego
= Migracja czesto nie jest korzystna dla imigrantow
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Podsumowanie

 Huntington:
« History in its broadest aspect is a record of man's
migrations from one environment to another.

« Although mountains may guide migrations, the
plains are the regions where people dwell in greatest
numbers.

 Debata publiczna jest o pracownikach (lub wrecz rekach
do pracy) ...
« ... tymczasem przyjadq (albo nie) LUDZIE...
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